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PALYAZATI FELHIVAS

Korrupcidellenes Munkacsoport tevékenységében valo kozremiikodésre

1. A palyazati fethivas kiiréja J

INTEGRITAS HATOSAG
1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113

2. A palyazati felhivas célja

2.1. A pilyazati felhivas targya

Az INTEGRITAS HATOSAG (tovabbiakban: a Hatésig) ezuton nyilt palyizatot hirdet az
curopai unios koéltségvetési forrdsok felhasznalasanak ellendrzésérdl sz616 2022, évi XXVII.
torvény (tovabbiakban: a Torvény) alapjan létrehozandé Korrupcidellenes Munkacsoport
(tovabbiakban: Munkacsoport) ,,nem kormanyzati szereploket képviseld tag” pozicidinak (10
f6) betoltésére.

2.2. A Munkacsoport jogallasa

A Hatésag mellett Munkacsoport mikddik. A Munkacsoport a Hatdsagtol fiiggetlen elemzd,
javaslattevd, véleményezé és dontéselokészitd feladatokat ellaté testilleti szerv. A
Munkacsoport hatarozatlan ideig mitkddik. A Munkacsoport nem avatkozhat be a Hatdsag
tevékenységébe.

A Munkacsoport tevékenysége nem €rinti mas szervek feladat- €és hataskorét. A Munkacsoport
kiilonosen nem kaphat megbizast arra, hogy egyéni kotelezetiséget vagy felelosséget allapitson
meg.

A korrupcio elleni kiizdelem terén tevékenykedd nem kormanyzati szereploket a Munkacsoport
tevékenységebe be kell vonni, biztositva a teljes, szervezett és hatékony részvételiiket.



2.3. A Munkacsoport feladatai és miikédése

A Munkacsoport feladata

a)

a meglévd korrupcidellenes intézkedések vizsgalata, ¢s javaslatok kidolgozasa

aa) az Umod pénziigyi érdekeit érintd csalas ellen biintetdjogi eszkozokkel folytatott
kiizdelemrdl sz6ld, 2017. julius S-1 (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelv 4. cikk (2) bekezdése szerinti korrupt gyakorlatok,

ab) az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége Korrupcié elleni Egyezményének IIL
Fejezetében foglalt biincselekmények,

ac) a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 2012, évi C. térvény XXVII. Fejezetében foglalt
biincselekmények, valamint egyéb gyakorlatok - igy kiilondsen a nepotizmus, a
favoritizmus vagy az allami és a maganszektor kozotti forgoajto-jelenség -

felderitésével, kivizsgalasaval, iild6zésével és szankcionalasaval kapcsolatban,

b) javaslatok elGterjesztése a korrupcié megeldzésének és felderitesének javitasat célzo

intézkedésekre, ideértve kiilondsen azon intézkedéseket, amelyek az Osszes
rendelkezésre all6 korrupcidmegeldzési és -felderitési eszkdéz hatékony hasznalatara
vonatkoznak, tovabba az allami kozigazgatasi és ellendrzd hatésdgok és a nyomozd
hatosagok kozotti informacidaramlas javitasat célzo intézkedésekre,

az a) és b) pontban meghatirozott feladatok alapjan - a Hatésag éves elemzd
integritasjelentésétdl fiiggetleniil - éves jelentés készitése, amely elemzi a korrupcio €s
a korrupcios gyakorlatok kockazatait €s tendencidit, hatékony ellenintézkedéseket és
bevalt gyakorlatokat javasol a korrupcidés kockazatok és korrupcids tipusok
megelozésére, felderitésére €s szankcionalasara, €s felmén a hatékony végrehajtasukat,
valamint azt, hogy a korabbi javaslatait hogyan kévették nyomon es hajtottak végre a
vonatkozo jogalkotasi és nem jogalkotasi kezdeményezések és kormanyprogramok.

A Munkacsoport figyelembe veszi

a)

b)

az Unid altaldnos koltségvetésére alkalmazandd pénzugyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasar6l, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél sz616, 2018. jilius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti €s tanécsi rendelet 61. cikk (1) bekezdésében és

a kozbeszerzésrol és a 2004/18/EK. iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szo6lo, 2014.
februar 26-1 2014/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 24. cikkében
meghatarozott Osszeférhetetlenségi helyzeteket is, kiegészitve az dsszeférhetetlenségek
koltségvetési rendelet szerinti elkerillésér6l ¢€s kezelésérdl szold  bizottsagi
iranymutatassal (C/2021/2119), valamint a vonatkozo nemzeti rendelkezésekkel.

A Hatésag a Munkacsoport jelentését az éves elemz0 integritasjelentés elkészitésekor
figyelembe veheti, de a Munkacsoport jelentéséhez nincs kotve és nem koételes azt figyelembe

venni.

A Munkacsoport az éves jelentését a targyévet kovetd év marcius 15-éig fogadja el.

A Munkacsoport az éves jelentését megkiildi a Kormany részére, amelyet a Kormany a
honlapjan kézzétesz.



A Kormany a Munkacsoport éves jelentését és az éves jelentésben foglalt javaslatokat soron
kiviil, a megkiildéstd] szamitott két honapon beliil megvitatja.

Ha a Kormény 0gy dont, hogy valamely javaslatot nem hajtja végre, a dontésének részletes
indokoléasat a dontés meghozatalatdl szamitott egy honapon beliil megkiildi a Munkacsoport
elnoke részére.

A Munkacsoport elndke tajékoztatja a Munkacsoportot az éves jelentés alapjan meghozott
intézkedésekrdl és a meg nem tett intézkedésekkel kapcsolatos indokolasrol. Ezt a tajékoztatast
a Kormany honlapjan - a Munkacsoport éves jelentésével azonos helyen -, valamint a Hatésag
honlapjan kézzé kell tenni.

A Munkacsoportnak a korrupcioellenes kiizdelem teriiletén tevékenykedd fiiggetlen, nem
korméanyzati szereploket képviseld tagjai jogosultak arnyékjelentést késziteni, amelyet a
Munkacsoport és a Hatésag honlapjan annak Kormaény felé torténé megkiildésével egyidejiileg
nyilvanosan hozzaférhetévé kell tenni.

A Munkacsoport tagjainak szima huszonegy {6, amely

a) a Hatosag elndkébdl,
b) anem korményzati szerepléket képviselo tiz tagbdl, valamint
¢) az allami szerveket képviseld tiz tagbol all.

A Munkacsoport munkdjaban részt vevd nem kormanyzati szereploket képvisel tagokat a
Hatdsdg Igazgatosaga dontesének megfeleléen a Munkacsoport elndke kén fel.

A Munkacsoport allami szerveket képviseld tagjai:

a) azigazsagiigyért felelds miniszter altal kijelolt szakmai felsévezetd,

b) az dllami beruhdzasokért felelos miniszter altal kijelolt szakmai felsdvezetd,

c) az allamhaztartasért felelds miniszter altal kijeldlt szakmai felsGvezeto,

d) a biincselekmények megeldzéséért felelés miniszter altal kijelolt szakmai felsdvezetd,

e) akozigazgatdsi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelos miniszter altal
kijelolt szakmai felsdvezetd,

f) az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelds miniszter altal kijelolt szakmai
felsGvezetd,

g) az Alkotmanyvédelmi Hivatal foigazgatdja altal kijelolt személy,

h) az orszagos rend6rfékapitany altal kijel6it személy,

i) aNemzeti Védelmi Szolgalat foigazgatdja altal kijelolt személy és

j) aNemzeti Ado- és Vamhivatal elnoke altal kijel6lt személy.

Minden tagot azonos jogok és kotelezettségek illetnek meg a Munkacsoport mitkodésével
Osszefliggésben, beleértve az informécidkhoz valé hozzaférést és a beavatkozasi jogot.

A Munkacsoportban valé tagsag nem jogosit fel a Hatosag tevékenységéhez valé hozzaférésre.

A Munkacsoport elnoke felkéri a kdvetkezdket, hogy allandé meghivottként, konzultativ és
tanacsadol mindségben vegyenek részt a Munkacsoport munkajaban:

a) az Allami Szamvevdszék elndke altal kijelolt személy,
b) a Gazdasagi Versenyhivatal elndke altal kijel6lt személy,
c) aKozbeszerzési Hatosag elndke altal kijeldlt személy,



d) a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga elntke altal kijelolt személy,
e) az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal kijeldlt személy és
f) alegfobb ligyész altal kijel6lt személy.

Az Allandé6 meghivottak a tagokkal azonos jogokkal rendelkeznek a Munkacsoport
mukodésével Osszefliggésben az informacidkhoz valé hozzaférés és a beavatkozas joga
tekintetében.

A Hatésag elndkének felkérése alapjan a Munkacsoport lilésén tanacskozasi joggal mds
személy részt vehet.

A Munkacsoport tagjai, valamint az allandé és eseti jelleggel meghivottak a Munkacsoportban
végzett munkéjukért dijazasban és koltségtéritésben nem részesiilnek.

A Munkacsoport tagjai, valamint az allando és eseti jelleggel meghivottak a feladatuk
ellatasaval kapcsolatban tudomasukra jutott minden térvény altal védett titkot, igy kiiléndsen
uzleti titkot kotelesek megorizni.

A nem kormanyzati szereploket képvisel$ tagokat nyilt, atlathaté, megkiildnbdztetésmentes
palyazati eljarasban, a szakértelemhez és érdemekhez kapcsolodo targyilagos kritériumok
alapjan kell kivalasztani.

Nem kormanyzati szereploket képviselé tag olyan személy lehet, aki bizonyithatéan fiiggetlen
a Kormanyt6l, a hatésagoktol, a politikai partoktdl és az lizleti érdekektd!, tovabba bizonyitott
szakértelemmel és kelléen hosszi és igazolhatd szakmai tevékenységgel rendelkezik az
alabbiak koziil egy vagy tobb teriileten:

a) korrupcio megel6zése és korrupcio elleni kiizdelem,

b) atlathatésag, nyilvanos informacidkhoz valé hozzaféres,

¢) kozbeszerzési eljarasok,

d) a Munkacsoport feladataihoz kapcsolédéan emberi jogok védelme, valamint
biiniildozés.

A pélyazati felhivasra jelentkez6k koziil a nem kormanyzati szereploket képviseld tagjeloltek
listajat a Hatosag elndke allitja 6ssze.

Az Alkalmassagi Bizottsag kotelezé erejii véleményt ad a Hatosag Igazgatdsaganak a tagjelolti
alkalmassagi feltételek értékelésére és a kivalasztas szempontjaira vonatkozoéan.

A Hatosag Igazgatdsdga a tagjeldltek listajarol - az Alkalmassagi Bizottsig véleményére
figyelemmel - valasztja ki a nem kormanyzati szerepléket képvisel tagokat.

A nem kormanyzati szereplGket képviseld tagok megbizatasukat személyesen kotelesek ellatni.
A Munkacsoport nem kormanyzati szereploket képviseld tagjanak megbizatasa megsziinik

a) lemondassal,

b) halalaval,

¢) afelkérés visszavonasaval, ha a Hatdsag Igazgatdsaga a Munkacsoport elndkének
javaslatara Gigy dont, hogy a kivalasztasi kritériumok mar nem teljesiilnek.



A Munkacsoport nem kormanyzati szereploket képviseld tagja a Munkacsoportban betoltott
tisztségérél barmikor irasban lemondhat. A lemondast nem kell megindokolni. A lemondast a
Hatosag Igazgatdsagaval kell kozolni.

2.4. A Munkacsoport vezetése és iilésezése

A Munkacsoport elndke a Hatosag elnoke.

A Munkacsoport alelnoket a Munkacsoport a nem kormanyzati szerepldket képvisel§ tagjai
koziil, tobbségi dontéshozatal tjan valasztja meg.

A Munkacsoport elnéke képviseli a Munkacsoportot.

A Munkacsoport elndkét tavolléte esetén a Munkacsoport alelnéke a Munkacsoport
képviseletében és liléseinek vezetésében teljes jogkorrel helyettesiti.

A Munkacsoport testiileti illéseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja. Az
elnok Osszedllitja az Ulés napirendjét és vezeti az lilést.

A Munkacsoport akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele az iilésen jelen van.

A Munkacsoport hatarozatait — az alabbi bekezdésben ismertetett kivétellel — a leadott
szavazatok egyszer tobbségével hozza. A Munkacsoport elndkének szavazata egy tag altal
leadott szavazatnak szamit, szavazategyenldség esetén a Munkacsoport elndkének szavazata
dont. Az allando és eseti jelleggel meghivottak nem rendetkeznek szavazati joggal.

Abban az esetben, ha az iilésen jelen lévé tagok koziil a nem kormanyzati szerepléket képvisel
tagok szama - ide nem értve az elndkdt - nem éri el a jelen lévo tagok felét, a nem korményzati
szereploket képviselé tagok szavazatainak értékét Ugy kell megallapitani, hogy a nem
kormanyzati szerepldket képviseld tagok szavazatainak Gsszértéke az Hsszes szavazat - ide nem
értve az elnok szavazatat - felét tegye ki.

A Munkacsoport az ligyrendjét az elndk javaslatira maga éllapitja meg.

A Munkacsoport iilésérél késziilt jegyz6konyvet a Hatésag honlapjan kozzé kell tenni. A tagok
altal elore megkiildott irasbeli kdzremilkddéseket, valamint az altaluk tett utdlagos irasos
észrevételeket csatolni kell a jegyzékonyvhoz.

A Hatosag biztositja a Munkacsoport tevekenységének titkarsagi és adminisztrativ timogatasat.

A titkdrsagi és adminisztrativ feladatok ellatasara a Hatosag szervezetébdl kijeldlt
koztisztviseld figgetlen a Munkacsoporttol és a Hatdsagnak felel.



3. Minimumkiivetelméﬁyek, kizaro feltételek, dsszeférhetetlenség

3.1. A palyazatot benynjté nem kormanyzati szereplékre vonatkozé minimum-
kovetelmények

A Munkacsoport nem kormanyzati szerepléket képviseld tagjanak olyan személy kérheto fel,
aki bizonyithatdéan fliggetlen a Kormanytol, a hatosagoktol, a politikai partoktol €s az iizleti
érdekektdl, tovabba bizonyitott szakértelemmel és kelléen hosszi és igazolhaté szakmai
tevékenységgel rendelkezik az alabbiak koziil egy vagy tobb teriileten:

a) korrupcidé megeldzése és korrupcid elleni kiizdelem,

b) éatlathatosag, nyilvanos informacidokhoz valé hozzaféres,

c) kozbeszerzési eljarasok,

d) a Munkacsoport feladataihoz kapcsolédéan emberi jogok védelme, valamint
biiniildozés.

Palyazatot szervezetként az alabbi koérbe tartozd, a 3.3. pontban meghatarozott teriilet(ek)en
legalabb 60 honapja igazoltan milkodo szervezetek nyijthatnak be:

a) tudomanyos és/vagy oktatasi tevékenységgel foglalkozé szervezet,

b) szakmai érdekkepviseleti szervezet;

¢) az allamtol, politikai partoktol és gazdasagi szerepldktdl egyarant fiiggetlen tarsadalmi
szervezet.

A Munkacsoport tagjanak ajanlasira palyazatot koltségvetési szerv, allamigazgatasi szerv,
kézalapitvany, partalapitvany, europai szintli politikai alapitvany vagy az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011,
évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) szerint kdzvetlen politikai tevékenységet végzo
szervezet nem nyujthat be.

Egy nem kormanyzati szerepl6t képvisel6 szervezet (tovabbiakban: Szervezet) egy természetes
személy tagot delegalhat a Munkacsoportba.

Fogalommagyarazat

Tudomdnyos és/vagy oktatdsi tevékenységgel foglalkozo szervezet

Egyetemek, iskolak, kutatokézpontok, Think Tankek és mas hasonlé szervezetek, amelyek
tudomanyos és/vagy oktatasi tevékenységet végeznek.

Szakmai érdekképviseleti szervezet

Olyan non-profit szervezetek, amelyek egy bizonyos szakmat folytatd egyének — példaul
orvosok, apolok, épitészek, mémokok és jogaszok — érdekeit kivanjak elémozditani. A
szakmai érdekképviseleti szervezetek kiilonboznek az lizleti vagy vallalkozoi



szOvetségektdl, mivel nem az lzleti szféraban mikodo cégek érdekeit, hanem egy-egy
szakmat veégzd egyének érdekeit hirdetik és védik.

Az allamtol, politikai pdrtoktol és gazdasdgi szereplokiél egyardnt fiiggetlen tarsadalmi
szervezet

A Civil tv. 2. § 6. pontja szerinti civil szervezet és a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cegeljarasrol és a végelszamolasrdl sz6l6 2006. évi V. térvény szerinti nonprofit gazdasagi
tarsasag.

A fentieken kiviili szervezetek palyazata visszautasitasra keriil.

3.2. A delegilé Szervezet feleldssége

A Szervezet felelds annak biztositasaért, hogy az altala delegalt szakértd a magas szintii
vonatkozo szakértelemmel rendelkezzen és vele szemben ne alljon fenn sem a 3.4. pontban
meghatarozott valamely kizar6 ok, sem a 3.5. pontban foglalt 6sszeférhetetlenség.

3.3. A palyazatot benyijto természetes személyre és a palyizatot benyiijté Szervezet dltal
jelolt szakértore vonatkozé minimumkévetelmények

Nem kormanyzati szereploket képviselé tag olyan személy lehet, aki bizonyithat6an fiiggetien
a Kormanytol, a hatosagoktdl, a politikai partoktol és az iizleti érdekekt6l, tovabba bizonyitott
szakértelemmel és kelléen hosszi €s igazolhatd szakmai tevékenységgel rendelkezik az
alabbiak koziil egy vagy tobb teriileten:

a) korrupcio megelozése €s korrupcié elleni kiizdelem,

b) atlathatésag, nyilvanos informacidkhoz val6 hozzaférés,

c) kozbeszerzési eljarasok,

d) a Munkacsoport feladataihoz kapcsolodoan emberi jogok védelme, valamint
biiniildozés.

3.4. A Munkacsoport tagja nem lehet olyan természetes személy, aki

a) nem rendelkezik az Eurdpai Unié vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely
allamanak allampolgéarsagaval,

b) cselekviképtelen vagy cselekviképességében részlegesen korlatozott;

¢) a biintetett eléélethez fiiz6do hatranyok alol nem mentesiilt.

3.5. Osszeférhetetlen és a Munkacsoport tevékenységében tagként nem vehet részt az a
termeészetes személy, aki



’T A pélyazat tartalmi elemei

part, partalapitvany vagy eurdpai szintli politikai alapitvany, kozalapitvany vagy a Civil
tv. szerint kdzvetlen politikai tevékenységet végzo szervezet tagja;

orszaggyiilési, eurépai parlamenti, dnkormanyzati képviseld, nemzetiségi 5z0sz010,
polgarmester és allami vezetd;

politikai tisztséget toltott be a korméanyzatban;

a pdalyazat benyijtasat megel6z6 ot évben part, partalapitvany vagy eurdpai szintil
politikai alapitvany foglalkoztatdsaban allt, vagy — akar énkéntes alapon, akar dijazas
ellenében — tevékenységet végzett ilyen szervezet szamara,

barmely olyan helyzetben van, amely ésszeriien feltételezhetGen veszélyezteti vagy
veszélyeztetheti a tag képességét arra, hogy a Munkacsoportban fiiggetleniil €s a
kozérdeknek megfeleléen jarjon el.

A palyazat részeként az alabbiakat kell benyujtani:

a)

b)

d)

palyazati adatlap (jelen felhivas 1. melléklete szerint), amely tartalmazza a palyazo
adatait, képviseldjét, elérhetéséget;

kisérolevél (maximum 3 oldal), melyben (1) a palyazo kifejti, hogy mi volt a
motivacioja, amiért a felhivasra valaszul palyazatot nyujtott be; (2) a palyazé kifejti
elképzeléseit a Torvényben rogzitett feladatokrol, amelyeket a Munkacsoport tagjakeént
a sajat magara, illetve a Munkacsoport egészére vonatkozdan a legfontosabbnak itél,
tovabba, hogy a Munkacsoport tevékenységében mivel tud kozremiikodni;

kizardlag Szervezet palyazo esetén:

— kivalasztasi adatlap (jelen felhivas 2. melléklete szerint), melyben a palyazo
kifejti, milyen modon felel meg a 3. pontban részletezett kivalasztasi
feltételeknek;

— a Szervezet szakmai tevékenységének rovid bemutatasa.

a Munkacsoport tagjanak javasolt személy sajat kezilleg aldirt szakmai Onéletrajza,
amely a sziikséges részletezettséggel tartalmazza az alabbiak megjelolését:

- a relevans munkatapasztalatok leirdsa a munkaltatd hatosagok/szervezetek,
valamint a munkavégzés idotartamaval,

— az egyes projektek és/vagy feladatok leirasa, amelybe bevonasra keriilt, és
amelyek kiilondsen jelentdsek a 3.3. pontban meghatarozott szakteriiletek
valamelyikén,

— publikacidk hivatkozasa a 3.3. pontban meghatarozott szakteriletek
valamelyikén.

a Munkacsoport tagjanak javasolt személy nyilatkozata (jelen felhivas 3. melléklete
szerint) arrol, hogy a Munkacsoportban valo részvételhez sziikséges rendelkezésre allast
villalja, valamint, hogy vele szemben Osszeférhetetlenséget eredményezd koriilmények
nem allnak fenn.



5. A paﬁﬁzat benytjtisa

A palyazat benyuijtasanak hatarideje:

2022. november 24. 23:59 ora kozép-curdpai ido szerint, ameddig a palyadzatot be kell nyujtani
az alabbi

palyazat@integritashatosag.hu
cimre elektronikus levélben, alairt pdf formaban.
A benyijtas idopontjanak az e-mail ,,Kiildés idépontja” rovatban szerepld adat mindsiil.

Az e-mail targydban kérjiik feltintetni a ,,PALYAZAT Korrupcicellenes Munkacsoport
tevékenységében valo kozremitkodésre” targymegjelolés.
A benyujtott palyazat a hatarid6 eldtt és utan is barmikor irasban visszavonhato. A benyujtasi

hatarid6 utan visszavont palyazatot a kiiré nem szolgaltatja vissza.

A palyazatban foglalt nyilatkozatokat sajat keziileg alairva, Szervezet palyazé esetén cégszerii
alairassal ellatva kell benyujtani. A palyazatot és annak mellékleteit magyar nyelven kell
benyujtani, nem magyar nyelvii dokumentumok csatolasa esetén azok magyar nyelvii forditasat
mellékelni kell.

A palyazat benyujtasanak fejében a Hatésdg sem dijat, sem koltségtéritést nem fizet.

A Hatdsag a palyazatok biralata soran a palyazot felhivhatja hianypotlas teljesitésére, valamint
a palyazatban talalhatd, nem egyértelmi kijelentés, nyilatkozat, igazolas tartalmanak vagy mas
korilménynek a tisztizdsa érdekében a palyazotol felvilagositast kérhet. A palyazati
feltételeknek meg nem felel6 palyazat visszautasitasra keriil.

A Hatdésag valamennyi palyazot a palyazat elbiralasanak eredményérdl ésszerii idén beliil
irasban (elektronikus uton) értesiti,



7. A tagjelolti alkalmassagi feltételek értékelése és a tagok kivalasztasa )

A Térvény 57. § (4) bekezdés alapjan az Alkalmassagi Bizottsag kotelezd erejii véleményt ad
a Hatdsiag Igazgatdsaganak a tagjelolti alkalmassagi feltételek értékelésére é€s a kivalasztas
szempontjaira vonatkozdan.

Az Alkalmassagi Bizottsag 7. szami (2022. november 10.) hatdrozata az aldbbiakat
tartalmazza.

Az Integritds torvény 57. § (2) bekezdése szerint a nem kormdnyzati szereplSket képviseld tag
olyan személy lehet, aki bizonyithatoan fiiggetien a Kormanytol, a hatosagoktol, a politikai
partoktél és az iizleti érdekektdl, tovabbd bizonyitott szakértelemmel és kellden hosszit és
igazolhaté szakmai tevékenységgel rendelkezik az alabbiak kéziil egy vagy t6bb teriileten:

a) korrupcié megelGzése és korrupcio elleni kiizdelem,

b) atlathatésag, nyilvanos informaciokhoz valo hozzdférés,

¢) kozbeszerzési eljarasok,

d) a Munkacsoport feladataihoz kapcsolédoan emberi jogok védelme, valamint
biiniildizés.

A Munkacsoport tagja alkalmassagi feltételek értékelése soran az alabbi szempontokat kell
Sigyelembe venni:

- szakmai tevékenység az Integritds térvény 57. § (2) bekezdésében meghatarozott témakban,
- a palydzat részeként benyijtott részletes elképzelés szakmai szinvonaldnak értékelése
kozbeszerzési és integritds szempontbol;

- amennyiben szervezetet képvisel, ugy a szervezet szakmai tevékenysége az Integritas térvény
57. § (2) bekezdésében meghatarozott témakban;

- hazai és/vagy nemzetkdzi publikacios aktivitas az Integritds torvény 57. § (2) bekezdésében
meghatarozott témakban;

- felsSfokit intézményben végzetr okiaidsi tevékenység az Integritds torvény 57. § (2)
bekezdésében meghatarozott témakban.

A Munkacsoport kialakitdsa sordn az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

- a kivalasztds sordn minél t6bb szakmai szervezet bevondsdra kell lehetdséget biztositani;

- a munkacsoportnak minél reprezentativabb médon kell képviselnie a tarsadalmat;

- a munkacsoport tagjainak kivdlasztdsa soran térekedni kell arra, hogy tagjainak valos
tarsadalmi és kozvéleményformalo ereje legyen;

- a munkacsoport kialakitdsa soran figyelemmel kell lenni a szinvonalas szakmai és modszertan
hattér biztositasara;
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- a munkacsoport kialakitdasa soran térekedni kell arra, hogy hazai és nemzetkézi elismertseggel
is rendelkezd tagjai legyenek;
- a munkacsoport kialakitdsa soran térekednie kell arra, hogy tagjai kozétt legyen kdzbeszerzési

Sfenntarthatosag témdajaban jartas szakember.”

A Hatosag Igazgatosaga a Torvény 57. § (5) bekezdésben foglalt felhatalmazas alapjan a
tagjeloltek listajarol — az Alkalmassagi Bizottsag véleményére figyelemmel — valasztja ki a nem
kormanyzati szereploket képviseld tagokat.

Kelt: 2022. november 11.

Melléklet:

1. Palyazati adatlap {nyilatkozatminta)
2. Kivdlasztasi adatlap (nyilatkozatminta, kizarélag Szervezet palyazo esetén)
3. Csoport tagjanak javasolt személy nyilatkozata (nyilatkozatminta)

4. Adatvédelmi tajékoztato

11



1. sz. mellékiet

Palyazati adatlap!

Palyazé neve:

Pilyazé székhelye / lakéhelye:

Pilyaz6 azonosito szama (addészam /
adéazonositd jel / nyilvantartasba vételi
szam stb. kivéve természetes személy
palydzé esetén):

Palyazé képviseldje (kivéve természetes
személy palyazo esetén):

Palyazo értesitési e-mail cime:

Palyazé telefonos elérhetdsége:

A fent megjeldlt Palyazé nevében nyilatkozom, hogy az INTEGRITAS HATOSAG altal
~Korrupcicellenes Munkacsoport tevékenységében valé kozremiikodés” targyaban Kkiirt
palyazati felhivasra a jelen nyilatkozattal palyazatot nydjtok be a hivatkozott palyazati felhivas
2.3. pontja szerinti Munkacsoportban vald kdozremiikddésre.

Kl v e sy 208 numann hénap ...... nap

(sajat kezii / cégszerii alairas)

I Cégszeril / sajat kezil aldirassal ellatva a palyazat részeként kell benyijtani.
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3. sz. melleklet

A Munkacsoport tagjanak javasolt személy nyilatkozata®

ALUHIOt .o (a szakember neve)
O P Palyazé altal benyijtott palyazat keretében

nyilatkozom, hogy az INTEGRITAS HATOSAG altal , Korrupcicellenes Munkacsoport
tevékenységében valo kozremitkodés™ targyéaban kiirt palyézati felhivas alapjan

— 2022. évi XXVII. torvény alapjan létrehozandé Korrupcidellenes Munkacsoport
tagsagat vallalom, a részvételhez rendelkezésre allok;
a Munkacsoport feladataihoz kapcsolodo teriileten szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkezem a mellékelt szakmai 6néletrajzomban foglaltak szerint;
velem szemben a palyazati felhivasban részletezett, 6sszeférhetetlenséget eredményezé
kériilmény nem all fenn.

Relte i mnmuaanm s ,2022. ............. honap ...... nap

(sajat kezil / cégszerii alairas)

4 Sajat kezit alairdssal ellatva a palyazat részeként kell benyiijtani.



4. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

az INTEGRITAS HATOSAG iltal ,Korrupcidellenes Munkacsoport tevékenységében
valé kozremiikidés” targyaban kiirt palydzati felhivashoz

1. Az adatkezelé megnevezése és elérhetdségei

INTEGRITAS HATOSAG
Képviseli:  Biré Ferenc Pal, az INTEGRITAS HATOSAG elndke
Cim: 1115 Budapest, Bartok Béla at 105-113

2. Az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6je és elérhetioségei
Név: dr. Szabo Péter Levente

Email: adatvedelem(@eutaf. gov.hu

3. Az adatok kezelésének célja

Az Orszaggyllés az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérol szolo
2022, évi XXVII torvényben (a tovabbiakban: Torvény) Korrupcidellenes Munkacsoport
(tovabbiakban: Munkacsoport) létrehozasarél és miikodtetésérdl doéntott. A Munkacsoport
célja, hogy az INTEGRITAS HATOSAG (tovibbiakban Hatosig) mellett a Hatdsagtol
fiiggetlen elemzd, javaslattevd, véleményezd és dontéseldkészitd feladatokat lasson el.

A Munkacsoportot a Torvényben foglaltaknak a Hatosdg hozza létre és gondoskodik a
mikddtetésérdl.

A Torvény 49. § értelmében az adatkezel6 feladata, hogy gondoskodjon a korrupcid elleni
kiizdelem terén tevékenykedd nem kormanyzati szereplék a Munkacsoport tevékenységébe
vald bevonasardl, biztositva a teljes, szervezett és hatékony részvételilket. Az e feladat
keretében a ,,Korrupcidellenes Munkacsoport tevékenységében vald kézremiikodés™ targyaban
kiirt palyazati eljaras lebonyolitdsa, a nem kormanyzati szereplok képviseld tagjainak
kivalasztasa céljabol keriil sor a személyes adatok kezelésére.

A jelen adatkezelési tajékoztatasi vonatkozasaban érintett: az a természetes személy, aki az
Adatkezel6 altal kiirt palyazati felhivasban a benyujtott palyazataval részt vesz vagy részt kivan
venni.

A palyazati eljards - az Adatkezelo kozerdekl feladatellatasaval Gsszefiiggésben annak -
lebonyolitasa érdekében az adatkezeld a palyazé személyes adatait az érintett azonositasa, az
érintett Adatkezel6hdz benyijtott palydzatdnak Adatkezel részérdl torténd elbirilasa, az
érintett kivalasztasi eljarasban torténd részvétele, az Adatkezeldé altal meghirdetett palyazati
felhivasban meghatarozott kivalasztasi feltételeknek megfelelé szakmai tapasztalattal
rendelkez6 érintett kivalasztasa, az érintettel a kivalasztisi folyamat sordn t6rténé
kapcsolatfelvétel, valamint kapcsolattartas céljabol kezeli.



A palyazati eljaras befejezését kovetoen az adatok kezelésére — a kdzokiratok megOrzésével és
nyilvantartiasaval kapcsolatosan a koziratokrél, a kézlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Ltv.) szabalyai szerint — kdzérdekii
archivalas, illetve tudomanyos és térténelmi kutatasi c€ljabol, illetve statisztikai célbdl keriil
sor az altalanos adatvédelmi rendelet 89. cikkére figyelemmel.

Jelen adatkezelési tajékoztaté az érintettek részére kizardlag a palyazati szakaszban, a fenti
adatkezelési célokkal 6sszefliggésben nyujt tajékoztatast.

A nyertes palyazo érintettek részére a szerzodéskotéssel Osszefliggé adatkezelési miiveletekrol
a felek kozotti szerzédés mellékleteként alkalmazott adatkezelési tdjékoztatdé nyujt részletes
tajekoztatst.

4. Az adatkezelés jogalapja

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl €s
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz0106, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet (a tovabbiakban:
altalanos adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés az
adatkezeld kozérdekd, illetve az adatkezelore ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett, a Torvényben meghatarozott kozérdekil feladat veégrehajtasahoz sziikséges.

A palyazati eljaras befejezését kévetd iratmegorzés tekintetében az adatkezel6 az Ltv. 4. § és
9. §-ai alapjan koteles gondoskodni az iratok megérzésérol.

S. A kezelt személyes adatok kategoriai

Az adatkezeld kezeli a palyazoé személyazonosito, valamint kapcsolattartasi adatait, kiilondsen
a nevét, allampolgarsagat, lakcimét, adoszamat, €rtesitési postacimét, email cimét, telefonos
elérhetdségét, szervezet esetén a képviseld nevet.

Az adatkezel6 kezeli tovabba a palyazati felhivasban meghatarozott kivalasztasi feltételek
alatimasztasat szolgald, a palyazat elbirdlasahoz sziikséges, palyazé altal benyujtott szakmai
dokumentaciot.

Az adatkezel6 kezeli a palyazo értékelésére vonatkozo kovetkeztetéseit.

6. A személyes adatok forrasa

A szeméelyes adatok kdzvetleniil az érintettd] keriilnek felvételre.

7. Automatizalt dintéshozatal, profilalkotas, személyes adatok tovabbitiasa
harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezethez

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra és profilalkotdsra nem keriil sor.

Az adatkezeld harmadik orszdgba/nemzetkdzi szervezet részére nem tovabbit személyes adatot.

8. Személyes adatok cimzettjei



Az iratkezeléssel dsszefliggésben az iktatott iratokban foglalt személyes adatok tekintetében a
személyes adatok cimzettje a Magyar Nemzeti Levéltar (Postacim: 1250 Budapest, Pf. 3., cim:
1014 Budapest, Bécsi kapu tér 2-4.) (a tovabbiakban: MNL): az adatkezelé iratkezelési
szabalyzata €s irattari terve szerint nem selejtezhetd {igy iratai atadasra keriilnek a MNL-nek.

Kiilfoldre torténd adattovabbitasra nem kerdil sor.

9. Adatfeldolgozo igénybevétele

A pélyazatok benyuljtasa, valamint a felek kozotti elektronikus kapcsolattartishoz
kapcsolédoan az adatkezel$ adatfeldolgozot vesz igénybe:

Neév: NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt.
Cim: 1081 Budapest, Csokonai u. 3.
Postacim: 1389 Budapest, Pf. 133.

10. Az adatkezelés iddtartama

Az adatkezeld a palyazat elbiralasat kdvetben a palyazati dokumentacidban, mint iigyiratban
kezelt személyes adatokat a levéltarba adas idopontjaig, 10 évig 6rzi meg.

A selejtezés és levéltarba adas szabalyait tovabba a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmerdl szo6lo 1995. évi LX VL. térvény, a kdzfeladatot ellato szervek
iratkezelésének &ltalanos kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet és
Eurépai Tamogatasokat Auditdlo Féigazgatésag Egyedi Iratkezelési Szabalyzatardl szdlo
20/2019. szamu foigazgatoi utasitdsa tartalmazza.

Az adatkezelo a nem nyertes palyazatok esetében a személyes adatokat a palyazati eljaras
lezarasat kovetden kdzérdekii iratmegdrzés keretében 10 6rzi meg.

11. Az adatok tarolasanak médja, az adatkezelés biztonsaga

Az Adatkezeld a személyes adatokat a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartisa
mellett kezeli és tarolja. A személyes adatok kezelése, feldolgozasa és nyilvantartasa soran az
Adatkezelo altal igénybe vett és alkalmazott valamennyi elektronikus €s papir alapi adat
nyilvantartasi rendszer kizarélag az adatkezelésre jogosult személyek szamara hozzaférheto.

Az Adatkezel$ az adatkezelési tevékenység soran valamennyi sziikséges intézkedést megtesz,
illetbleg valamennyi, az esetlegesen felmeriild kockdzatok minimalizalasa céljabol
elengedhetetlen technikai, szervezeti és szervezési és egyéb miiszaki feltétellel rendelkezik,
hogy a kezelt személyes adatok ne lehessenek jogellenes nyilvanossagra hozatal, jogosulatlan
adattovabbitas és hozzaférés, modositds, vagy megsemmisilés targyai. A fentiekkel
Osszhangban az Adatkezel6 altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes koriien
biztositott.



12. Az érintetti jogok gyakorlasanak médja
Hatarido

Az adatkezel6 az érintetti jogai gyakorlasara iranyulo kérelmét az annak beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit
bele. Az adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek
szamat, ezt a hatarid6t tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A  hatand6
meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok

Az adatbiztonsag térvényi kovetelményeinek érvényre juttatasa, valamint az érintett (,,akire a
személyes adat vonatkozik™) személyazonossiganak védelme érdekében, a tajékoztatasi, a
hozziférési jog gyakorlasa és a masolat kiaddsa soran az erre vonatkozo kérelmet benynjté és
az érintett személyazonossiga egyezOségének megdallapitasa érdekében az eljaras
azonositashoz kotott. Az azonositas érdekében Adatkezeld - a cél elérésére alkalmas - tovabbi
személyes adatok kezelésére jogosult.

A hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l tajékoztatast kérjen arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy az adatkezeld milyen személyes adatait; milyen
jogalapon; milyen adatkezelési cél érdekében; mennyi ideig kezeli; tovabba, hogy az adatkezeld
kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovabbitotta a személyes adatait; az adatkezel6 alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt,
valamint annak logikajat, ideértve a profilalkotast is.

Az adatkezelé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatdt az érintett erre
iranyuld kérésére els6 alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kdvetOen
adminisztrativ kéltségeken alapulé, ésszerli mértéki dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekeben az
személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatis, az adatokba torténd
betekintés, illetve azokrol masolat kiadasa is az érintett személyének azonositasahoz kotott.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett kérelmezheti az adatkezel$ altal kezelt, ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatok
helyesbitését és a hianyos adatok kiegészitését.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett személy kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az adatkezelé korlatozza (az
adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és az egyéb adatoktd! elkiilonitett
kezelés biztositasaval}) amennyiben vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben az
adatkezel® arra az id6tartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellenorzi a személyes adatok
pontossagat); az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri



azok felhasznalasanak korlatozasat; az adatkezelonek mar nincs sziitksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben
a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha gy itéli meg, hogy az adatkezeld a
személyes adatat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjel6lt célokkal dsszefiiggésben nem
megfelelden kezelné. Ebben az esetben az adatkezeldnek kell igazolnia, hogy a személyes adat
kezeléset olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az
érintett €rdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitésehez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A torleshez valo jog

A tajékoztatoban ismertetett adatkezelés kapcsan az érintett csak akkor élhet a torléshez valo
jogaval, ha az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvanyok gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasahoz az adat nem sziikséges. A levéltarba adando iratok vonatkozasaban az
adatok torlése az iratok integritasanak sérelme nélkiil nem valdsithaté meg,.

13. Jogorvoslat
Adatvédelmi hatésagi eljaras:

Az érintett a személyes adatainak Adatkezel6 altal t6rténd kezelésével kapcsolatos panaszt
nyujthat be a nemzeti felligyeleti hatosagnak.

Név: Nemzeti Adatveédelmi €s Informaciészabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Ko6zponti telefonszama: +36 30 683 5969, +36 30 549 6838

Fax: +36 1 391 1410

Elektronikus iigyintézeés: https://epapir.gov.hu

Internetes honlapjanak cime: https://naih.hu/

Kozponti e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Birosaghoz fordulas:

Ha az érintett 0gy iteli meg, hogy az adatkezelo a személyes adatainak kezelése soran
megsértette a hatalyos adatvédelmi kévetelményeket, akkor lehetdsége van adatainak védelme
érdekében birdsaghoz fordulni, amely az ligyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon
eldéntheti, hogy a lakoéhelye (dlland6 lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim)
szerint illetékes torvényszéknél nyijtja-e be keresetét. A lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti torvényszéket megkeresheti a http://birosag hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso
oldalon.







