INTEGRITAS HATOSAG

13/2023. (04.04.) IH elnoki utasitas
az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi
XXVIL torvény 33.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataskdromben eljarva —
figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara — a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.§ Az Integritas Hatosdg Szervezeti és Milkodési Szabalyzatit (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint allapitom meg és rendelem alkalmazni.

2.§ Ez a hatarozat az aldirasat kovetd napon 1ép hatalyba. Egyidejlileg hatalyon kiviil
helyezem az 1/2023. (1.23) IH elndki utasitassal alkalmazni rendelt Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot.

Budapest, 2023. aprilis 4.

Bir6 Ferenc Pal
elnok
s.k.



INTEGRITAS HATOSAG

1. melléklet a 1/2023. (1.23.) IH elnoki utasitashoz

Az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(egységes szerkezetben')

] L. Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Integritas Hatosag jogalldasa és alapadatai

1.§ Az Integritas Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) autoném allamigazgatasi szervként
miikodo, fejezetet irdnyitod szervi jogosultsagokkal bird kozponti koltségvetési szerv.

2.§ A Hato6sag alapadatai:

a) A szervezet elnevezése: Integritas Hatosag.
b) A szervezet idegen nyelvii elnevezései
ba) angol nyelven: Integrity Authority;
bb) német nyelven: Integrititsbehorde;
bc) francia nyelven: Autorité d’Intégrité.
c) Székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.
d) Szamlaszama: 10023002-00003698-06010010
e) Szamlavezeté: Magyar Allamkincstar
f) Alapité szerv: Orszaggyiilés
g) Alapitas datuma: 2022. november 4.
h) Létrehozasarol rendelkezd jogszabaly: Az eurdpai unids koltségvetési forrasok
felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi XXVII. torvény
i) Hatalyos Alapit6 Okirat kelte és szama: 2022. november 4., IH-1/1/2022.
J) Torzskonyvi azonositd szama: 848149
k) Allamhaztartasi egyedi azonositoja (AHTI): 400517
I) Statisztikai szamjele: 15848147-8411-311-01
m) Adoészama: 15848147-1-41
n) Hivatalos honlapjanak cime: www.integritashatosag.hu

2. A Hatosag tevékenysége, feladat- és hatdiskore

3.§ (1) A Hatosag az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérol
sz016 2022. évi XX VII. torvény (a tovabbiakban: Eufetv.) rendelkezései alapjan ellatja az abban
meghatarozott elemzd, javaslattevd, vizsgalati ¢és kozigazgatdsi hatdsagi jogkorben
meghatarozott, valamint ellendrzési feladatait, tovabba a részére térvényben eldirt egyéb
feladatokat.
(2) A Hatosag alaptevékenységének szakagazati besorolasa:

841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége
(3) A Hatosag alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:



011210 Az allamhaztartas igazgatasa, ellenérzése
(4) A Hatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

11 Fejezet
A HATOSAG SZERVEZETE

3. A Hatosag vezetése, szervezeti egységei és alaplétszama
3.1. Igazgatosag

4.§ (1) A Hatésag az EInok vezetésével mikodik, aki munkajat az Igazgatosaggal
egylittmiikddve latja el. Az Elnok a Hat6sag feladat- és hataskoreit az Igazgatosag — a Hatdsag
feladat- és hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil osszefliggd — dontéseinek megfeleléen
gyakorolja.

(2) A Hatosag lgazgatosaganak tagjai az EInok és a két elndkhelyettes.

(3) Az Igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. A hatarozatokat az Igazgatdsag
a hataskorébe tartozo tigyekben szotobbséggel hozza meg. Az Igazgatdsag legalabb havonta
iilésezik az Elnok altal megkiildott eldterjesztések megtargyaldsarol. Az Igazgatdsag az
iigyrendjét maga allapitja meg.

(4) Az Igazgatdsag tagjai jogosultak irdsban a Hatdsag szervezeti egységeinek vezetditdl
felvilagositast vagy informacidt kérni az Elnok egyidejli tajékoztatasa mellett.

3.2. Elnok
5.§ (1) A Hatosag az Elnok vezetésével miikodik.
(2) Az Elndk kozvetlenil iranyitja a kovetkez6 6nallo szervezeti egységek munkajat:

a) az Elnoki Kabinet,

b) a Biztonsagi Iroda

c) aBelso ellendr

d) a Gazdasagi Iroda

e) aJogi lroda,

f) aKockazatelemzési Iroda

g) a Szakmai modszertanok és mindségbiztositasi ellenérzések Irodaja
h) a Vizsgalati Iroda

6. § Az EInokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elnok altal szabalyzatban vagy egyedi
dontése alapjan irasban kijelolt elndkhelyettes vagy 6nallo szervezeti egység vezetd helyettesiti

az ott meghatarozott jogkor(ok).ben.

7.§ (1) A Hatosag szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését,
feladataitaz 1. fiiggelék tartalmazza. A Hatdsag szervezeti abrajat a 2. fiiggelék tartalmazza.

(2) A Hatosag alaplétszama: 90 f6.

3.3. A Hatésag vezetoi



8.§ (1) A Hatdsag 6nallo szervezeti egységeinek vezetoje:

a) vezeti, iranyitja a szervezeti egységet,

b) kialakitja a szervezeti egység miikodési rendjét, folyamatait, az er6forrasok hatékony
felhasznalasanak figyelembe vételével,

€) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység foglalkoztatottjainak (a tovabbiakban:
munkatarsak) feladatait, gondoskodik a munkakdri leirasok elkészitésérol és — a
munkaltatoi jogkor gyakorlojaval egyeztetetten — azok kiadéasarol,

d) ellendrzi az altala vezetett szervezeti egység munkatarsai esetében a feladatok
végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasdhoz sziikséges informacidkat atadja,

e) dont a feladatkorébe utalt tigyekben,

f) felelés a szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok ellatdsanak jogszertiségéért, szakmai szinvonalaért, az
el6irt hataridok betartasaért,

g) a feladatkorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszerezi a vezetése ala
tartozo €s mas szervezeti egység(ek) kozotti egytittmiikodést,

h) a szervezeti egység feladatkorébe tartozo tevékenységrél meghatarozott rendben
tajékoztatja az Elnokot,

1) meghatarozza az altala iranyitott szervezeti egység {ligyrendjét — melyben a
helyettesitésérdl is rendelkezni kell —, és folyamatainak ellen6rzési nyomvonalat.

) III,. Fejezgt ]
A HATOSAG MUKODESE

4. A Hatosag miikodésének dltalanos szabdlyai

9.§ A szervezeti egységek folyamatos milkdodését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo6 eszkozok, a jelen Szabalyzat és a Hatosag szakmai és egyéb szabalyzatai
€s utasitasai hatarozzék meg.

10. § (1) A Hatosag foglalkoztatottjainak kotelezettsége és joga a jelen Szabalyzatbol
kovetkezd feladatok ellatdsa és hataskorok gyakorlasa, amelyért feleldsséggel tartoznak.
Feladataikat a jogszabalyok altal meghatirozott modon, a vezet6tdl kapott utasitasok,
utmutatasok alapjan, a hataridd betartdsaval kotelesek végrehajtani.

(2) A Hatosag szervezeti egységei és az ott feladatot ellatd munkatarsak tevékenységiik soran
egyiittmiikddésre, kdzremiikddésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a feladatkorébe
esO, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozd vagy azt érintd ligyekben az
érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.

5. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

11.§ (1) A Hatosag munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat az EIndk gyakorolja.

(2) Az Elndk kozszolgalati jogviszonyat érintéen az Eufetv.-ben nem nevesitett munkaltatoi
intézkedéseket Holbusz Timea elnokhelyettes hozza meg.

(3) Az onallo szervezeti egységek vezet6i atruhazott jogkorként gyakoroljak az ©nallo
szervezeti egységek munkatarsai felett a kinevezés, a felmentés, az Osszeférhetetlenség



megallapitasa és a fegyelmi jogkor gyakorldsa, valamint a Kiit. 22.§ (2) bekezdésében foglaltak
kivételével az egyéb munkaltatdi jogokat.

12.§ (1) Az allashelyen ellatandd feladatot a Hatosag erre vonatkozd szabalyzataval
Osszhangban a munkatars kozszolgalati munkaszerzédése, illetve munkaszerzodése hatarozza
meg.

(2) Az allashelyen ellatando feladatokat az tigyrend tartalmazza, a munkakorhoz tartozo
alapvet6 feladatokat és az ellatando tevékenységi kort, a kapcsolodo jogositvanyokat, valamint
az adott munkakor ellatasara vonatkozo kovetelményeket (munkakori leiras) meghatarozva.

6. A kiadmanyozas rendje

13.§ (1) A kiadmanyozasi jogot a Hatosag Elndke, valamint atruhazott kiadmanyozasi
jogkdérben — az 6nallo szervezeti egységeknek az Elnok altal jovahagyott tigyrendjével
Osszhangban — az 6nallo szervezeti egységek vezetdi gyakoroljadk. Az Elndk a kiadmanyozasi
jog gyakorlaséra az ligykor megjelolésével irasban meghatalmazast adhat.

(2) Az atruhazott kiadményozasi jogkdr nem ruhézhat6 tovabb.

(3) Az Elnok altal atruhazott jogkorben torténd kiadmanyozas rendjének részletes szabalyait az
Integritas Hat6sag kiadmanyozasi rendjérdl szol6 elnoki utasitas tartalmazza.

7. Képviselet és kapcsolattartds

14.§ (1) A Hatoésagot az Elndk képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkorben eljard személy az Elnok altal adott
megbizas tartalma (mandéatum) szerint latja el a képviseletet.

(2) Az Elnok tartja a kapcsolatot kiillondsen a Kormany tagjaival, az Europai Bizottsaggal, az
Orszaggytiléssel, annak tagjaival, illetve mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel
jogszabalyi rendelkezések alapjan a Hatdsag alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolattartasra
kotelezett, és jogosult.

8. Egyiittmiikodési megallapoddsok

15.§ Mas éallami vagy nem allami szervvel illetve az eurdpai unids szervekkel az Eufetv. 8.
§-a alapjan kotendd megallapodas érdekében a kapcsolatfelvételrdl illetve a targyaldsok
megkezdésérdl az Elnok dont. Az egyiittmiikodési megallapodés tervezetét az Elnok altal
kijelolt szervezeti egység késziti eld és egyezteti szakértdi szinten, az elokészitésbe bevonva a
Jogi Irodat is.

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

16.§ (1) A Hatésag Elndoke és elnokhelyettesei az Eufetv. 44. §-aban foglaltak szerint
kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(2) A Hatosag vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIL. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 5. § pontjaban meghatarozottak szerint — figyelemmel a
Vnyt. 3. §-dban foglalt rendelkezésekre — kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.



(3) A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek  nyilvantartasardl, — értesitésiikrél, a
vagyonnyilatkozat atadads-atvételének végrehajtasrol, a leadott vagyonnyilatkozatok
nyilvantartdsarol €s Orzésérol, a személyes adatok védelmének biztositasardl a Humanpolitikai
Iroda gondoskodik.

10. Kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz

17.§ (1) A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény értelmében az EIndk jogszabalyban
meghatarozott iranyitasi jogkorében elndki utasitdsban szabalyozza a Hatosag tevékenységét.
(2) Az Elndk elnoki intézkedésben rendelkezik a szervezet miitkodésével, az ellatott feladatok
részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, szocialis €s
béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok végrehajtasarol, amelyek elrendezésére
nem sziikséges elnoki utasitas kiadasa. Az Elndk elnoki intézkedésben rendelkezik tovabba a
normativ utasitdsban foglalt vagy abbdl eredd feladatok végrehajtasardl. Az Elndok a
feladatellatds modjara vonatkozoan korlevelet is kiadhat.

(3) Az 0ndllé szervezeti egység vezetdje — a szakmai tartalomért fennallo feleldsségére
tekintettel — a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban meghatarozottak részletszabalyait
meghatarozando tigyrendet adhatnak ki a Jogi Iroda egyetértése mellett.

11. Vezetdi értekezlet

18.§ (1) A vezetdi értekezlet sziikség szerinti, de legalabb havi rendszerességgel iilésezik.
(2) A vezetoi értekezletet az EIndk vezeti. Allando résztvevoi az Elnok, az 6nallé szervezeti
egységek vezetdi €s az EInok altal meghivott személyek.

12. Szakértoi munkacsoport

19.§ (1) Atobb szervezeti egységet érintd feladat elvégzésére, illetve ennek 6sszehangolasara
eseti vagy allandé munkacsoport hozhato 1étre.

(2) Munkacsoportot az EInck hozhat 1étre, meghatarozva az elvégzendd feladatat, annak
vezetdjét és a résztvevd szervezeti egységeket.

(3) A résztvevoként kijelolt szervezeti egység részérél a munkacsoport munkdjdban
kézremiikodé munkatérsat a szervezeti egység vezetdje jeldli ki.



1. fliggelék

A Hatosag szervezeti egységeinek feladatai

l. Integritas Hatosag Igazgatosaga

Az Igazgatdsag hataskorébe tartoznak a kovetkezo ligyek:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

kivalasztja korrupcidellenes munkacsoport nem kormanyzati szereploket képviseld
tagjait (Eufetv. 54. § (2)),

elfogadja az integritaskockazat-értékelésrol késziilo jelentést,

elfogadja az éves elemz0 integrités jelentést,

dont a Hatosag altal kiadand6 ajanlasokrol,

elfogadja az Igazgatosag tevékenységérol szolo éves beszamolot (Eufetv. 34. § (3)),
dont az FEufetv. alapjan a Vizsgalati Iroda 4ltal kezdeményezett vizsgélatok
meginditasarol,

dont a vizsgalatokat lezaro jelentésekrol,

rendszeresen attekinti a Hatosaghoz érkezd kozérdeki bejelentésekkel, kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos tligyek statuszat,

dont vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras kezdeményezésérol,

dont a vagyonnyilatkozati rendszerrel kapcsolatos eseti jelentésrdl (Eufetv. 75. §),
jovahagyja az Eufetv. 8. §-anak megfelelden kotott megallapodasokat,

tudomasul veszi a belsd ellendr éves tajékoztatasat az elvégzett vizsgalatokrol, a belsd
ellendr altal tett javaslatokat kiegészitheti,

m) javaslatot tehet a bels6 ellendr éves munkatervéhez kapcsolodoan,

n)

0)
p)

tudomasul veszi a szakmai modszertanok ¢és mindségbiztositasi ellendrzések
igazgatojanak éves jelentését,

tudomadsul veszi az integritas tanacsado éves jelentését,

tudomasul veszi az adatvédelmi tisztviseld éves jelentését.

1. Az Integritas Hatosag Elndke

Az Elnok:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

eldkésziti az Igazgatosag iiléseit, a munkaszervezet altal elkésziti az elSterjesztéseket,
Osszehivja a testiilet iiléseit,

képviseli a Hatosagot harmadik személyekkel szemben, meghatarozza a kiadmanyozas
rendjét,

a Hatosdg Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, a milkddéshez, a tevékenység
végzésehez sziikséges belsd szabalyozo eszkdzoket elfogadja, kiadja,

iranyitja és ellenérzi a Hatdsag tevékenységét, napi munkajat és munkaszervezetét,
gyakorolja a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a hivatali vezetd szdmara eldirt
jogkdroket,

ellatja a kiilso és belsd6 kommunikacios, tajékoztatasi feladatokat,

kapcsolatot tart dallami és Onkormanyzati szervekkel, tdrsadalmi és szakmai
szervezetekkel,



g) ellatja a Hat6sag nemzetkozi kapcsolataival dsszefiiggd feladatokat,

h) a Hatosag koltségvetése tekintetében a fejezetet iranyito szerv vezetdjének hataskorébe
utalt feladatokat ellatja az allamhaztartasrol szol6 térvényben foglaltaknak megfelelden,
figyelemmel a 4. § (5) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakra,

i) a Hatésag munkavallaléi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dont a bérfejlesztési
¢s anyagi elismerésekre fordithatd keret felosztasarol, az illetménypolitika alapelveirdl,
kitiintetések €s elismerések adomanyozésardl, illetve azok mas szervek részérdl valo
adomanyozasanak kezdeményezésérdl.

1. Az Elnék kozvetlen iranyitasa alatt dallo szervezeti egységek

1. Elnoki Kabinet

a) ellatja az Elnok mellett a titkarsagi feladatokat, illetve gondoskodik a Hatosagnal a
titkarsagi, iratkezelési feladatok ellatasarol,

b) gondoskodik a  Hatdsag  sajtomegjelenésével,  sajtd  kapcsolattartassal,
tomegtajékoztatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

C) tanacsadoi tevékenységet folytat az EInok részére,

d) kapcsolatot tart kiils6 szervezetekkel,

e) ellatja a vezetdi értekezlet sszehivasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

f) gondoskodik a Hatosag protokoll feladatainak ellatasarol,

g) gondoskodik a Hatdsag honlapjanak naprakészen tartasarol,

h) gondoskodik az 6nallo szervezeti egységek kozotti miikodés tamogatasarol,

1) kozremikodik a Hatosag belso és kiilsé6 kommunikaciojanak éves tervezésében.

A humanpolitikai feladatokhoz kapcsoldéddan:

Ellatja:

J) a kivalasztasi eljarassal kapcsolatos feladatokat, beleértve a kivalasztasi eljaras
megszervezeset, iranyitasat €s szabalyszerli lebonyolitasat, valamint dokumentalasat,

K) a jogviszony létesitésével kapcsolatos feladatokat, amely soran bemutatasra bekéri a
jogviszony létesités€¢hez sziikséges okiratokat, aldirdsra eldkésziti a munkaltatoi
intézkedést tartalmazd dokumentumokat,

I) a jogviszony megszinésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, a
munkaltatéi jogkor gyakorldjaval tortént eldzetes egyeztetést kdvetden aldirdsra
elékeésziti a kilépéshez sziikséges okiratokat, igazolasokat,

m) a kdzpontositott bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

n) a személyzeti, képzési, juttatasi, munkaiigyi, fegyelmi, humanpolitikai, szocialis és
kegyeleti dontésekkel, valamint a kitiintetési, elismerési javaslatok elokészitésével és
felterjesztésével Osszefliggd feladatokat,

0) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elokészitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését.

Gondoskodik:

p) az alkalmazasban all6 munkatarsak el6zetes és idészakos foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatarol,

g) a biztonsagi vezet6vel egyiittmiikodve a meghatarozott személyek vonatkozasaban a
nemzetbiztonsagi ellendrzéssel, valamint a megbizhatosagi vizsgalattal, biztonsagi
feladatokkal 6sszefliggd feladatok elvégzésérdl és nyilvantartasarol,



r) az alkalmazasban all6 munkatarsakra vonatkozolag a munkavédelemmel és
tlizvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasarol,

S) az alkalmazasban all6 munkatarsakra vonatkozolag az alkalmazas, munkavégzés és
miikodés feltételeire vonatkozd szabalyrendszerek kialakitasardl és rendszeres
feliilvizsgalatarol, valamint konzisztens alkalmazasarol,

t) a javadalmazasi rendszer kialakitasarol, annak fejlesztésérdl, éves szinten attekinti a
javadalmazasi rendszert ¢és javaslatot tesz a valtoztatasokra a dolgozoi jovedelmek
megfeleldsége érdekében,

u) a dolgozok képzési tervének elkészitésérdl, kiillonos tekintettel a specialis képesitéseket
igényld teriiletek munkatarsai tekintetében, tovabba gondoskodik a dolgozdk
folyamatos szakmai fejlesztésének megvaldsitasarol,

V) az alkalmazasban all6 munkatarsakra vonatkozolag a bels6 kommunikacios rendszer
mukodésérol és a szervezeti kultura és munkavallaloi elégedettséggel kapcsolatos
folyamatok  (teljesitményfejlesztés, bels0  elégedettség  mérések, egyéb
kezdeményezések) ellatasarol.

Informatikai feladatokhoz kapcsolodoan:

w) kozremiikodik a Hatosag informatikai targyu szabalyzatainak elkészitésében,

X) kozremiikodik a szakteriileti igényeknek megfeleléen a Hatésag informatikai
rendszerének fejlesztésével, miikodtetésével és védelmével kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

y) abiztonsagi vezetovel egylittmitkddve gondoskodik az informatikai adatvédelemmel és
elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

z) gondoskodik a Hatoésag honlapjanak karbantartasarol,

aa) gondoskodik az e-ligyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

bb) gondoskodik a Hatosag biztonsagos adatkapcsolatainak kialakitasarol, izemeltetésérol.

Kommunikaciohoz kapcsoloddan

cc) kozremiikodik a Hatosag bels6 és kiilsé kommunikaciojanak éves tervezésében,
dd) kézremtikddik a Hatosag ad-hoc kommunikaciojanak tamogatasaban,
ee) kozremiikodik a Hatdsag vizualis megjelenésének kialakitasaban.

Az iratkezeléshez kapcsolodoan

ff) kozremiikodik a Hatosag Iratkezelési targyu szabalyzatainak elkészitésében,

gg) kozremtikodik a szakterilleti igényeknek megfeleléen a Hatdsag iratkezelési
rendszerének fejlesztésével. miikodtetésével és védelmével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

2. Biztonsagi Iroda

a) gondoskodik a Hatosag elhelyezésére szolgald épiilet(ek) fizikai biztonsagaval
kapcsolatos feladatok (kiilondsen Orzés-védelem, beléptetés, gépjarmiibehajtas)
ellatasarol,

b) gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol és
koordinalasardl,

C) elékésziti a Biztonsagi Szabalyzatot, majd annak kiadmanyozasat kdvetéen
gondoskodik a Biztonsagi Szabalyzat naprakész allapotban tartasardl és betartatasarol,



d)

f)

b)

d)
e)

9)

h)

)
K)

1)

intézkedik a biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszk6zoknek és
rendszereknek a gyartdé elGirdsa szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egy
alkalommal torténé karbantartasarol,

gondoskodik a Hatosag altal nemzetbiztonsagi szakvélemény kiadasdhoz kotott
munkakorok esetén a szakvélemény beszerzésérdl €s megujitasarol,

gondoskodik az elektronikus informacios rendszerek, adatkapcsolatok biztonsagahoz és
védelméhez kapcsolddo feladatok ellatasarol.

Belso ellenor

a belsé ellenérzésnek az allamhaztartas miikodési rendjérdl szold jogszabalyokban,
valamint a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet meghatarozott feladatait az Elnok
megbizasa és az altala jovahagyott éves munkaterv alapjan a belsd ellendr latja el,
munkajat a bels6 ellendrzési stratégia altal meghatarozottak alapjan, a belso ellenérzési
kézikdonyvben megfogalmazott szakmai itmutatasok figyelembe vételével végzi,

a bels6é ellendrzési stratégiat, és az éves ellendrzési tervet elkésziti, és elkiildi az
Elnéknek jovahagyasra.

Gazdasagi Iroda

ellatja a koltségvetés tervezésével, koltségvetési torvényjavaslat Osszeallitasaval, a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, szervezi, irdnyitja a pénz- és
eszkozgazdalkodassal kapcsolatos tevékenységet; teljesiti az eldirt befizetési
kotelezettségeket,

Osszedllitja a negyedéves mérlegjelentést, éves beszamolodt, a koltségvetési jelentést,
valamint a mérlegtételek évenkénti leltarozasat,

Osszedllitja a fejezet koltségvetési javaslatdnak szamszaki és szoveges indokolasat,
elokésziti a fejezet kincstari koltségvetését és elemi koltségvetését,

elvégzi a zarszamadasi torvényjavaslat 0sszeallitasabol adodo feladatokat,
figyelemmel kiséri az eldiranyzat-felhasznalast, elokésziti az eldiranyzat-
modositasokat, eldiranyzat-atcsoportositasokat,

pénzgazdalkodast végez, kezeli a Hatésag — Magyar Allamkincstarnal vezetett —
szamlait (eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla, kartyafedezeti szamla, stb.),

a Hatosag tekintetében naprakész fokonyvi konyvelést és teljes korli analitikus
nyilvantartast vezet, tovabba gondoskodik az analitikus és fokonyvi nyilvantartdsokat
havi szinten torténd egyeztetésérol,

Osszeallitja az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben valamint egyéb jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat, és
tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé, a Kincstar altal megadott hataridére,

feliigyeli a Hatdsdg eszkoznyilvantartasdhoz kapcsolodd selejtezési és leltarozasi
tevékenységet,

ellatja a vagyongazdalkodassal Osszefiiggd feladatokat (fenntartds, mikodtetés,
beruhdzas, vagyon hasznalata, hasznositasa),

elkésziti az Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. részére a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatdsokat, beszamoldkat,

adatszolgaltatast teljesit kiilsé és belsd szervezetek felé, tajékoztatja az Elnokot a
gazdalkodasrol,

m) ellatja a reprezentacios kiadasokkal és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,

n)

elkésziti az éves kozbeszerzési tervet, illetve az éves statisztikai 6sszegzést,



0) ellatja a beszerzési folyamatok el6készitési, lebonyolitasi és kiértékelési feladatait,

p) javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — a gazdalkodasra vonatkozo
elnoki utasitasok kiadasara és modositasara,

q) kialakitja a szamviteli politikat, ideértve a szamviteli politika keretében elkészitendd
szabalyzatok elokészitését is, felel a szamviteli politika és a részét képezd szabalyzatok
tartalmaért, naprakészségéért, a jogszabalyoknak és egyéb szamviteli szabalyoknak
valo megfeleloségéért és az intraneten vald kozzétételéért,

r) eldkésziti, nyilvantartja és ellendrzi az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsolodo
elszamolasokat,

s) ellatja az ingatlanok és a hivatali gépkocsik ilizemeltetésével és karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat,

t) az Eufetv. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartam alatt a Gazdasagi Iroda
feladatait az Europai Tamogatasokat Feliigyel6 Foéigazgatdosag (a tovabbiakban:
EUTAF) latja el. Ezen id6tartam alatt a Gazdalkodasi Iroda feladatait, a feladatok
ellatasaért felelos kormanytisztviselok konkrét feladatait, jogkoreit, a hataskoroket és a
kiadményozasi jogkor gyakorladsanak részletes szabalyait — az atmeneti idészakban — az
EUTAF Gazdalkodasi Irod4janak ligyrendje tartalmazza,

u) az Eufetv. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartam leteltével a Gazdasagi lroda
feladatait addig ellato EUTAF képvisel6jétél a szamviteli bizonylatokat,

crer

atadas-atvétel keretében atveszi.
5. Jogi Iroda

a) gondoskodik az allamhaztartasr6l sz6ldo torvényben, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szo616 torvényben eldirt kozzétételi
kotelezettségek teljesitésérol,

b) arra kijelolt munkavallaléja, az adatvédelmi tisztviselé Wtjan a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabadaramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(4ltaldnos adatvédelmi rendelet) szo6l6, 2016. aprilis 27-1 2016/679 eurdpai parlamenti
€s tanacsi rendeletben, valamint az informacids Onrendelkezési jogrol €s az
informéciodszabadsagrol szolo torvényben foglalt adatvédelmi feladatokat, ellatja az
egyedi adatigénylések teljesitése rendjének meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat;
az adatvédelmi tisztviseld e tevékenységével Osszefliggd feladatainak ellatdsa soran az
Elndk kozvetlen irdnyitasa alatt all,

c) arrakijelolt munkavallaldja, az integritas tanacsado utjan ellatja a Hatosag mikodésével
Osszefliggd integritasi €s korrupcios kockdzatok felmérésével és az éves korrupcio-
megel6zési intézkedési tervvel, valamint az integritdsi jelentéssel kapcsolatos
feladatokat; nyomon koveti az intézkedések eredményeit, felelés azoknak a Hatdésagon
beliili kommunikaciojaért; felkérés esetén tajékoztatast ad az Iroda, az Elnok és az
elndkhelyettesek, részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben; ellatja a Hatosag
miikodésével Osszefiiggd, blintetd-, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi feleldsség
megallapitasara iranyuld eljarasra okot ado cselekményre, integritasi vagy korrupcids
kockézatra vonatkoz6 bejelentésekkel, illetve beadvanyokkal kapcsolatos feladatokat,
az integritas tanacsado e tevékenységével Osszefiiggd feladatainak ellatdsa soran az
Elnok kozvetlen iranyitasa alatt all,

d) elokésziti valamennyi szervezeti egység kozremitkodésével a Hatosag szabalyzatait,
gondoskodik azok nyilvantartasarol,



9)
h)
i)
j)
K)

1)

jogszabalyfigyelést végez, és arrdl tajékoztatast nyujt a Hatosag Igazgatosaga, tovabba
az érintett szervezeti egységek részére,

perképviseletet végez, elkésziti a Hatdsag peres €s nemperes eljarasaihoz kapcsolddo
beadvanyokat,

elokésziti és véleményezi a Hatdsag altal megkdtendo szerzodéseket,

a Gazdasagi Iroda megkeresésére kozremiikodik a beszerzési, illetve a kozbeszerzési
eljarasok elokészitésével €s lefolytatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

az Igazgatosag mellett ellatja a testiiletek titkarsaganak feladatait,

ellatja a BEII-hez kapcsolodoé feladatokat,

az Elnok iranymutatasa szerint elkésziti, karbantartja a mas allami- és nem allami
szervvel torténé megallapodas kotések rendjét, benyujtja jovahagyasra az Igazgatdsag
részére, valamint folyamatosan ellendrzi az abban foglaltak betartasat,

a Hatosag szakteriiletei részére jogi tdmogatdi tevékenységet végez,

m) feladata a Hatosag allaspontjanak kialakitasaban torténé részvétel, hogy valamely, az

0)

eurdpai unios forrasok felhasznaldsa, vagy annak ellendrzése korében feladat- és
hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6dd fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalds, 0sszeférhetetlenség, korrupcio és egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitasara az unids koltségvetéssel vald hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Uni6 pénziigyi érdekeinek
komoly kockazata felmertil fel,

a kozbeszerzési eljarasbol egyes bilincselekményekkel Osszefiiggésben kizart jogi
személyekrol, egyéni cégekrdl és egyéni vallalkozokrél (a tovabbiakban egyiitt:
gazdasagi szerepld) nyilvantartast vezet, eljar az Ontisztdzasra iranyul6 eljardsokban,
arra kijelolt munkavallal6ja, a Munkacsoport titkdra tjan ellatja a Korrupcioellenes
Munkacsoport tevékenységének titkarsagi €s adminisztrativ tAmogatasat.

A Hatoésag elemzd és javaslattevd tevékenységével kapcsolatos feladatokat 14t el a
kovetkezOk szerint.

Az elemz0 tevékenység keretében:

P)

Y

integritaskockazat-értékelés keretében azonositja a kezelend6 integritaskockézatokat és
rendszerszintli problémakat, a kezelésiikre rendelkezésre allo eszkozoket, az ilyen
kockazatok ¢és problémak kezelésében mutatkoz6 hidnyossdgokat valamint
megoldéasokat,

egyeztetést folytat a nemzetkdzileg elismert integritasértékelési moddszertannal
rendelkez6 nemzetkozi szervezetekkel,

figyelemmel koveti a magyarorszagi integritast monitoroz6 nemzeti és nemzetkdzi civil
szervezetek visszajelzéseit,

kidolgozza a kozbeszerzési rendszerrel kapcsolatos integritaskockazat-értékelés a
kozbeszerzési rendszerek értékelésére szolgaldé moddszertanokat,

éves elemz0 integritasjelentést készit.

A javaslattevd, ajanlo tevékenység keretében:

u)

ajanlast készit az eurodpai uniés forrasok felhasznalasat végzo vagy annak ellenérzése
korében feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezetek részére az eurdpai unids
koltségvetésbol nyujtott — kiilonosen kozbeszerzési eljarasok tutjan felhasznalt —
tdmogatds végrehajtasaval kapcsolatos olyan csalas, korrupcio és Osszeférhetetlenség
megeldzése, felderitése €s orvosldsa targyaban, amely befolyéasolja vagy stlyosan



d)

veszélyezteti az europai unios koltségvetés hatékony €s eredményes pénzgazdalkodasat
vagy az Europai Unid pénziigyi érdekeinek védelmét,

elokésziti az Eufetv. 15. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a 15. § (1) bekezdésben
foglalt ajanlasokat,

elokésziti az éves integritas jelentést és jovahagyasra benyujtja azt,

az Elnoki Kabinet bevonasaval az elemzd ¢€s javaslattevd feladatok ellatasa soran
kapcsolatot tart nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, az eurdpai unids tarsszervekkel.

Kockazatelemzési Iroda

feladata a Hatésag tevékenységének tamogatasa, a vonatkozdé — eurdpai unids
forrasokkal érintett hazai — piacok piac-, és hirfigyelésével, kockazatelemzésével,
rendszeres és ad-hoc technikai és fundamentalis elemzésekkel elkészitésével,
koordinalja a Hat6saghoz érkezd kozérdekii bejelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal
kapcsolatos tigyeket, értékeli, elemzi azokat, biztositja a benyujtott kérelmeknek a
Hatosag megfeleld szervezeti egységéhez valo eljuttatisat, az Igazgatosagot ezen ligyek
statuszarol rendszeresen tajékoztatja,

feladata a Hatdsag tevékenységével kapcsolatos potencidlis kockdzatok felmérése,
vezetdi tdjékoztatds, vezetdi dontés alapjan azok kezelése,

feladata az egylittmikodés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatdsag
ellendrzési és értékeld, elemzési tevékenységét tamogatd IT folyamatok €s fejlesztések
kidolgozasaban, mitkddtetésében,

ellatja az Elnok altal adott minden olyan feladatot, amelyre a munkatarsak szakmai
tapasztalata és képességei alkalmassa teszik,

a Hatosag szakteriiletei részére kockazatelemzési tdmogatoi tevékenységet végez,
feladata a Hatosag allaspontjanak kialakitasaban torténd részvétel, hogy valamely, az
europai unids forrasok felhasznéldsa, vagy annak ellendrzése korében feladat- és
hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6dd fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalés, 0sszeférhetetlenség, korrupcio és egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitasara az unids koltségvetéssel valod hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unid pénziigyi érdekeinek
komoly kockézata felmertil fel.

Szakmai modszertanok és mindségbiztositasi ellenérzések Iroda

a Hatosag ellendrzési tevékenységéhez kapcsolodd belsé mindségellendrzési
keretszabalyokat kidolgozza, és azt elfogadasra beterjeszt az Elnok részére,

elkésziti az éves mindségellendrzési tervet és azt jovahagyasra eldterjeszti az Elnok
részére,

mindségbiztositasi céllal, az adott vizsgalathoz kapcsolddd mindségellendr munkatérsat
jelol ki, aki hataskorrel rendelkezik ahhoz, hogy objektiven értékelje a vizsgalatot végzo
csoport altal alkalmazott jelentdés megitéléseket, valamint az altaluk a jelentés, zard
jegyzokonyv kidolgozasakor levont kovetkeztetéseket, valamint az Elnok részére
alairasra megkiildott valamennyi vizsgalati iratot,

az elfogadott belsd mindségellendrzési keretszabalyok alapjan a Hivatal ellendrzési
tevékenységét folyamatosan ellenérzi a Hivatal ellendrzési kézikonyvében
foglaltaknak, valamint az ellendrzésekre vonatkozo relevans kiilsé ¢€s bels6
szabalyoknak és sztenderdeknek valo megfelelés szempontjabol, beleértve teljesitmény
értékelési és az etikai szabalyokat is,



e) kidolgozza és folyamatosan karbantartja a bels6 minéségellenérzési szabvanyokat és a
vonatkoz6 mindségellendrzési kérddiveket, utmutatdkat,

f) a Hatosag ellendrzési tevékenységének mindség értékelése, valamint javaslatok
kidolgozédsa a mindség javitasa céljabol,

g) részvétel az ellenérzési kézikonyv, ellendrzési eljarasi szabalyok, belsé Gtmutatok
kidolgozasaban, folyamatos karbantartasaban, ezekhez szakmai iranymutatast nyujt,

h) parbeszédet kezdeményez a Hatdsag ellendrzési tevékenységének folyamatos
mindségbiztositasa érdekében a Hatdsag és az Eurdpai Unid mindségellendrzesi szervei
kozott.

8. Vizsgalati Iroda

a) feladata a Hatosag allaspontja kialakitasanak kezdeményezése arré6l, hogy valamely, az
europai unids forrasok felhasznéldsa, vagy annak ellenérzése korében feladat- és
hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6dd fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalés, dsszeférhetetlenség, korrupcid és egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitasara az unios koltségvetéssel valo hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unid pénziigyi érdekeinek
komoly kockazata felmertil fel,

b) feladata vizsgalatot kezdeményezni, ha a Hatosag allaspontja szerint ez sziikséges, az
Igazgatosag erre vonatkozo dontését kovetOen azt lefolytatni, a vizsgalatot lezard
javaslatot az Igazgatdsag elé terjesztent,

c) feladata a panaszok, bejelentések fogadasa, elbiralasa, valamint az elbiralas alapjan
vizsgélat inditasa,

d) elkésziti és el6zetes mindségellendrzést kovetéen, jovahagyasra beterjeszti az
Ellendrzési kézikonyvet az Elnok felé,

e) a kockazatelemzésen alapuld éves vizsgalati tervet elkésziti és elfogadasra beterjeszti
az Elnok felg,

f) az egyedi vizsgalatokat a legmagasabb szinvonalon végrehajtja, beleértve azok
tervezését, végrehajtasat és a jelentéskészitést is,

g) az elvégzett vizsgalatok alapjan ajanlasokat készit, és ezeket elbterjeszti jovahagyasra
az Igazgatosag részére,

h) gondoskodik az elvégzett vizsgalatok dokumentumainak szabalyszerli tarolasarol,
megorzéseérdl a belsd szabalyokban meghatarozott hataridé végeéig, illetve annak
leteltével gondoskodik azok szakszerti selejtezésérdl,

i) 2023. marcius 31-t6]1 egyes vagyonnyilatkozatok tekintetében a torvényben
meghatarozottak szerint ellatja e nyilvanos vagyonnyilatkozatok ellendrzését, és a
vagyonnyilatkozatokkal 6sszefliggd, torvényben meghatarozott feladatokat,

A Vizsgalati Iroda az Eufetv. 20-23. §-aiban meghatarozott, az eurdpai forras bevonasaval
megvalosulo kozbeszerzésekkel kapcsolatos hatosagi feladatait ellatva:

J) a részben vagy egészben eurdpai unids forrasbol megvalosuldé vagy megvalodsitani
tervezett kozbeszerzésekkel 0sszefiiggésben hatosagi ellendrzés keretében vizsgalatot
folytat,

k) az eurdpai unids forrasbol megvalosuldo kozbeszerzésekkel Osszefliggésben az
ajanlatkérok felé eldirando tajékoztatasi ktelezettségre vonatkozd javaslatot terjeszt eld
az Elnok felé jovahagyasra,

I) meghatarozza ¢és kozzéteszi azon kockazati mutatokat, birdsagi, kozbeszerzési
dontObizottsagi-, vagy egyéb hatosagi joggyakorlatot, az Eurdpai Bizottsag, illetve a



hazai ellen6rzd szervezetek ellendrzési tapasztalatait, amelyek alapjan a Hatdsag
tajékoztatasra vonatkozo kotelezd erejli hatarozatot hoz,

m)e korben gondoskodik a Hatosag altal kiszabhat6 kozigazgatasi birsag meghatarozasarol
és kiszabasarol,

n) az elvégzett vizsgalatok alapjan elkészitett hatarozatokat dontésre az Igazgatdsag felé
felterjeszti.



