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ELN/94/1/2023.

29/2023. (X.05.) IH elnéki utasitas
az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi
XXVIIL. torvény 33.§ (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hataskoromben eljarva —
figyelemmel a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés C) pontjara — a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.§ Az Integritds Hatdsag Szervezeti és Mukodési Szabalyzatit (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint allapitom meg és rendelem alkalmazni.

2.§ Ez az utasitas az alairdsat kovetdé napon 1ép hatalyba. Egyidejiileg hatalyon kiviil
helyezem a 17/2023. (V1.08.) elnoki utasitassal alkalmazni rendelt Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot.

Budapest, 2023. oktober 5.
P.H.

Bird Ferenc Pal
elnok
s.k.



1. melléklet a 27/2023. (X.05.) IH elndki utasitashoz

Az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Integritas Hatosag jogalldasa és alapadatai

1.§ Az Integritas Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) autoném allamigazgatasi szervként
miikddo, fejezetet iranyitod szervi jogosultsagokkal bird kdzponti koltségvetési szerv.

2.§ A Hato6sag alapadatai:

a) A szervezet elnevezése: Integritas Hatosag.
b) A szervezet idegen nyelvii elnevezései
ba) angol nyelven: Integrity Authority;
bb) német nyelven: Integrititsbehorde;
bc) francia nyelven: Autorité d’Intégrité.
c) Székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.
d) Szamlaszama: 10023002-00003698-06010010
e) Szamlavezeté: Magyar Allamkincstar
f) Alapito szerv: Orszaggyiilés
g) Alapitas datuma: 2022. november 4.
h) Létrehozasardl rendelkezd jogszabaly: Az eurdpai unids koltségvetési forrasok
felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi XXVIL. torvény
i) Hatalyos Alapitd Okirat kelte és szama: 2022. november 4., IH-1/1/2022.
J) Torzskonyvi azonositd szama: 848149
k) Allamhaztartasi egyedi azonositoja (AHTI): 400517
I) Statisztikai szamjele: 15848147-8411-311-01
m) Adészama: 15848147-1-41
n) Hivatalos honlapjanak cime: www.integritashatosag.hu

2. A Hatosag tevékenysége, feladat- és hatdiskore

3.§ (1) A Hatosag az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl
sz016 2022. évi XX VII. torvény (a tovabbiakban: Eufetv.) rendelkezései alapjan ellatja az abban
meghatdrozott elemzd, javaslattevd, vizsgalati ¢és kozigazgatasi hatosagi jogkdrben
meghatarozott, valamint ellenérzési feladatait, tovabba a részére torvényben eldirt egyéb
feladatokat.
(2) A Hatosag alaptevékenységének szakagazati besoroldsa:

841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége


http://www.integritashatosag.hu/

(3) A Hatosag alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
011210 Az allamhaztartas igazgatasa, ellenérzése
(4) A Hatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Il. Fejezet
A HATOSAG SZERVEZETE

3. A Hatosag vezetése, szervezeti egységei és alaplétszama
3.1. Igazgatosag

4.§ (1) A Hatosag az Elnok vezetésével miikodik, aki munkéjat az Igazgatosaggal
egylittmiikddve latja el. Az Elnok a Hat6sag feladat- és hataskoreit az Igazgatosag — a Hatdsag
feladat- és hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil Osszefiiggd — dontéseinek megfeleléen
gyakorolja.

(2) A Hatosag lgazgatosaganak tagjai az EIndk és a két elnokhelyettes.

(3) Az Igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. A hatrozatokat az Igazgatosag
a hataskorébe tartozo iigyekben szotobbséggel hozza meg. Az Igazgatdsag legalabb havonta
iilésezik az Elnok altal megkiildott eldterjesztések megtargyaldsarol. Az Igazgatdsag az
iigyrendjét maga allapitja meg.

(4) Az Igazgatdsag tagjai jogosultak irdsban a Hatdsag szervezeti egységeinek vezetditdl
felvilagositast vagy informaciot kérni az Elnok egyidejii tajékoztatasa mellett.

3.2. Elnok
5.§ (1) A Hatosag az Elnok vezetésével miikodik.
(2) Az Elndk kozvetleniil iranyitja a kovetkez6 onalld szervezeti egységek munkajat:

a) az Elnoki Kabinet,

b) a Biztonsagi Iroda,

c) aBelso ellendr,

d) a Gazdasagi Iroda,

e) aJogi lroda,

f) aKockazatelemzési Iroda,
g) aMindségiranyitasi lroda,
h) a Vizsgalati Iroda.

(3) Az Elnok az 6ndllo szervezeti egységeken beliil, elkiiloniilt feladatkorrel rendelkezd, nem
0nallo szervezeti egységként miikodo csoportot hozhat 1étre, kiilon utasitdsban megallapitva az
egyes csoportok feladatkoreit, melyek vezetésére csoportvezetdt nevezhet ki.

6. § Az Elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elndk altal szabalyzatban vagy egyedi
dontése alapjan irasban kijelolt elndkhelyettes vagy 6nallo szervezeti egység vezetd helyettesiti
az ott meghatarozott jogkorokben.



7. § (1) A Hatosag szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését,
feladatait az 1. fiiggelék tartalmazza. A Hatdsag szervezeti abrajat a 2. fiiggelék tartalmazza.

(2) A Hatosag alaplétszama: 90 f6.
3.3. A Hatésag vezetoi
8.§ (1) A Hatosag 6nallo szervezeti egységeinek vezetoje:

a) vezeti, iranyitja a szervezeti egységet,

b) kialakitja a szervezeti egység miikodési rendjét, folyamatait, az er6forrasok hatékony
felhasznalasanak figyelembe vételével,

c) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység foglalkoztatottjainak (a tovabbiakban:
munkatarsak) feladatait, gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérél és — a
munkaltatéi jogkor gyakorldjaval egyeztetetten — azok kiadasarol,

d) ellenérzi az altala vezetett szervezeti egység munkatarsai esetében a feladatok
végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

e) dont a feladatkorébe utalt tigyekben,

f) felelés a szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok ellatdsdnak jogszertiségéért, szakmai szinvonaldért, az
el6irt hataridok betartasaért,

g) a feladatkorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszervezi a vezetése ala
tartozo és mas szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodést,

h) a szervezeti egység feladatkorébe tartozd tevékenységrol meghatarozott rendben
tajékoztatja az Elnokot,

i) meghatarozza az altala irdnyitott szervezeti egység lgyrendjét — melyben a
helyettesitésérdl is rendelkezni kell —, és folyamatainak ellendrzési nyomvonalat.

(2) Az irodavezeté-helyettes az 6nalld szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak és az
0nalld szervezeti egység vezetdjének iranyitdsa szerint ellatja az 0nallo szervezeti egység
vezet6je helyettesitését, annak tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén, tovabba felel az 6nalld
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott szakmai feladatok ellatasaért, szervezi és
ellendrzi a feleldsségi korébe tartozd szakmai tevékenységet végzd munkatirsak napi
feladatellatasat. Az irodavezet6-helyettes rendszeresen beszamol az 6nalld szervezeti egység
vezetdjének az altala ellatott szakmai feladatokrol.

(3) A csoportvezet6 az Onalld szervezeti egység tigyrendjében meghatarozottak és az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének iranyitasa szerint felel az altala vezetett csoport feladatainak
ellatasaért, szervezi ¢és ellendrzi az altala vezetett csoport, illetve a kdzvetlen vezetése ala
tartozo6 munkatarsak napi feladatellatasat. A csoportvezetd rendszeresen beszamol az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének az altala vezetett csoport munkajarol.



1. Fejezet
A HATOSAG MUKODESE

4. A Hatosag miikodésének altalanos szabdlyai

9.§ A szervezeti egységek folyamatos miikodését a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, a jelen Szabalyzat és a Hatdsag szakmai és egyéb szabalyzatai
¢s utasitasai hatarozzak meg.

10.§ (1) A Hatosag foglalkoztatottjainak kotelezettsége és joga a jelen Szabalyzatbol
kovetkezd feladatok ellatdsa és hataskorok gyakorlasa, amelyért feleldsséggel tartoznak.
Feladataikat a jogszabalyok altal meghatarozott modon, a vezetétdl kapott utasitasok,
utmutatasok alapjan, a hataridé betartasaval kotelesek végrehajtani.

(2) A Hatosag szervezeti egységei és az ott feladatot ellaté munkatarsak tevékenységiik soran
egylittmiikddésre, kozremiikodésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a feladatkorébe
esO, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozo vagy azt érintd ligyekben az
érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.

5. A munkaltatoi jogok gyakorldasa

11.§ (1) A Hatosag munkatarsai felett a munkaltatdi jogokat az EIndk gyakorolja.

(2) Az EIndk kozszolgalati jogviszonyat érintéen az Eufetv.-ben nem nevesitett munkaltatoi
intézkedéseket Holbusz Timea elndkhelyettes hozza meg.

(3) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje atruhazott jogkorként gyakorolja az 6nalld szervezeti
egység munkatarsai felett a kinevezés, a felmentés, az dsszeférhetetlenség megallapitasa és a
fegyelmi jogkor gyakorlasa, valamint a Kiit. 22.§ (2) bekezdésében foglaltak kivételével az
egyéb munkaltatoi jogokat.

(4) Az 0nalld szervezeti egység vezetOje az atruhazott munkaltatdéi jogkorét a csoport
foglalkoztatottjai tekintetében — az atruhdzott munkaltatéi jogkore gyakorlasanak sérelme
nélkiil — a csoportvezetd bevonasaval, lehetdség szerint eldzetes véleményének kikérésével
gyakorolja.

12.§ (1) Az allashelyen ellatand6 feladatot a Hatdsag erre vonatkozd szabalyzataval
Osszhangban a munkatars kozszolgéalati munkaszerzddése, illetve munkaszerz6dése hatarozza
meg.

(2) Az éllashelyen ellatandé feladatokat az {ligyrend tartalmazza, a munkakorhoz tartozo
alapveto feladatokat €s az ellatand6 tevékenységi kort, a kapcsolddo jogositvanyokat, valamint
az adott munkakor ellatasara vonatkozo kovetelményeket (munkakori leirds) meghatarozva.

6. A kiadmdanyozas rendje
13.§ (1) A kiadmanyozasi jogot a Hatosag Elnoke, valamint atruhazott kiadmanyozasi

jogkdrben — az 0nallo szervezeti egységeknek az Elndk altal jovahagyott iigyrendjével
Osszhangban — az 6nallo szervezeti egységek vezetdi, valamint az irodavezetd-helyettesek



gyakoroljak. Az Elndk a kiadmanyozasi jog gyakorlasara az iigykor megjeldlésével irasban
meghatalmazast adhat.

(2) Az atruhézott kiadméanyozasi jogkor nem ruhazhato tovabb.

(3) Az Elnok altal atruhazott jogkdrben torténd kiadmanyozas rendjének részletes szabalyait az
Integritds Hatdsag kiadmanyozasi rendjérdl sz616 elnoki utasitds tartalmazza.

7. Képviselet és kapcsolattartas

14. § (1) A Hatosagot az EInok képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkorben eljaré személy az Elndk altal adott
megbizas tartalma (mandatum) szerint latja el a képviseletet.

(2) Az Elnok tartja a kapcsolatot kiillondsen a Kormany tagjaival, az Europai Bizottsaggal, az
Orszaggyiiléssel, annak tagjaival, illetve mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel
jogszabalyi rendelkezések alapjan a Hatdsag alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolattartasra
kotelezett, és jogosult.

8. Egyiittmiikodési megallapoddsok

15.§ Mas allami vagy nem allami szervvel, illetve az eurdpai unios szervekkel az Eufetv. 8.
§-a alapjan kotendé megallapodas érdekében a kapcsolatfelvételrdl, illetve a targyaldsok
megkezdésér6l az Elnok dont. Az egylittmikddési megallapodas tervezetét az Elndk altal
kijelolt szervezeti egység késziti el6 €s egyezteti szakértdi szinten, az eldkészitésbe bevonva a
Jogi Irodat is.

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

16.§ (1) A Hatoésag elnoke és elnokhelyettesei az Eufetv. 44. §-aban foglaltak szerint
kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(2) A Hatosag vezet6i és munkatarsai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz0l6 2007. évi CLIIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 5. § -dban meghatarozottak szerint —
figyelemmel a Vnyt. 3. §-aban foglalt rendelkezésekre — kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek  nyilvantartasarol, — értesitésiikrél, a
vagyonnyilatkozat —atadas-atvételének végrehajtasrol, a leadott vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasarol és 6rzésérdl, a személyes adatok védelmének biztositasarol az Elnoki Kabinet

gondoskodik.
10. Kozjogi szervezetszabdalyozo eszkiz

17.§ (1) A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény értelmében az elndk jogszabalyban
meghatarozott iranyitasi jogkorében elndki utasitdsban szabalyozza a Hatosag tevékenységét.

(2) Az Elndk elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet miikodésével, az ellatott feladatok
részletszabalyaival, a gazdalkodéssal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, szocialis és
béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok végrehajtasarol, amelyek elrendezésére



nem sziikséges elndki utasitas kiadasa. Az Elnok elnoki intézkedésben rendelkezik tovabba a
normativ utasitasban foglalt vagy abbdl ered6 feladatok végrehajtasarol.
(3) Az 06néllé szervezeti egység vezetdje — a szakmai tartalomért fennallo feleldsségére
tekintettel — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak részletszabalyait
meghatarozand¢ tigyrendet adhatnak ki a Jogi Iroda egyetértése mellett.

11. Vezetdi értekezlet

18.§ (1) A vezetdi értekezlet sziikség szerinti, de legaldbb havi rendszerességgel iilésezik.
(2) A vezetdi értekezletet az Elndk vezeti. Allandod résztvevdi az Elnok, az 6nalld szervezeti
egységek vezetoi és az EIndk altal meghivott személyek.

Szakértoi munkacsoport

19.§ (1) Atdbb szervezeti egységet érintd feladat elvégzésére, illetve ennek 6sszehangolasara
eseti vagy alland6 munkacsoport hozhat6 1étre.

(2) Munkacsoportot az Elnok hozhat létre, meghatarozva az elvégzendd feladatat, annak
vezetdjét és a résztvevo szervezeti egységeket.

(3) A résztvevoként kijelolt szervezeti egység részérdl a munkacsoport munkajaban
kozremiikddé munkatarsat a szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

12. Belsd kontrollrendszer

20. § (1) A Hatoésag az egyes tevékenységeiben érvényesitendé szabalyszer(iség,
szabalyozottsdg, gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményei, tovabba a
Hatosag etikai értékei érvényesiilése, valamint a szervezeti integritas erdsitése érdekében a
szervezeti kockazatok kezelésére is alkalmas belsé kontrollrendszert mikodtet, a kiilon
utasitdsban meghatarozott szabalyok szerint.



1. fliggelék

A Hatosag szervezeti egységeinek feladatai

l. Integritas Hatosag Igazgatosaga

Az Igazgatdsag hataskorébe tartoznak a kovetkezo ligyek:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

kivalasztja a korrupcidellenes munkacsoport nem kormanyzati szereploket képviseld
tagjait (Eufetv. 54. § (2)),

elfogadja az integritaskockazat-értékelésrdl késziild jelentést,

elfogadja az éves elemz0 integrités jelentést,

dont a Hatosag altal kiadando ajanlasokrol,

elfogadja az Igazgatosag tevékenységérol szolo éves beszamolot (Eufetv. 34. § (3)),

dont az Eufetv. alapjén a Vizsgalati [roda altal kezdeményezett vizsgalatok meginditasarol,
dont a vizsgalatokat lezaro jelentésekrol,

rendszeresen attekinti a Hatésaghoz érkezé kozérdekii bejelentésekkel, kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos tligyek statuszat,

dont vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras kezdeményezésérol,

dont a vagyonnyilatkozati rendszerrel kapcsolatos eseti jelentésrdl (Eufetv. 75. §),
jovahagyja az Eufetv. 8. §-anak megfelelden kotott megallapodasokat,

tudomasul veszi a belsd ellendr éves tajékoztatdsat az elvégzett vizsgalatokrdl, a belsd
ellendr altal tett javaslatokat kiegészitheti,

m) javaslatot tehet a belsd ellendr éves munkatervéhez kapcsolodoan,

n) tudomasul veszi a Min6ségiranyitasi Iroda irodavezet6jének éves jelentését,

0) tudomasul veszi a megfelelési tanacsado éves jelentését,

p) tudomasul veszi az adatvédelmi tisztviseld éves jelentését.

1. Az Integritas Hatosag Elnoke

Az Elndk:

a) elokésziti az Igazgatosag iiléseit, a munkaszervezet altal elkésziti az elGterjesztéseket,
Osszehivja a testiilet iiléseit,

b) képviseli a Hatosagot harmadik személyekkel szemben, meghatarozza a kiadmanyozas
rendjét,

C) a Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a miikodéshez, a tevékenység végzéséhez
sziikséges belsd szabalyozo eszkozoket elfogadja, kiadja,

d) iranyitja és ellendrzi a Hatosag tevékenységét, napi munkajat és munkaszervezetét,
gyakorolja a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen a hivatali vezetd szdmara eldirt
jogkdroket,

e) ellatja a kiils6 és belsé kommunikacios, tajékoztatasi feladatokat,

f) kapcsolatot tart allami és onkormanyzati szervekkel, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel,



9)
h)

1.
a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)
i)
j)

K)

ellatja a Hatosag nemzetkdzi kapcsolataival 6sszefliggd feladatokat,
a Hatosag koltségvetése tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetdjének hataskorébe

utalt feladatokat ellatja az allamhaztartasrol szolo torvényben foglaltaknak megfelelden,

figyelemmel a 4. § (5) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakra,

a Hat6sag munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dont a bérfejlesztési és
anyagi elismerésekre fordithatd keret felosztasardl, az illetménypolitika alapelveirdl,
kitlintetések és elismerések adomanyozasarol, illetve azok més szervek részérél vald
adomanyozasanak kezdeményezésérol.

1. Az Elnék kozvetlen iranyitasa alatt dallo szervezeti egységek
Elndki Kabinet

ellatja az Elnok mellett a titkarsagi feladatokat, illetve gondoskodik a Hatosagnal a
titkarsagi, iratkezelési feladatok ellatasarol,

gondoskodik a Hatosag sajtomegjelenésével, sajtd kapcsolattartassal, tomegtajékoztatasi
tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

tanacsadoi tevékenységet folytat az Elnok részére,

kapcsolatot tart kiilsé szervezetekkel, arra kijelolt munkavallaldja, a Munkacsoport
titkdra tjan ellatja a Korrupcidellenes Munkacsoport tevékenységének titkarsagi és
adminisztrativ tdAmogatasat.

elkésziti, karbantartja a mas allami- és nem allami szervvel torténé megallapodas kotések
rendjét, valamint folyamatosan ellendrzi az abban foglaltak betartasat,

ellatja a vezetdi értekezlet 0sszehivasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
gondoskodik a Hatdsag protokoll feladatainak ellatasarol,

gondoskodik a Hatosag honlapjanak naprakészen tartasarol,

gondoskodik az 6nallo szervezeti egységek kozotti mitkodés tAmogatasarol,

kialakitja a Hatosag egyedi, illetve fejlesztési projektjeihez kapcsolddo eldzetes
stratégiat, tovabba biztositja a projektcélok eléréséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételeket,

kozremiikodik a Hatosag belso és kiils6 kommunikaciojanak éves tervezésében.

A személyzeti feladatokhoz kapcsolodoan:

a) ellatja a Hatosag emberi er6forrasokkal valo gazdalkodasanak tervezési, szervezési,

koordinalasi és ellendrzési feladatait,

b) teljesiti a jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos

feladatokat €s a sziikséges adatszolgaltatasokat,

c) gondoskodik a juttatasi, javadalmazasi rendszer kialakitasarol, miikodtetésér6l és

fejlesztésérol,

d) képzési tervet készit és ellatja a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos

feladatokat,

e) kidolgozza és miikodteti a teljesitményértékelési és fejlesztési rendszert,



f)

9)

h)
i)

)

a szervezeti kultura fejlesztése ¢és a munkaerd megorzése érdekében workshopokat,
belsé kommunikécios kampanyokat, csapatépité rendezvényeket szervez,

gondoskodik — a Jogi Iroda kdzremiikodésével - a humanpolitikai és munkatigyi targyu
iratmintak, bels6 szabalyozok kialakitasarol és folyamatos aktualizalasarol,

elvégzi az illetményszamfejtéshez sziikséges feladatokat,

ellatja az elismerések adomanyozéasaval, szocidlis €s egyéb személyzeti tigyekkel
kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
folyamatokrol,

ellatja a munka- és tlizvédelmi képzéssel kapcsolatos feladatokat,

egylittmikodik a nemzetbiztonsagi ellendrzések lefolytatasaban,

ellatja a tavollét és munkaidd nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat és a sziikséges
adatszolgaltatasok teljesitését,

vezeti a Hatosag kozszolgalati alapnyilvantartdsat, gondoskodik a személyi anyagok
naprakészen tartasarol, aktualizalasarol, 6rzésérol,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat.

Informatikai feladatokhoz kapcsolodoan:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

kozremiikddik a Hatésag informatikai targyu szabalyzatainak elkészitésében,
kozremiikodik a szakterilleti igényeknek megfeleléen a Hatésag informatikai
rendszerének fejlesztésével, miikodtetésével és védelmével kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

a biztonsagi vezetdvel egyiittmiikddve gondoskodik az informatikai adatvédelemmel és
elektronikus informacidbiztonsadggal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

gondoskodik a Hatdsag honlapjanak karbantartasarol,

gondoskodik az e-ligyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

gondoskodik a Hatosag biztonsagos adatkapcsolatainak kialakitasarol, tizemeltetésérol.

Kommunikacidhoz kapcsoloddan

a)
b)

c)

kozremiikddik a Hatosag belso és kiils6 kommunikéciojanak éves tervezésében,
kozremiikodik a Hatosag ad-hoc kommunikacidjanak tamogatasaban,
koézremiikodik a Hatosag vizualis megjelenésének kialakitasaban.

Az iratkezeléshez kapcsolodoan

a)

kozremlikodik a Hatosag Iratkezelési targyt szabalyzatainak elkészitésében,
kozremiikodik a szakteriileti igényeknek megfeleléen a Hatosdg iratkezelési
rendszerének fejlesztésével. miikodtetesével és védelmével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.
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A Hatdsag elemz0 ¢és javaslattevo tevékenységégéhez kapcsolddoan

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Integritaskockazat-értékeléssel  Osszefiiggd, kezelendd integritaskockdzatok és
rendszerszintii problémak, a kezelésiikre rendelkezésre allo eszkozok, az ilyen
kockézatok és problémak kezelésében mutatkozo6 hidnyossagok, valamint megoldasokat
beazonositasara létrehozott projekt szakmai és adminisztrativ tamogatésa.

A nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, az eurdpai unids és hazai tarsszervekkel valo
kapcsolattartas szakmai és adminisztrativ tamogatésa, beleértve az integritasértékelési
¢s egy€b modszertanhoz kapcsoloddan szakmai kapcesolattartast is, az egytittmukodési
megallapodasok megkdtésében €s azok végrehajtasaban valo részvétel.
Integritaskockazat értékelésére szolgalé modszertanok kidolgozasaban valé részvétel.
Kozremiikodés az integritasjelentések elkészitésében.

Biztonsagi Iroda

gondoskodik a Hatdsag -elhelyezésére szolgald épiiletek fizikai biztonsdgaval
kapcsolatos feladatok (kiilondsen Orzés-védelem, beléptetés, gépjarmiibehajtas)
ellatasarol,

gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol és
koordinalasarol,

elokésziti a Biztonsagi Szabalyzatot, majd annak kiadmanyozasat kdvetden
gondoskodik a Biztonsagi Szabalyzat naprakész allapotban tartasardl és betartatasarol,
intézkedik a biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszk6zoknek és
rendszereknek a gyartd eldirdsa szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egy
alkalommal torténé karbantartasarol,

gondoskodik a Hatdsag altal nemzetbiztonsadgi szakvélemény kiaddsdhoz kotott
munkakorok esetén a szakvélemény beszerzésérdl és megljitasarol,

gondoskodik az elektronikus informacios rendszerek, adatkapcsolatok biztonsagahoz és
védelméhez kapcsolddo feladatok ellatasarol,

arra kijelolt munkavallaloja, az informécidbiztonsagi felelds utjan ellatja az allami és
onkormanyzati szervek informaciobiztonsagarol szolo 2013. évi L. torvényben foglalt
feladatokat, ennek keretében gondoskodik a Hatésag elektronikus informdacios
rendszereinek biztonsagaval Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal vald
Osszhangjanak megteremtésérdl és fenntartdsarol, elokésziti a Hatdsag elektronikus
informacios rendszereire vonatkoz6 informatikai biztonsagi szabalyzatot, eldkésziti a
Hatosag elektronikus informacids rendszereinek biztonsdgi osztilyba sorolasat és a
Hatésag biztonsagi szintbe torténd besoroldsat, véleményezi az elektronikus
informacios rendszerek biztonsdga szempontjadbol a Hatdsag e targykort érintd
szabalyzatait és szerzddéseit, kapcsolatot tart a kormanyzati eseménykezeld kozponttal.
Az informéciobiztonsagi felelds e tevékenységével Osszefiiggd feladatainak ellatdsa
soran az Elndk kozvetlen irdnyitasa alatt all.
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b)

Belso ellenor

a belso ellenér a Hatdsag valamennyi tevékenységére kiterjedd belsd ellendrzési
feladatait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet elirasai, valamint az Elndk altal jovahagyott
éves ellendrzési terv alapjan latja el,

munkdjat a nemzetkozi, valamint az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
belsd ellendrzési standardok, itmutatok figyelembevételével, alapjan, valamint a belso
ellendr altal — az allamhdaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési
kézikonyv minta alkalmazéasaval — kidolgozott és az elndk altal jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint végzi,

a belsd ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében

ca) elemzi, vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

cb) elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allo er6forrasokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a
beszamolok valddisagat,

cc) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezOk, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa,
valamint a Hatdsag miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

d) abelso ellenérzés a tanacsado tevékenység keretében

da) egyes megoldasi lehetéségek eclemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével vezetdi tamogatoi feladatokat 1at el,

db) javaslatokat fogalmaz meg a Hatosag mikodése eredményességének novelése és
a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a Hatdsag belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden,

dc) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo ésszertibb
¢s hatékonyabb gazdalkodasra iranyulo, tovabba a szervezeti stratégia kialakitasara,
illetve a szervezeti struktura racionalizalasara vonatkozé tanacsadast folytat,

dd) tamogatja a Hatosag vezetdit a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.
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b)

d)
€)

9)

h)

n)
0)
p)

q)

Gazdasagi Iroda

ellatja a koltségvetés tervezésével, koltségvetési torvényjavaslat Osszeallitdsaval, a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, szervezi, irdnyitja a pénz- és
eszkozgazdalkodassal kapcsolatos tevékenységet; teljesiti az eldirt befizetési
kotelezettségeket,

Osszedllitja a negyedéves mérlegjelentést, éves beszdmolodt, a koltségvetési jelentést,
valamint a mérlegtételek évenkénti leltdrozasat,

Osszedllitja a fejezet koltségvetési javaslatanak szamszaki és szoveges indokolasat,
elokésziti a fejezet kincstari koltségvetését €s elemi koltségvetését,

elvégzi a zarszamadasi torvényjavaslat 0sszeallitasabol adodo feladatokat,
figyelemmel kiséri az el6irdnyzat-felhasznéldst, elokésziti az eldiranyzat-
modositasokat, eldiranyzat-atcsoportositasokat,

pénzgazdalkodast végez, kezeli a Hatésag — Magyar Allamkincstarnal vezetett —
szamlait (eldiranyzat-felhasznalési keretszamla, kartyafedezeti szamla, stb.),

a Hatosag tekintetében naprakész fokonyvi konyvelést és teljes kori analitikus
nyilvantartdst vezet, tovabba gondoskodik az analitikus és f0konyvi nyilvantartasokat
havi szinten torténé egyeztetésérol,

Osszeallitja az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben valamint egyéb jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat, és
tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé, a Kincstar altal megadott hatariddre,

feliigyeli a Hatosag eszkoznyilvantartasahoz kapcsolodd selejtezési €s leltarozasi
tevékenységet,

ellatja a vagyongazdalkodassal Osszefiiggd feladatokat (fenntartds, mukodtetés,
beruhazas, vagyon hasznalata, hasznositasa),

elkésziti az Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. részére a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatasokat, beszamolokat,

adatszolgaltatast teljesit kiilsd és belsd szervezetek felé, tajékoztatja az Elnokot a
gazdalkodasrol,

ellatja a reprezentacios kiadasokkal és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,
elkésziti az éves kozbeszerzési tervet, illetve az éves statisztikai 6sszegzést,

ellatja a beszerzési folyamatok el6készitési, lebonyolitasi €s kiértékelési feladatait,
javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — a gazdalkodasra vonatkozo
elnoki utasitasok kiadasara és modositasara,

kialakitja a szamviteli politikat, ideértve a szamviteli politika keretében elkészitendd
szabalyzatok el0készitését is, felel a szamviteli politika és a részét képezd szabalyzatok
tartalmaért, naprakészségeért, a jogszabalyoknak €s egyéb szadmviteli szabalyoknak
vald megfeleldségéért €s az intraneten valo kozzétételéért,

elokésziti, nyilvantartja €s ellendrzi az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsolddo
elszamolasokat,

ellatja az ingatlanok és a hivatali gépkocsik ilizemeltetésével és karbantartidsaval
kapcsolatos feladatokat.
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5.

Jogi Iroda

a)

b)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

gondoskodik az allamhaztartasrol szoldé térvényben, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szo616 torvényben eldirt kdzzétételi
kotelezettségek teljesitésérdl,

arra kijelolt munkavallaldja, az adatvédelmi tisztviseld utjan ellatja a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabadaramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz0610, 2016. aprilis 27-1 2016/679 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletben, valamint
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo torvényben
foglalt adatvédelmi feladatokat, ellatja az egyedi adatigénylések teljesitése rendjének
meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat; az adatvédelmi tisztviseld e tevékenységével
Osszefiiggd feladatainak ellatasa soran az Elndk kozvetlen iranyitasa alatt 4ll,

arra kijelolt munkavallaloja, a megfelelési tandcsadd utjan ellatja a Hatosag
mikddésével Osszefliggd integritasi és korrupcids kockazatok felmérésével és az éves
korrupcié-megeldzési intézkedési tervvel, valamint az integritasi jelentéssel kapcsolatos
feladatokat; nyomon koveti az intézkedések eredményeit, felelds azoknak a Hatésagon
beliili kommunikaciojaért; felkérés esetén tajékoztatast ad az Iroda, az Elnok és az
elndkhelyettesek, részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben; ellatja a Hatosag
miikodésével Osszefiiggd, bilintetd-, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi felel0sség
megallapitasara irdnyul6 eljarasra okot ado cselekményre, integritasi vagy korrupcios
kockazatra vonatkozd bejelentésekkel, illetve beadvanyokkal kapcsolatos feladatokat,
az integritds tanacsadd e tevékenységével Osszefliggd feladatainak ellatdsa soran az
Elnok kozvetlen iranyitasa alatt 4ll,

elokésziti valamennyi szervezeti egység kozremiikodésével a Hatosdg szabalyzatait,
gondoskodik azok nyilvantartasarol,

jogszabalyfigyelést végez, és arrdl tajékoztatast nyujt a Hatosag Igazgatosaga, tovabba
az érintett szervezeti egységek részére,

perképviseletet végez, elkésziti a Hatdsag peres €s nemperes eljarasaihoz kapcsolddo
beadvanyokat,

elokeésziti és véleményezi a Hatdsag altal megkdtendd szerzodéseket,

a Gazdasagi Iroda megkeresésére kozremiikodik a beszerzési, illetve a kozbeszerzési
eljarasok eldkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

az Igazgatosag mellett ellatja a testiiletek titkarsaganak feladatait,

a Hatdsag szakteriiletei részére jogi tdmogatoi tevékenységet végez,

feladata a Hatosag allaspontjanak kialakitdsaban torténd részvétel, hogy valamely, az
europai unios forrasok felhasznaldsa, vagy annak ellendrzése korében feladat- é€s
hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6dd fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalas, dsszeférhetetlenség, korrupcio €s egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére €s kijavitasara az unids koltségvetéssel valod hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Uni6 pénziigyi érdekeinek
komoly kockézata felmertil fel,

a kozbeszerzési eljarasbol egyes bilincselekményekkel Osszefiiggésben kizart jogi
személyekrdl, egyéni cégekrdl és egyéni vallalkozokrol (a tovabbiakban egyiitt:
gazdasagi szerepld) nyilvantartast vezet, eljar az Ontisztazasra iranyul6 eljarasokban,
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6. Kockazatelemzési Iroda

a)

b)

feladata a Hatésag tevékenységének tdmogatasa, a vonatkozd — eurdpai unids
forrasokkal érintett hazai — piacok piac-, és hirfigyelésével, kockazatelemzésével,
rendszeres és ad-hoc technikai és fundamentalis elemzések elkészitésével,
koordinalja a Hatosaghoz érkezd kozérdekli bejelentésekkel, kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos iigyeket, értékeli, elemzi azokat, biztositja a benyujtott
kérelmeknek a Hatosdg megfeleld szervezeti egységéhez vald eljuttatasat, az
Igazgatosagot ezen ligyek statuszarol rendszeresen tajékoztatja,

feladata a Hatosag tevékenységével kapcsolatos potencidlis kockazatok felmérése,
vezetdi tajékoztatds, vezetdi dontés alapjan azok kezelése,

feladata az egyiittmiikodés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatosag
ellendrzési ¢és értékeld, elemzési tevékenységét tamogaté IT folyamatok és
fejlesztések kidolgozasaban, miikodtetésében,

ellatja az Elnok altal adott minden olyan feladatot, amelyre a munkatarsak szakmai
tapasztalata és képességei alkalmassa teszik,

a Hatdsag szaktertiiletei részére kockazatelemzési tdimogatoi tevékenységet végez,
feladata a Hatosag allaspontjanak kialakitasaban torténé részvétel, hogy valamely,
az eurdpai unids forrasok felhasznaldsa, vagy annak ellenérzése korében feladat- és
hataskorrel rendelkez6 szervezet, szerz6do fél nem tette meg a szlikséges 1épéseket
olyan csalas, 0sszeférhetetlenség, korrupcio €s egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitasara az unids koltségvetéssel valo hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unid pénziigyi
érdekeinek komoly kockazata felmeriil fel.

7. Mindségiranyitasi Iroda

a) feladata a Hatosag mindségiranyitasi rendszerének Kkialakitasa és miikodtetése a

vizsgalati eljarasokra vonatkozd jogszabalyi €s belsé szabalyozasi kovetelményekkel
Osszhangban,

b) szabalyozasi feladatainak keretében:

kidolgozza, és az elndki jovahagyas alapjan bevezeti €s folyamatosan karbantartja,
fejleszti a Hatdsag belsé mindségiranyitasi keretszabalyait,

kidolgozza a Hatosdg belsd kockazatfelmérési folyamatit a mindségcélok
kialakitadsa, a mindségi kockéazatok azonositasa és felmérése, valamint a mindségi
kockazatok kezelését szolgalo valaszok kialakitasa €s bevezetése céljabol,
kidolgozza, és az elndki jovahagyas alapjan bevezeti és folyamatosan karbantartja a
belsd mindségbiztositdsi szabvanyokat ¢és a vonatkozd mindségbiztositasi
eljarasrendeket, mindségellendrzési, szakmai utmutatokat, és segédleteket,
kidolgozza, és az elnoki jovahagyds alapjan bevezeti és folyamatosan fejleszti,
karbantartja a Vizsgalati Iroda és a Kockdzatelemzési Iroda altal végzett szakmai
eljarasok belsd szabalyait meghatarozé kockéazatelemzési kézikonyvet, és a
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vizsgalati kézikonyvet, a kockazatelemzési €s a vizsgalati eljarasi szabalyok, belsé
utmutatok kidolgozasaban, folyamatos karbantartasdban szakmai irdnymutatast,
segitséget nyujt,

C) tervezési feladatai keretében:

mindségiranyitasi rendszer tervet készit,
szakmai mindségbiztositdsi, mindségfejlesztési terveket dolgoz ki, elkésziti és
folyamatosan aktualizalja az éves mindségellendrzési tervet

d) mindségellendrzési feladatai keretében:

ellatjia a Hatosag egyes szakmai szervezeti egységei, a Vizsgalati Iroda, a
Kockazatelemzési  Iroda  meghatdrozott  folyamatainak, eljarasrendjeinek
mindségbiztositasi célu, rendszeresen €s eseti jelleggel torténd értékelését,

az elfogadott belsd mindségbiztositasi keretszabalyok alapjan a Hatosag vizsgalati és
kockazatelemzési tevékenységét folyamatosan ellenérzi a Hatdsag vizsgalati
kézikdnyvében, valamint a kockazatkezelési kézikdonyvében foglaltaknak, valamint
az ellendrzésekre, vizsgalatokra vonatkozd relevans kiils6 és belsd szabalyoknak ¢és
sztenderdeknek valo megfelelés szempontjabol,

mindségbiztositasi céllal, a Vizsgalati Iroda vizsgalati tevékenységében, az adott
vizsgalathoz kijel6lt mindségbiztositasi szakértd utjan objektiven értékeli a vizsgalok
altal alkalmazott jelentds megitéléseket, valamint a jelentés, vizsgalati 6sszefoglald
memorandum kidolgozasakor levont kovetkeztetéseket, tovabba az Elndk vagy az
irodavezeto altal kiadmanyozandd valamennyi vizsgalati iratot,

ellendrzi a szakmai teriiletek, a vizsgalati iroda és a kockazatelemzési iroda
munkatarsainak szakmai felkésziiltségi, szakmai fejlesztési terveit, ellendrzi azok
betartasat, valamint javaslatot fogalmaz meg a szakmai teriiletek munkatérsai
tekintetében a szakmai tovabbképzések tekintetében,

ellendrzi a vizsgaloi fliggetlenségrol tett nyilatkozatok meglétét az egyes vizsgalatok
szintjén,

a mindségellendrzés megallapitdsai, tapasztalatai alapjan javaslatokat fogalmaz meg
(feleldsok és hataridok megjelolésével) a mindség javitasa céljabol,

elkésziti az elvégzett mindségellendrzések tapasztalatait Osszegzd éves
mindségbiztositasi jelentést és megkiildi az Elnok részére, valamint tajékoztatasul az
Igazgatdsag részére,

parbeszédet kezdeményez a Hatdsdg ellendrzési tevékenységének folyamatos
mindségbiztositasa érdekében a Hatdsag és magyarorszagi, valamint az Eurdpai Unio
mindségellendrzési szervei kozott.

8. Vizsgalati Iroda

a)

szabalyozasi feladatai keretében:

- kozremtkodik a vizsgalati és kiilsé ellen6rzési modszertani dokumentumok
Osszeallitasdban, aktualizalasaban és fejlesztésében,

- kezdeményezi a vizsgalatokhoz és kiilsé ellendrzésekhez kapcsolodd belsd
szabalyozok kialakitasat,

b) tervezési feladatai keretében:
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elkésziti €s folyamatosan aktualizalja a kockazatelemzésen alapul6 éves vizsgalati
tervet,

elkésziti a kiils6 ellendrzési feladatok végrehajtasdhoz sziikséges tervezési
dokumentumokat,

C) avizsgalatok végrehajtasa keretében:

vizsgalatot kezdeményez a kockazatelemzés soran feltart kockazati tényezok,
vagy bejelentés alapjan beérkezo ligyekben vagy tligycsoportokban,

elokésziti a vizsgalatok inditdsara vonatkozd igazgatosagi eldterjesztéseket és
beterjeszti igazgatdsagi dontéshozatalra,

a vizsgalat inditasara vonatkozo igazgatosagi dontést kovetden a vizsgalatot
meginditja, arrol értesiti az Eufetv.-ben meghatarozott szervezeteket,

Osszedllitja a vizsgalati programot, Osszegyujti, értékelési a vizsgalati eljaras
lefolytatasdhoz sziikséges dokumentumokat, bizonyitékokat,

a bizonyitékok értékelése soran tett megallapitasokat folyamatosan rogziti,
sziikség esetén adatbekérésekre (tovabbi) adatszolgaltatdsokra, illetve eljaras
kezdeményezésre iranyuld megkereséseket intéz a vizsgdlatban érintett
szervezetekhez, szereplokhoz, sziikség esetén kezdeményezi kiilsé szakértok
bevonasat,

az eldzetes feliilvizsgalatok figyelembe vételével elkésziti az elvégzett
vizsgalatok megallapitasait tartalmazé jelentéstervezetet ¢és javaslatokat
(vélemény, allaspont kialakitasa, ajanlasok) és dontéshozatalra az Igazgatosag elé
terjeszti, tovabba gondoskodik az Igazgatdsag altal jovahagyott jelentéstervezet
véglegesitésérol.

d) akiilsé ellenérzések végrehajtasa keretében:

ellatja az Eufetv.-ben, a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV.
torvényben, valamint az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Fdigazgatosagrol és a
kondicionalitasi eljaras eredményes lezarasa érdekében az Eurdpai Bizottsag
kérésére elfogadott egyes torvények modositasardl szolo 2022. évi XLIV.
torvényben meghatarozott ellendrzési feladatokat,

végzi az eurdpai tamogatasokat auditdld szerv, valamint a Bels6 Ellendrzési és
Integritasi Igazgatdésag foglalkoztatottjai altal megtett Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatok ellendrzését,

ellatja a Bels6 Ellendrzési és Integritasi Igazgatosag mitkodésének ellendrzését,
ellendrzi a Belsé Ellendrzési és Integritasi Igazgatosag kormanytisztviseldi és
munkavallaloi kivalasztasi eljarasa lebonyolitasanak szabalyszeriiségét,

végzi a vagyonnyilatkozatok -ellendrzésével, valamint a vagyonnyilatkozati
vizsgalati eljarasok lefolytatasaval osszefliggd feladatokat.

A Vizsgalati Iroda az Eufetv. 20-23. §-aiban meghatarozott, az eurdpai forras bevonasaval
megvalosulo kozbeszerzésekkel kapcsolatos hatosagi feladatait ellatva:

a) a részben vagy egészben eurdpai unids forrasbol megvalosuld vagy megvalositani
tervezett kozbeszerzésekkel 0sszefiiggésben hatdsagi ellendrzés keretében vizsgalatot
folytat,
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b)

az eurdpai unios forrdsbol megvalosuldo kozbeszerzésekkel Osszefliggésben az
ajanlatkérok felé eléirando tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozo javaslatot terjeszt
el6 az EInok felé jovahagyasra,

meghatarozza és kozzéteszi azon kockazati mutatokat, birdsagi, kozbeszerzési
dontébizottsagi-, vagy egyéb hatdsagi joggyakorlatot, az Eurdpai Bizottsag, illetve a
hazai ellenérz6 szervezetek ellenérzési tapasztalatait, amelyek alapjan a Hatosag
tajékoztatasra vonatkozo kotelezd erejli hatarozatot hoz,

e korben gondoskodik a Hatosag altal kiszabhatdo kozigazgatasi birsag
meghatarozasarol és kiszabasarol,

az elvégzett vizsgalatok alapjan elkészitett jelentéseket az Igazgatdsag felé felterjeszti.
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