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18/2024. (V1.17.) IH elnoki utasitas
az Integritas Hatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi
XXVIL torvény 33.§ (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hataskdromben eljarva —
figyelemmel a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontjara — a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.§ Az Integritdis Hatosdg Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdt (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint allapitom meg és rendelem alkalmazni.

2.§ Ez az utasitds az aldirasat kovetd napon 1ép hatalyba. Egyidejilleg hatalyon kiviil
helyezem a 2/2024. (1.31.) IH elnoki utasitassal alkalmazni rendelt Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot.

Budapest, 2024. junius 17.

Bir6 Ferenc Pal

elnok
s.k.



Az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Integritas Hatosag jogalldsa és alapadatai

1.§ Az Integritas Hatosag (a tovabbiakban: Hatdsag) autoném allamigazgatasi szervként
mukodo, fejezetet iranyitd szervi jogosultsagokkal bird kozponti koltségvetési szerv.

2.§ A Hato6sag alapadatai:

a) A szervezet elnevezése: Integritas Hatosag.
b) A szervezet idegen nyelvii elnevezései
ba) angol nyelven: Integrity Authority;
bb) német nyelven: Integrititsbehorde;
bc) francia nyelven: Autorité d’ Intégrité.
c) Székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.
d) Telephelye: 1000 Brussels, Square de Meeis 37. (Belgium)
e) Szamlaszama: 10023002-00003698-06010010
f) Szamlavezets: Magyar Allamkincstar
g) Alapité szerv: Orszaggytlés
h) Alapitas datuma: 2022. november 4.
i) Létrehozasarol rendelkezé jogszabaly: Az eurdpai unids koltségvetési forrasok
felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi XXVII. torvény
J) Hatalyos Alapitoé Okirat kelte és szama: 2022. november 4., IH-1/1/2022.
k) Torzskonyvi azonositd szama: 848149
I) Allamhaztartasi egyedi azonositéja (AHTI): 400517
m) Statisztikai szamjele: 15848147-8411-311-01
n) Adoészama: 15848147-1-41
0) Hivatalos honlapjanak cime: www.integritashatosag.hu

2. A Hatosag tevékenysége, feladat- és hatdiskore

3.§ (1) A Hatosag az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérol
sz616 2022. évi XX VII. torvény (a tovabbiakban: Eufetv.) rendelkezései alapjan ellatja az abban
meghatarozott elemzd, javaslattevd, vizsgalati ¢és kozigazgatdsi hatosagi jogkdrben
meghatarozott, valamint ellendrzési feladatait, tovabba a részére térvényben eldirt egyéb
feladatokat.
(2) A Hatosag alaptevékenységének szakagazati besoroldsa:

841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége
(3) A Hatosag alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

011210 Az allamhéztartas igazgatasa, ellenérzése
(4) A Hatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.


http://www.integritashatosag.hu/

Il. Fejezet
A HATOSAG SZERVEZETE

3. A Hatosag vezetése, szervezeti egységei és alaplétszama
3.1. Igazgatosag

4.§ (1) A Hatésag az EInok vezetésével mikodik, aki munkajat az Igazgatosaggal
egylittmikodve latja el. Az Elnok a Hatosag feladat- és hataskoreit az Igazgatosag — a Hatosag
feladat- és hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil osszefliggd — dontéseinek megfeleléen
gyakorolja.

(2) A Hatosag Igazgatosaganak tagjai az EIndk €s a két elndkhelyettes.

(3) Az Igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. A hatarozatokat az Igazgatdsag
a hataskorébe tartozo iigyekben szotobbséggel hozza meg. Az Igazgatdsag legalabb havonta
iilésezik az Elnok altal megkiildott eldterjesztések megtargyaldsarol. Az Igazgatdsag az
iigyrendjét maga allapitja meg.

(4) Az lgazgatosag tagjai jogosultak irdsban a Hatdsdg szervezeti egységeinek vezetditol
felvilagositast vagy informaciot kérni az Elnok egyidejli tajékoztatasa mellett.

3.2. Elnok
5.§ (1) A Hatosag az Elnok vezetésével mikodik.
(2) Az EIndk kozvetleniil iranyitja

a) az Elnoki Kabinet,

b) a Biztonsagi Iroda,

c) a Gazdasagi Iroda,

d) aJogi Iroda,

e) az Informatikai Iroda,

f) aNemzetkozi Kapcsolatokért Felelds Iroda,
g) aNyilvantarto Iroda,

h) a Mindségiranyitasi Iroda,

i) a Vizsgalati Iroda,

mint 6nallo szervezeti egységek tevékenységét.
(3) Az Elndk kozvetleniil iranyitja

a) a Belso ellendr,

b) a Megfelelési tanacsado,

c) az Adatvédelmi tisztviseld,

d) a Belsd kontroll felelds

tevékenységét.



(3) Az Elndk az 6nallo szervezeti egységeken beliil, elkiiloniilt feladatkorrel rendelkezd, nem
0nallo szervezeti egységként miikodo csoportot hozhat 1étre, kiilon utasitdsban megallapitva az
egyes csoportok feladatkdreit, melyek vezetésére csoportvezetot nevezhet ki.

6. § Az Elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elnok altal szabalyzatban vagy egyedi
dontése alapjan irasban kijelolt elndkhelyettes vagy onallo szervezeti egység vezetd helyettesiti
az ott meghatarozott jogkorokben.

7. § (1) A Hatosag szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését,
feladatait az 1. fiiggelék tartalmazza. A Hatdsag szervezeti abrajat a 2. fiiggelék tartalmazza.

(2) A Hatosag 2024. januar 1-jét6l engedélyezett alaplétszama 150 6.
3.3. A Hatésag vezetoi
8.§ (1) A Hatosag 6nalld szervezeti egysége vezetoje:

a) vezeti, iranyitja a szervezeti egységet,

b) kialakitja a szervezeti egység miikodési rendjét, folyamatait, az er6forrasok hatékony
felhasznalasanak figyelembe-vételével,

C) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység foglalkoztatottjainak (a tovabbiakban:
munkatarsak) feladatait, gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérél és — a
munkaltatdi jogkor gyakorldjaval egyeztetetten — azok kiadasarol,

d) ellen6rzi az altala vezetett szervezeti egység munkatarsai esetében a feladatok
végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

e) dont a feladatkorébe utalt igyekben,

f) felelés a szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok ellatasanak jogszerliségéért, szakmai szinvonalaért, az
eloirt hataridok betartasaért,

g) a feladatkorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszervezi a vezetése ala
tartozo és mas szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodést,

h) a szervezeti egység feladatkorébe tartozd tevékenységrol meghatarozott rendben
tajékoztatja az EInokat,

i) meghatarozza az altala irdnyitott szervezeti egység Ugyrendjét — melyben a
helyettesitésérdl is rendelkezni kell —, és folyamatainak ellendrzési nyomvonalat.

(2) Az irodavezeté-helyettes az 6nalld szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak és az
0nalld szervezeti egység vezetdjének iranyitdsa szerint ellatja az 0nallo szervezeti egység
vezetdje helyettesitését, annak tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, tovabba felel az 6nallo
szervezeti egység lgyrendjében meghatarozott szakmai feladatok ellatasaért, szervezi és
ellendrzi a feleldsségi korébe tartozd szakmai tevékenységet végzéd munkatirsak napi
feladatellatasat. Az irodavezetd-helyettes rendszeresen beszamol az 6nallo szervezeti egység
vezetdjének az 4ltala ellatott szakmai feladatokrol.

(3) A csoportvezetd az 6nallo szervezeti egység iigyrendjében meghatarozottak és az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének iranyitasa szerint felel az altala vezetett csoport feladatainak
ellatasaért, szervezi és ellendrzi az altala vezetett csoport, illetve a kdzvetlen vezetése ala
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tartoz6 munkatarsak napi feladatellatasat. A csoportvezetd rendszeresen beszamol az 6nalld
szervezeti egység vezetdjének az altala vezetett csoport munkajarol.

I11. Fejezet
A HATOSAG MUKODESE

4. A Hatosag miikodésének daltalanos szabdlyai

9.§ A szervezeti egységek folyamatos milkddését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, a jelen Szabalyzat és a Hatdsag szakmai €és egyéb szabalyzatai
¢€s utasitasai hatarozzak meg.

10. § (1) A Hatosag foglalkoztatottjainak kotelezettsége és joga a jelen Szabalyzatbol
kovetkezd feladatok ellatdsa és hataskorok gyakorlasa, amelyért feleldsséggel tartoznak.
Feladataikat a jogszabalyok altal meghatarozott moédon, a vezetotdl kapott utasitasok,
utmutatasok alapjan, a hatarid6 betartasaval kotelesek végrehajtani.

(2) A Hatosag szervezeti egységei és az ott feladatot ellaté munkatarsak tevékenységiik soran
egylittmiikddésre, kozremiikodésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a feladatkorébe
esO, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozo vagy azt érintd ligyekben az
érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.

5. A munkaltatoi jogok gyakorldasa

11.§ (1) A Hatosag munkatarsai felett a munkaltatdi jogokat az EIndk gyakorolja.

(2) Az Elnok kozszolgalati jogviszonyat érintéen az Eufetv. -ben nem nevesitett munkaltatoi
intézkedéseket Holbusz Timea elnokhelyettes hozza meg.

(3) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje atruhazott jogkorként gyakorolja az 6nallo szervezeti
egység munkatarsai felett a kinevezés, a felmentés, az Osszeférhetetlenség megallapitasa és a
fegyelmi jogkor gyakorlasa, valamint a Kiit. 22.§ (2) bekezdésében foglaltak kivételével az
egyéb munkaltatoi jogokat.

(4) Az 0nalld szervezeti egység vezetdje az atruhazott munkaltatdéi jogkorét a csoport
foglalkoztatottjai tekintetében — az atruhdzott munkaltatoi jogkore gyakorlasanak sérelme
nélkill — a csoportvezetd bevondsaval, lehetdség szerint elézetes véleményének kikérésével
gyakorolja.

12.§ (1) Az éallashelyen ellatand6 feladatot a Hatdsag erre vonatkozd szabalyzataval
Osszhangban a munkatars kozszolgéalati munkaszerzddése, illetve munkaszerz6dése hatarozza
meg.

(2) Az allashelyen ellatand6 feladatokat az tligyrend tartalmazza, a munkakorhoz tartozo
alapvetd feladatokat €s az ellatandé tevékenységi kort, a kapcsolddo jogositvanyokat, valamint
az adott munkakor ellatdsara vonatkozo kovetelményeket (munkakori leiras) meghatarozva.



6. A kiadmanyozds rendje

13.§ (1) A kiadmanyozasi jogot a Hatosdg Elndke, valamint atruhazott kiadmanyozasi
jogkdrben — az 0ndllo szervezeti egységeknek az Elndk altal jovahagyott iigyrendjével
Osszhangban — az 6nallo szervezeti egységek vezetdi, valamint az irodavezet6-helyettesek
gyakoroljak. Az Elndk a kiadmanyozasi jog gyakorldsara az ligykor megjelolésével irasban
meghatalmazast adhat.

(2) Az atruhazott kiadméanyozasi jogkor nem ruhazhato tovabb.

(3) Az Elnok altal atruhazott jogkorben torténd kiadmanyozas rendjének részletes szabalyait az
Integritds Hat6sag kiadmanyozasi rendjérol szolo elnoki utasitas tartalmazza.

7. Képviselet és kapcsolattartas

14.§ (1) A Hatosagot az Elnok képviseli, ezt a jogkorét esetenként s az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkorben eljard személy az Elnok altal adott
megbizas tartalma (mandéatum) szerint latja el a képviseletet.

(2) Az Elnok tartja a kapcsolatot kiilondsen a Kormany tagjaival, az Europai Bizottsaggal, az
Orszaggytiléssel, annak tagjaival, illetve mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel
jogszabdlyi rendelkezések alapjan a Hatosag alaptevékenysége ellatasdhoz kapcsolattartisra
kotelezett, és jogosult.

8. Egyiittmiikodési megallapoddasok

15.§ Mas allami vagy nem allami szervvel, illetve az eurdpai unids szervekkel az Eufetv. 8.
§-a alapjan kotendé megallapodas érdekében a kapcsolatfelvételrdl, illetve a targyaldsok
megkezdésérdl az Elndk dont. Az egylittmiikddési megallapodas tervezetét az Elndk altal
kijelolt szervezeti egység késziti el6 és egyezteti szakértdi szinten, az eldkészitésbe bevonva a
Jogi Irodat is.

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

16.§ (1) A Hatosag elndke és elnokhelyettesei az Eufetv. 44. §-aban foglaltak szerint
kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(2) A Hatosag vezetdi és munkatarsai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 5. § -aban meghatdrozottak szerint —
figyelemmel a VVnyt. 3. §-aban foglalt rendelkezésekre — kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek  nyilvantartasardl, — értesitésiikrél, a
vagyonnyilatkozat 4atadas-atvételének végrehajtasrol, a leadott vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasarol és 6rzésérdl, a személyes adatok védelmének biztositasardl az Elnoki Kabinet
gondoskodik.

10. Kézjogi szervezetszabdlyozo eszkiz

17.§ (1) A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény értelmében az elndk jogszabalyban
meghatarozott irdnyitasi jogkdrében elnoki utasitasban szabalyozza a Hatosag tevékenységét.



(2) Az Elndk elnoki intézkedésben rendelkezik a szervezet miitkodésével, az ellatott feladatok
részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, szocidlis és
béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok végrehajtasarol, amelyek elrendezésére
nem sziikséges elnoki utasitas kiadasa. Az Elndk elnoki intézkedésben rendelkezik tovabba a
normativ utasitdsban foglalt vagy abbdl ered6 feladatok végrehajtasarol.

(3) Az 0nallé szervezeti egység vezetdje — a szakmai tartalomért fennallo feleldsségére
tekintettel — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak részletszabalyait
meghatarozandoé tigyrendet adnak ki a Jogi Iroda egyetértése mellett.

11. Vezetoi értekezlet

18.§ (1) A vezetdi értekezlet sziikség szerinti, de legalabb negyedévente iilésezik.
(2) A vezetdi értekezletet az Elndk vezeti. Allando résztvevdi az Elndk, az onallé szervezeti
egységek vezetdi €s az Elnok altal meghivott személyek.

12. Szakértéi munkacsoport

19.§ (1) Atdbb szervezeti egységet érintd feladat elvégzésére, illetve ennek 6sszehangolasara
eseti vagy allandé munkacsoport hozhato 1étre.

(2) Munkacsoportot az Elndk hozhat 1étre, meghatarozva az elvégzendd feladatat, annak
vezetdjét és a résztvevo szervezeti egységeket.

(3) A résztvevoként kijelolt szervezeti egység részérdl a munkacsoport munkajaban
kozremiikddé munkatérsat a szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

13. Belso kontrollrendszer

20. § (1) A Hatésag az egyes tevékenységeiben érvényesitendd szabalyszeriiség,
szabalyozottsag, gazdasagossag, hatékonysag €s eredményesség kovetelményei, tovabba a
Hatosag etikai értékei érvényesiilése, valamint a szervezeti integritas erdsitése érdekében a
szervezeti kockazatok kezelésére is alkalmas belsé kontrollrendszert mukodtet, a kiilon
utasitdsban meghatarozott szabalyok szerint.



1. fliggelék

A Hatosag szervezeti egységeinek feladatai
14. Integritas Hatosag Igazgatosaga
Az Igazgatdsag hataskorébe tartoznak a kovetkezd iigyek:

a) kivalasztja a korrupcidellenes munkacsoport nem kormanyzati szerepléket képviseld
tagjait (Eufetv. 54. § (2) bekezdés),

b) elfogadja az integritiskockazat-értékelésrol késziilo jelentést,

c) elfogadja az éves elemz0 integritas jelentést, valamint a Hatosag altal kiadando ajanlasokat,

d) elfogadja az Igazgatdsag tevékenységérdl szolo éves beszamolot (Eufetv. 34. § (3)
bekezdés),

e) elfogadja a vizsgalatokkal, valamint a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasokat lezard
jelentéseket,

f) elfogadja az Eufetv. 8. §-anak megfelelden kotott megallapodasokat,

g) tudomasul veszi az éves belsé ellendrzési tevékenységrol szo616 beszamolot,

h) javaslatot tehet a belsé ellenér éves munkatervéhez kapcsolodoan.

15. Az Integritas Hatosag Elnoke

Az Elnok:

a) elokésziti az Igazgatosag iiléseit, a munkaszervezet altal elkésziti az elGterjesztéseket,
Osszehivja a testiilet iiléseit,

b) képviseli a Hatosagot harmadik személyekkel szemben, meghatarozza a kiadmanyozas
rendjét,

C) aHatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a miikodéshez, a tevékenység végzéséhez
sziikséges belsd szabalyozo eszkozoket elfogadja, kiadja,

d) iranyitja és ellenérzi a Hatdsag tevékenységét, napi munkajat és munkaszervezetét,
gyakorolja a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a hivatali vezetd szamara eldirt
jogkdroket,

e) ellatja a kiils6 és belsé kommunikacios, tajékoztatasi feladatokat,

f) kapcsolatot tart allami és onkormanyzati szervekkel, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel,

g) ellatja a Hatosag nemzetkozi kapcesolataival 6sszefiiggd feladatokat,

h) a Hatésag koltségvetése tekintetében ellatja a fejezetet iranyitd szerv vezetdjének
hataskorébe utalt feladatokat,

i) a Hatdsag munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dont a bérfejlesztési és
anyagi elismerésekre fordithatd keret felosztdsarol, az illetménypolitika alapelveirdl,
kitlintetések és elismerések adomanyozasarol, illetve azok mdas szervek részérdl vald
adomanyozasanak kezdeményezésérdl.

16. Az Elnok kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek

1. EInoki Kabinet



b)

c)
d)

9)
h)
i)
)

k)

ellatja az Elnok mellett a titkarsagi feladatokat, illetve gondoskodik a Hatosagnal a
titkarsagi, iratkezelési feladatok ellatasarol,

gondoskodik a Hatdsag sajtomegjelenésével, sajtd kapcsolattartassal, tomegtajékoztatasi
tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

tanacsadoi tevékenységet folytat az Elnok részére,

kapcsolatot tart kiilsé szervezetekkel, arra kijelolt munkavallaldja, a Munkacsoport
titkdra tjan ellatja a Korrupcidellenes Munkacsoport tevékenységének titkarsagi és
adminisztrativ tamogatasat.

elkésziti, karbantartja a mas allami- és nem allami szervvel torténé megallapodas kotések
rendjét, valamint folyamatosan ellendrzi az abban foglaltak betartéasat,

ellatja a vezetdi értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
gondoskodik a Hat6sag protokoll feladatainak ellatasarol,

gondoskodik a Hat6sag honlapjanak naprakészen tartasarol,

gondoskodik az 6nallo szervezeti egységek kozotti miikodés tdmogatasarol,

kialakitja a Hatosag egyedi, illetve fejlesztési projektjeihez kapcsoldédd eldzetes
stratégiat, tovabba biztositja a projektcélok eléréséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket,

kozremiikddik a Hatdsag belso és kiilsé kommunikéciojanak éves tervezésében.

A személyzeti feladatokhoz kapcsolodoan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

K)

ellatja a Hatdsdg emberi erdforrasokkal vald gazdalkodasanak tervezési, szervezési,
koordinalasi és ellen6rzési feladatait,
teljesiti a jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat ¢s a szilikséges adatszolgaltatasokat,
gondoskodik a juttatdsi, javadalmazdsi rendszer kialakitdsarol, mikodtetésérol és
fejlesztésérol,
képzési tervet készit €s ellatja a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatokat,
kidolgozza ¢s miikodteti a teljesitményértékelési és fejlesztési rendszert,
elkésziti az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében meghatarozott esélyegyenldségi tervet, ellatja az
es¢lyegyenldségi referensi feladatokat,
a szervezeti kultara fejlesztése és a munkaerd megdrzése érdekében workshopokat, belsd
kommunikécios kampanyokat, csapatépitd rendezvényeket szervez,
gondoskodik — a Jogi Iroda kozremiikodésével - a humanpolitikai és munkatigyi targya
iratminték, belsé szabalyozok kialakitasarol és folyamatos aktualizalasarol,
elvégzi az illetményszamfejtéshez sziikséges feladatokat,
ellatja az elismerések adomdanyozéasaval, szocialis és egyéb személyzeti ligyekkel
kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a foglalkozas-egészségligyr alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos
folyamatokrol,
ellatja a munka- és tlizvédelmi képzéssel kapcsolatos feladatokat,
ellatja a tavollét és munkaidé nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat és a sziikséges
adatszolgaltatasok teljesitését,
vezeti a Hatosag kozszolgalati alapnyilvantartasat, gondoskodik a személyi anyagok
naprakészen tartasarol, aktualizalasarol, 6rzésérol,



p)

a)
b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

b)

b)

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésével és 6rzésével kapcsolatos
feladatokat,

ellatja a belsé kommunikacioval Osszefliggd feladatok koordinalasat, allomanygytilést
SZervez.

Kommunikacidhoz kapcsoldddan:

kozremikodik a Hatdsag belso és kiilsé6 kommunikacidjanak éves tervezésében,

ellatja a sajtotevékenységet, a sajtd ¢€s nyilvanossag tdjékoztatdsaval kapcsolatos
feladatokat,

kiértékeli a Hatosag tevékenységével 0sszefliggd sajtd és média megjelenéseket, valamint
idészakosan elvégzi annak elemzését és értékelését i,

kezeli a Hatosag internetes és intranet oldalanak tartalmat,

ellatja a Hatosag altal hasznalt kozosségi média feliiletekkel, valamint nyilvanos
videomegosztdé webhely alkalmazdsokkal kapcsolatos tervezési, koordindcidos ¢és
végrehajtéasi feladatokat,

kapcsolatot tart fenn a szakteriiletén mikodo hazai és nemzetk6zi szakmai szervezetekkel
elndki felhatalmazas alapjan,

a hazai partnerekkel, a szakmai és tudomanyos szervezetekkel valo egyiittmiikodéshez
szlikséges kapcsolattartas végrehajtasdban kozremiikodik,

ellatja a Hatosag arculati elemeinek gondozasdhoz, korszerlsitéséhez kapcsolodo
feladatokat,

ellatja a Hatdsag egyes megjelenéseihez (jelentések, elemzések, egyéb kiadvanyok)
kapcsolddo vizualizacids feladatokat,

felelés a Hatdésadg munkatarsai 4ltal tartott eldadasok ¢és kiils6 megjelenések
koordinacidjaért,

felelds a szervezet rendezvényeinek megszervezéséért.

Az iratkezeléshez kapcsolddoan:

kiilon utasitdsban foglaltak alapjan ellatja a Hatosag iratkezelésének miikodtetését €s
szakmai feliigyeletét,

koézremiikddik a szakteriileti igényeknek megfeleléen a Hatosag iratkezelési rendszerének
fejlesztésével, mitkodtetésével és védelmével kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A Hatodsag elemz0 és javaslattevo tevékenységéhez kapcsolddoan:

ellatja az integritaskockazat-értékeléssel Osszefliggd, kezelendd integritdskockazatok és
rendszerszintli problémak, a kezelésiikre rendelkezésre allo eszkozok, az ilyen kockéazatok
¢s problémdk kezelésében mutatkozé hidnyossdgok, valamint megoldasokat
beazonositasara létrehozott projekt szakmai és adminisztrativ timogatasat,

kapcsolatot tart nemzetkozi szakmai szervezetekkel, az eurdpai unids és hazai
tarsszervekkel - beleértve az integritasértékelési és egyéb moddszertanhoz kapcsoloddan
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c)
d)

€)

9)

9)

szakmai kapcsolattartast is -, részt vesz az egylittmikodési megallapodasok megkotésében
¢s azok végrehajtasaban,

részt vesz az integritaskockazat értékelésére szolgaldo modszertanok kidolgozasaban,
kozremiikodik az integritasjelentések elkészitésében,

ellatja az éves elemz0 integritasjelentések adatelemzési feladatait,

javaslatot tesz a Hatosag feladatellatasat tamogat6 adatelemzések modszertani fejlesztésére
¢s informatikai tdmogatésara,

részt vesz a Hatosag feladatellatasanak, kiemelten a kockazatelemzési €s vizsgalati
feladatok adatelemzési tdmogatasaban.

2. Biztonsagi Iroda

gondoskodik a Hatdsag elhelyezésére szolgald épiiletek fizikai biztonsagaval kapcsolatos
feladatok (kiilonosen 6rzés-védelem, beléptetés, gépjarmiibehajtas) ellatasarol,
gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol és
koordinalasarol,

elokésziti a Biztonsagi Szabalyzatot, majd annak kiadmanyozésat kvetéen gondoskodik a
Biztonsagi Szabalyzat naprakész allapotban tartasardl és betartatasarol,

intézkedik a biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszk6zoknek és
rendszereknek a gyarto eldirasa szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egy alkalommal
torténo karbantartasarol,

gondoskodik a Hatésag altal nemzetbiztonsagi szakvélemény kiaddsdhoz kotott
munkakorok esetén a biztonsagi szakvélemény beszerzésérol és megujitasarol,
gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek, adatkapcsolatok biztonsagahoz és
védelméhez kapcsolodo feladatok ellatasarol,

arra kijelolt munkavéllaldja, az informdacidbiztonsagi felelds utjan ellatja az allami és
onkormanyzati szervek informdacidbiztonsagardl sz6ld6 2013. évi L. torvényben foglalt
feladatokat, ennek keretében gondoskodik a Hatdsdg elektronikus informéacios
rendszereinek  biztonsdgaval  Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valo
Osszhangjanak megteremtésérél és fenntartasarol, elokésziti a Hatdsag elektronikus
informacids rendszereire vonatkozd informatikai biztonsagi szabalyzatot, eldkésziti a
Hatosag elektronikus informécids rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és a
Hatdsag biztonsagi szintbe torténd besorolasat, véleményezi az elektronikus informacios
rendszerek biztonsdga szempontjabol a Hatosag e targykort érintd szabdlyzatait és
szerzddéseit, kapcsolatot tart a kormanyzati eseménykezeld kozponttal. Az
informaciobiztonsagi felelds e tevékenységével Osszefiiggd feladatainak ellatasa soran az
Elnok kozvetlen iranyitasa alatt all.

3. Belso ellenor

A belsd ellendr a Hatdsdg valamennyi tevékenységére kiterjedd belsd ellendrzési feladatait a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet el6irasai, valamint az Elnok altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan
latja el.

A belso ellendr belso ellen6rzési feladatait a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelos
miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, itmutatdk figyelembevételével, valamint
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a belsO ellendr altal — az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési
kézikdnyv minta alkalmazasaval — kidolgozott és az elndk altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikonyv szerint végzi,

A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében:

a) elemzi, vizsgalja ¢és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének, milkodésének
jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megodvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel0ségét, a beszamolok
valodisagat,

C) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockdzati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalansagok megelozése, illetve feltardsa, valamint a Hat6sag
milkddése eredményességének novelése ¢€s a belsd kontrollrendszerek javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében.

A belso ellendrzés a tandcsado tevékenység keretében:

a) egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak
becslésével vezetdi tamogatoi feladatokat lat el,

b) javaslatokat fogalmaz meg a Hatdsag miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a Hatosag belsé szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetoen,

C) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald észszeriibb ¢és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyulo, tovabba a szervezeti stratégia kialakitasara, illetve a
szervezeti struktlra racionalizaldsara vonatkozo tanacsadast folytat,

d) tamogatja a Hatosag vezet6it a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos tovabbfejlesztésében.

4. Megfelelési tanacsado

a) tanacsadoi, illetve szakmai tamogatd tevékenységet lat el a jogszabalyoknak torténd
szervezeti megfelelés érdekében,

b) ellendrzi a Hatdsagra vonatkozo jogszabalyok és etikai normak, valamint a Hatosag bels6
szabalyozo6 eszkdzeiben meghatarozott eldirasok érvényestilését,

c) megfelelési szempontbol véleményezi a Hatdsag belsé szabalyozo eszkozeit és a
lehetséges kockazatok azonositasa érdekében véleményezi a Hatdsag szerzddéseit,

d) figyelemmel kiséri a Hatosag miikodésével kapcsolatos dsszeférhetetlenségi helyzeteket,
kezeli az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat,

e) kiilon utasitasban foglaltak alapjan ellatja a Hatosag integralt kockazatkezelési rendszere

f) kilon utasitasban foglaltak alapjan ellatja a Hatdésag mikodésével Osszefiiggd
integritasvédelmi feladatokat,
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9)

b)

9)

a)
b)

c)

d)

ellaitja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandé vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

5. Adatvédelmi tisztviseld

gondoskodik az 4allamhaztartasrol sz6ld6 torvényben, valamint az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo torvényben eldirt kozzétételi
kotelezettségek teljesitésérol,

ellatja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabadaramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-1 2016/679 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendeletben meghatarozott feladatokat,

felelds a személyes adatok védelmével és a kozérdekii, valamint kdzérdekbdl nyilvanos
adatok megismerésével dsszefiiggd szabalyzatok eldkészitéséért,

elokésziti és kiadmanyozza a Hatdsaghoz beérkezé kozérdekli adatigénylésekre adando
valaszokat,

a személyes adatok védelmével és a kozérdekli adatok nyilvanossdgaval Osszefiiggd
kérdésekben szakmai tdmogatést nytjt, adatvédelmi szempontbdl véleményezi a Hatdsag
szabalyzatait, szerzOdéseit,

ellatja a feladatkorével 6sszefiiggd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk alland6é vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

6. Belso kontroll felelds

tdmogatoi tevékenységet 1at el a Hatosag belso kontrollrendszerének kialakitasa érdekében,
figyelemmel kiséri a Hatosag folyamatait, javaslatot tesz a folyamatok szabalyozasara,
javaslatot tesz a belsd kontrollrendszer fejlesztésére, nyomon koveti az ezzel kapcsolatban
kiadott intézkedési tervek teljesiilését,

sziikség esetén egyiittmiikodik a megfelelési tandcsadoval az integralt kockazatkezelési
rendszere miikddtetése koordinacidjaval kapcsolatos feladatai ellatasa soran,

részt vesz az éves koltségvetési beszdmoldhoz kapcsoldddan a vezetdi belsé kontroll
nyilatkozat elkészitésében,

részt vesz a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet szerinti tovabbképzésen.

7. Gazdasagi Iroda

ellatja a koltségvetés tervezésével, koltségvetési torvényjavaslat Osszedllitasaval, a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, szervezi, irdnyitja a pénz- és
eszkozgazdalkoddssal kapcsolatos —tevékenységet; teljesiti az eldirt befizetési
kotelezettségeket,

Osszedllitja a negyedéves meérlegjelentést, éves beszamolot, az idokozi koltségvetési
jelentést, valamint a mérlegtételek évenkénti leltarozasat,

Osszedllitja a fejezet koltségvetési javaslatanak szamszaki és szoveges indokoldsat,
elokésziti a fejezet kincstari koltségvetését €s elemi koltségvetését,
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d)
e)

9)

h)

)
K)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

elvégzi a zarszamadasi torvényjavaslat 0sszeallitasabol adodo feladatokat,

figyelemmel kiséri az eldiranyzat-felhasznalast, elokésziti és az elndknek jovahagyasra
elOterjeszti az eldiranyzat-modositasokat, eldirdnyzat-atcsoportositasokat,
pénzgazdalkodast végez, kezeli a Hatosag — Magyar Allamkincstarnal vezetett — szamlait,
a Hatosag tekintetében naprakész fokonyvi konyvelést és teljes kori analitikus
nyilvantartast vezet, tovabba gondoskodik az analitikus és fokonyvi nyilvantartasokat havi
szinten torténd egyeztetésérol, valamint elvégzi az Avr. 62/E. §-ban foglalt egyeztetési
feladatokat,

Osszeallitja az allamhdaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben, valamint egyéb jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasokat, és tovabbitja
a Magyar Allamkincstar felé, a Kincstar altal megadott hatariddre,

feliigyeli a Hatosdg eszkdznyilvantartdsdhoz kapcsolodd selejtezési és leltarozasi
tevékenységet,

ellatja a vagyongazdalkodassal 0sszefliggd feladatokat,

elkésziti a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., valamint a Kdzponti Statisztikai Hivatal
részére a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat, beszamoldkat,

ellatja a feladatelldtdsdhoz kapcsolodd adatszolgaltatdsi, bejelentési és bevallasi,
jelentéstételi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatokat, tdjékoztatja az Elnokot a
gazdalkodasrol,

ellatja a reprezentacios kiaddsokkal és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az éves kozbeszerzési tervet, illetve az éves statisztikai 6sszegzést,

ellatja a beszerzési folyamatok eldkészitési, lebonyolitési és kiértékelési feladatait,
javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — a gazdalkodasra vonatkozo
elnoki utasitasok kiadasara és modositasara,

kialakitja a szamviteli politikat, ideértve a szamviteli politika keretében elkészitendd
szabalyzatok el6készitését is, felel a szdmviteli politika és a részét képezd szabalyzatok
tartalmaért, naprakészségéért, a jogszabalyoknak és egyéb szamviteli szabalyoknak vald
megfeleldségéért és az intraneten valo kozzétételéért,

el6késziti, nyilvantartja és ellendrzi a belfoldi, valamint az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetésekhez kapcsolodo elszamoléasokat,

ellatja az ingatlanok és a hivatali gépkocsik iizemeltetésével és karbantartasival
kapcsolatos feladatokat.

8. Jogi Iroda

elokésziti valamennyi szervezeti egység kozremiikddésével a Hatosag szabdlyzatait,
gondoskodik azok nyilvantartasarol,

jogszabalyfigyelést végez, és arrdl tijekoztatast nyljt az érintett szervezeti egységek
részére,

elokésziti és véleményezi a Hatdsag altal megkdtendd szerzodéseket,

a Gazdasagi Iroda megkeresésére kozremiikodik a beszerzési, illetve a kdzbeszerzési
eljarasok elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatok ellataséban,

ellatja a Vizsgalati Iroda feladatellatasanak jogi timogatasat,

kézremiikddik az eurdpai unids forras bevondsdval megvalosuld kozbeszerzésekkel
kapcsolatos hatosagi feladatok ellatasaban,

az Igazgatosag mellett ellatja a testiiletek titkarsaganak feladatait,

a Hatosag szakteriiletei részére altalanos jogi tdimogatdi tevékenységet végez,
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)

K)

1)

m)

9)

h)

)

K)

elokésziti és képviseli a Hatdsag allaspontjat a mas hatdsag vagy szervezet eljarasat
kezdeményezd hatosagi eljarasokban,

perképviseletet végez, elkésziti a Hatdsag peres €s nemperes eljarasaihoz kapcsolodo
beadvanyokat,

a kozbeszerzési eljarasbol egyes biincselekményekkel 0Osszefliggésben kizart jogi
személyekrol, egyéni cégekrdl és egyéni vallalkozokrol nyilvantartast vezet, eljar az
Ontisztazasra iranyuld eljarasokban

arra kijelolt munkavallaloja tjan ellatja a Megfelelési tanacsado feladatait,

arra kijelolt munkavallaloja ttjan ellatja az Adatvédelmi tisztviseld feladatait.

9. Informatikai lroda

elkésziti a Hatosag Informatikai Koncepcidjat, ennek keretében monitorozza a Hatdsag
digitalis érettségét, meghatdrozza a fejlesztési iranyokat és célokat, valamint a célok
eléréséhez sziikséges 1épéseket és mérfoldkoveket,

szabvanyok, jo gyakorlatok alkalmazasaval gondoskodik a szabélyozott informatikai tizem
megteremtésérol,

a Hatosag alaptevékenységének sajatossdgait, a szervezeti célokat és a finanszirozasi
lehetdségeket figyelembe véve gondoskodik az informatikai targy(l és érintettségli
kozbeszerzési és beszerzési igények azonositdsdhoz, tervezéséhez, eldkészitéséhez,
kezdeményezéséhez és lefolytatasahoz sziikséges szakteriileti feladatok ellatasarol,
felelos — a Jogi Iroda tamogatasaval — az informatikai targyu belso szabalyozo eszkdzok és
felhasznaloi szabalyzatok kialakitasaért és folyamatos aktualizalasaért,

Osszehangolja az informatikai targyu fejlesztési, beszerzési és egyéb projekteket,
kozremiikddik az informatikai érintettségli projektekben, szakrendszerek, fejlesztések
bevezetésében,

ellatja az 1) hardver- és szoftvereszkdzok vagy szolgaltatasok telepitését, belizemelését,
segitséget nyljt a munkatarsak részére azok kezelésében és szakszerli hasznalataban,
HelpDesk szolgaltatast nyujt,

gondoskodik az informatikai szolgéltatasok és eszk6zok miikodoképesseégérdl, a szlikséges
er6forrasok optimalis rendelkezésre allasarol,

ellatja a szoftverfejlesztési igények gytijtését és koordinalasat, életciklus-kezelését,
gondoskodik a felhaszndlok folyamatos informatikai, informatikai biztonsdg targyu
edukacidjarol,

ellatja a Hatésdg biztonsadgos adatkapcsolatainak kialakitdsaval, tesztelésével,
iizemeltetésével, az adatok atalakitadsaval, anonimizéaldsaval, taroldséval, jogositasaval
kapcsolatos informatikai feladatokat,

ellatja a halozati adatatviteli és az adatkdzponti eszk6zok miitkodésének feliigyeletét, a
belso haldzat lizemeltetését,

naplézza az informatikai rendszereket, felhasznaldi tevékenységet, kiilonds tekintettel az
érzékeny adatokkal torténé munkara és a privilegizalt hozzaférésekre,

gondoskodik az informatikai kockazatok azonositasa, értékelése és kezelése irant,
javaslatot tesz azok csokkentésére,

gondoskodik az adatok mentése, archivaldsa és igény szerinti visszatOltése irant,
naprakészen tartja és rendszeresen teszteli az {izletmenet-folytonossagi és katasztrofa-
elharitasi tervet,
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0)

P)

a)

b)

9)

h)

b)

d)

gondoskodik az informatikai eszk6zok, szolgaltatasok ¢€s rendszerek védelmérdl és
biztonsagardl, kozremikodik az Informécidbiztonsagi Szabalyzat kialakitasdban ¢és
aktualizalasaban,

gondoskodik az informatikai architektira és rendszerek dokumentalasa, a rendszerek,
kapcsolatok, bedllitdsok, jogosultsagok ¢és hardver-szoftver eszkdzok naprakész
nyilvantartdsa irant, figyelemmel kiséri a licenceket, tantsitvanyokat és szerzddéseket,
kozremiikddik ezek megujitasaban.

10. Nemzetk6zi Kapcsolatokért Felelds Iroda

gondoskodik a Hatosag formalis és informalis nemzetk6zi kapcsolatainak kialakitasarol,
fenntartasarol, szervezi és koordinalja az Europai Unid egyes szerveivel, valamint mas
europai unios tagallami hatdsagokkal valé személyes kapcsolatfelvételt,

javaslatot tesz a multilaterdlis nemzetkdzi szervezetekkel torténd egylittmiikodési
megallapodasok megkdtésére, részt vesz az egyiittmikodési megallapodasok
elokészitésében, megkotésében,

felelos a Hatosag nemzetkodzi szakmai szervezetekben €s intézményekben valo tagsdgabol
adodo kotelezettségek teljesitéséért,

kozremiikddik a Hatésag nemzetkdzi megjelenését eldsegitd stratégia kidolgozasaban, a
stratégiai iranyoknak megfelelden meghatarozza a részteriiletek feladatait,

ellatja a Hatdsdg nemzetkdzi kommunikacidjaval kapcsolatos feladatokat, nemzetkozi
sajtotajékoztatokat, interjukat szervez, részt vesz a nemeztkdzi sajtokozlemények
elokészitésében,

elokésziti és koordinalja a Hat6sag nemzetkozi szakmai rendezvényeken, konferenciakon
val6 részvételét, kozremitkddik az elndk nemzetkdzi programokra valé felkészitésében,
tdmogatja a Hatdésag nemzetkdzi akadémiai kapcsolatainak kialakitdsat, és az
egylittmiikddés sordn a kdzos munkat,

kozremiikddik a Hatosag tevékenységét, miikodését érintd jogszabalyokkal, eurdpai unios
jogi aktusokkal kapcsolatos szakmai allaspont kialakitdsaban.

11. Nyilvantart6 Iroda

feladata a Hatosag tevékenységének tdmogatdsa, a vonatkozd — eurdpai unids forrdsokkal
érintett hazai — piacokon, nyilt forrasokbol beszerzett informéciok monitorozasaval és
human forrasbol beérkezett adatok elemzésével folytatott adat(informacid) beszerzésével,
értékelésével, elemzésével,

adat(informéacid)szerzo tevékenyseégével - a Vizsgalati [rodaval és a Jogi Irodaval szorosan
egyittmiikddve - tdmogatja a Hatdsaghoz beérkezd bejelentésekkel, kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos ligyek, valamint az Igazgatdsag altal elrendelt vizsgalatok érdemi
lefolytatasat,

feladata a Hatosag tevékenységével kapcsolatos megbizhatd, id6beni, elemzett-értékelt
informaciok alapjan torténd vezetdi tdjékoztatas, a potencialis kockazatok felmérése,
vezetdi dontés alapjan azok kezelése,

feladata az egyiittmiikddés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatdsdg vizsgalati
és értékeld, elemzési tevékenységét tamogaté IT folyamatok ¢és fejlesztések
kidolgozasdban, miikodtetésében,
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e) ellatja az Elnok altal adott minden olyan feladatot, amelyre a munkatarsak szakmai
tapasztalata €s képességei alkalmassa teszik,

f) feladata a Hatosag allaspontjanak kialakitashoz sziikséges tdjékoztatas biztositasa, hogy
valamely, az eurdpai unids forrasok felhasznaldsa, vagy annak ellendrzése korében feladat-
¢s hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6dd fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalas, Osszeférhetetlenség, korrupcio és egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitdsdra az uniods koltségvetéssel valdo hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unid pénziigyi érdekeinek
komoly kockazata felmeriil fel.

12. Mindségiranyitasi Iroda

A Mindségiranyitasi Iroda feladata a Hatosag mindségiranyitasi rendszerének Kialakitasa és
milkodtetése a vizsgalati eljardsokra vonatkozo jogszabalyi és belsd szabalyozasi
kovetelményekkel 6sszhangban.

Szabalyozasi feladatainak keretében:

a) kidolgozza, és az elndki jovahagyas alapjan bevezeti és folyamatosan karbantartja, fejleszti
a Hatdsag belsé mindségiranyitasi keretszabalyait,

b) kidolgozza a Hatdsag belsé kockazatfelmérési folyamatat a mindségeélok kialakitasa, a
mindségi kockdzatok azonositasa és felmérése, valamint a mindségi kockazatok kezelését
szolgald valaszok kialakitasa és bevezetése céljabol,

c) kidolgozza - elndki jovahagyast kovetden - bevezeti és folyamatosan karbantartja a bels6
mindségiranyitasi szabvanyokat és a vonatkozd mindségellendrzési eljaradsrendeket,
szakmai Gtmutatokat, és segédleteket,

d) kidolgozza, és az elndki jovahagyas alapjan bevezeti és folyamatosan fejleszti, karbantartja
a Vizsgalati Iroda altal végzett szakmai eljarasok belsd szabalyait meghatarozo vizsgalati
kézikonyvet, a vizsgalati eljarasi szabalyok, belsé utmutatok kidolgozasaban, folyamatos
karbantartdsaban szakmai irdnymutatast, segitséget nyujt.

Tervezési feladatai keretében:

a) mindségiranyitasi rendszer tervet készit,
b) elkésziti és folyamatosan aktualizalja az éves mindségiranyitasi tervet.

Mindségellendrzési feladatai keretében:

a) ellatja a Hatosag egyes szakmai szervezeti egységei a Vizsgalati Iroda meghatarozott
folyamatainak, eljarasrendjeinek mindségbiztositasi céli, rendszeresen €s eseti jelleggel
torténo értékelését,

b) az elfogadott belsd mindségiranyitasi keretszabalyok alapjan a Hatésag vizsgalati
tevékenységét folyamatosan ellendrzi a Hatdsag vizsgalati kézikonyvében foglaltaknak,
valamint az ellendrzésekre, vizsgalatokra vonatkozd relevans kiils6 és belsd szabalyoknak
¢és sztenderdeknek valé megfelelés szempontjabol,

C) mindségbiztositasi céllal, a Vizsgalati Iroda vizsgalati tevékenységében, az adott
vizsgalathoz kijel6lt mindségiranyitasi szakértd Gtjan objektiven értékeli a vizsgalok altal
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alkalmazott jelentds megitéléseket, valamint a jelentés, vizsgalati 0Osszefoglalo
memorandum kidolgozasakor levont kovetkeztetéseket, tovabba az Elndk vagy az
irodavezetd altal kiadmanyozandé valamennyi vizsgalati iratot,

d) javaslatot fogalmaz meg a szakmai teriiletek felé a szakmai tovabbképzések tekintetében,

e) ellendrzi a vizsgaloi fliggetlenségrol, osszeférhetetlenségrol tett nyilatkozatok meglétét az
egyes vizsgalatok szintjén,

f) a mindségellendrzés megallapitasai, tapasztalatai alapjan javaslatokat fogalmaz meg
(felel6sok €s hataridok megjelolésével) a mindség javitasa céljabol,

g) elkésziti az elvégzett mindségellenérzések tapasztalatait 6sszegzé éves mindségbiztositasi
jelentést €s megkiildi az Elnok részére, valamint tajékoztatasul az Igazgatdsag részére,

h) parbeszédet kezdeményez a Hatdsag ecllenérzési tevékenységének folyamatos
mindségbiztositasa érdekében a Hatdsdg és magyarorszagi, valamint az Eurdpai Unid
mindségellendrzési szervei kozott.

13. Vizsgalati Iroda
Szabalyozasi feladatai keretében:

a) kozremikodik a kockazatelemzési, a vizsgalati és a kiilsé ellendrzési moédszertani
dokumentumok dsszeallitasaban, aktualizalasaban és fejlesztésében,

b) kezdeményezi a kockazatelemzéshez, a vizsgalatokhoz és a kiils ellenérzésekhez
kapcsolddo belsd szabalyozok kialakitasat.

Tervezési feladatai keretében:

a) elkésziti és folyamatosan aktualizalja a kockazatelemzésen alapulo éves vizsgalati tervet,
b) elkésziti a kiilsé ellen6rzési feladatok végrehajtasahoz  sziikséges tervezési
dokumentumokat.

Kockazatelemzési feladatai keretében:

a) feladata a Hatosag tevékenységének tamogatasa, a vonatkozo — europai unios forrasokkal
érintett hazai — piacok piac-, és hirfigyelésével, kockazatelemzésével, rendszeres és ad-hoc
technikai és fundamentalis elemzések elkészitésével,

b) koordinalja a Hatosaghoz érkezd kozérdekii bejelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal
kapcsolatos tigyeket, értékeli, elemzi azokat, biztositja a benytjtott kérelmeknek a Hatosag
megfeleld szervezeti egységéhez valod eljuttatasat, az Igazgatdsagot ezen ligyek statuszarol
rendszeresen tajékoztatja,

c) feladata a Hatosag tevékenységével kapcsolatos potencialis kockazatok felmérése, vezet6i
tajékoztatas, vezetdi dontés alapjan azok kezelése,

d) feladata az egyiittmi{ikodés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatosag vizsgalati
és ertékeld, elemzési tevékenységét tamogaté IT folyamatok ¢és fejlesztések
tdmogatasaban,

e) a Hatdsag szakteriiletei részére kockazatelemzési tamogatodi tevékenységet végez.
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A vizsgalatok végrehajtasa keretében:

a)
b)
c)

d)

vizsgalatot kezdeményez a kockéazatelemzés soran feltart kockazati tényezok, vagy
bejelentés alapjan beérkezo tigyekben vagy iigycsoportokban,

elokésziti a vizsgalatok inditasara vonatkozd igazgatosagi eldterjesztéseket és beterjeszti
igazgatosagi dontéshozatalra,

a vizsgalat inditasara vonatkoz6 igazgatosagi dontést kovetden a vizsgalatot meginditja,
arrol értesiti az Eufetv.-ben meghatarozott szervezeteket,

Osszeallitja a vizsgalati tervet, Osszegytjti, értékeli a vizsgalati eljaras lefolytatasahoz
sziikséges dokumentumokat, bizonyitékokat,

a bizonyitékok értékelése soran tett megallapitasokat folyamatosan rogziti, sziikség esetén
adatbekérésekre, (tovabbi) adatszolgaltatasokra, illetve eljaras kezdeményezésre iranyulo
megkereséseket intéz a vizsgélatban érintett szervezetekhez, szereplokhdz, sziikség esetén
kezdeményezi kiils6 szakérték bevonasat,

az eclozetes feliilvizsgalatok figyelembevételével elkésziti az elvégzett vizsgalatok
megallapitasait tartalmazo jelentéstervezetet ¢és javaslatokat (vélemény, dallaspont
kialakitasa, ajanlasok), dontéshozatalra az Igazgatdsag elé terjeszti és gondoskodik az
Igazgatdsag altal jovahagyott jelentéstervezet véglegesitésérdl, tovabba a vizsgalati
jelentések utankovetésérol.

A kiils6 ellendrzések végrehajtasa keretében:

a)

b)

c)
d)

ellatja az Eufetv.-ben, a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvényben,
valamint az Eurépai Tdmogatasokat Auditald Foigazgatosagrol €s a kondicionalitasi eljaras
eredményes lezarasa érdekében az Eurdpai Bizottsag kérésére elfogadott egyes torvények
modositasarol szolo 2022. évi XLIV. torvényben meghatarozott ellendrzési feladatokat,
végzi az eurdpai tamogatdsokat auditald szerv, valamint a Belsd Ellendrzési és Integritasi
Igazgatosag foglalkoztatottjai altal megtett osszeférhetetlenségi nyilatkozatok ellendrzését,
ellatja a BelsO Ellendrzési €s Integritasi Igazgatésag miikodésének ellendrzését,

ellenérzi a Belsd Ellendrzési ¢és Integritasi Igazgatdosag kormanytisztviseloi ¢és
munkavallaloi kivalasztasi eljarasa lebonyolitasdnak szabalyszeriiségét,

végzi a vagyonnyilatkozatok ellendrzésével, valamint a vagyonnyilatkozati vizsgalati
eljarasok lefolytatasaval osszefiiggd feladatokat.

A Vizsgalati Iroda az Eufetv. 20-23. §-aiban meghatarozott, az eurdpai forrds bevonasaval

megvalosulo kozbeszerzésekkel kapcsolatos hatosagi feladatait ellatva:

a)

b)

a részben vagy egészben eurdpai unios forrasbol megvaldsuld, vagy megvaldsitani
tervezett kozbeszerzésekkel Osszefiiggésben hatdsagi ellendrzés keretében vizsgalatot
folytat,

az eurdpai unids forrdsbol megvaldsulod kozbeszerzésekkel 6sszefiiggésben az ajanlatkérdk
felé eldirando tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozo javaslatot terjeszt elé az Elnok felé
jovahagyasra,

meghatdrozza ¢és kozzéteszi azon kockézati mutatokat, birdsagi, kozbeszerzési
dontdbizottsagi-, vagy egyéb hatdsagi joggyakorlatot, az Eurdpai Bizottsag, illetve a hazai
ellendrzd szervezetek ellendrzési tapasztalatait, amelyek alapjan a Hatosag tajékoztatasra
vonatkoz6 kotelezd erejii hatarozatot hoz,
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d) ekorben gondoskodik a Hatdsag altal kiszabhato kozigazgatasi birsag meghatarozasarol és
kiszabasarol,
e) azelvégzett vizsgalatok alapjan elkészitett jelentéseket az Igazgatosag felé felterjeszti.
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