éﬁ INTEGRITAS
= Jl HATOSAG
Ikt.sz.: ELN/138/1/2024
23/2024. (X.4.) IH elnoki utasitas

az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szold 2022. évi
XXVII. torvény 33. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hatdskoromben eljarva — a
jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra
figyelemmel — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ Az Integritds Hatdsdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabaly-
zat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ Ezazutasités az alairasat kovetd napon 1ép hatalyba. Egyidejlileg hatalyon kiviil helye-
zem a 18/2024. (V1.17.) IH elnoki utasitassal alkalmazni rendelt Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatot.

Budapest, 2024. oktober 4.

Bir6 Ferenc Pal
elnok

sk.



1.§

1. melléklet a 23/2024. (X.4.) IH elnoki utasitdshoz

Az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Integritas Hatésag jogallasa és alapadatai

Az Integritds Hatdsag (a tovabbiakban: Hatosag) autoném allamigazgatasi szervként

miikodo, fejezetet irdnyitd szervi jogosultsdgokkal bird kozponti koltségvetési szerv.

2.§

3.8

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

A Hato6sag alapadatai a kovetkezok:

A szervezet elnevezése: Integritas Hatdsag.

A szervezet idegen nyelvii elnevezései

ba) angol nyelven: Integrity Authority;

bb) német nyelven: Integritidtsbehorde;

bc) francia nyelven: Autorité d’Intégrité.

Székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.

Szamlaszama: 10023002-00003698-06010010

Szamlavezeté: Magyar Allamkincstar

Alapit6 szerv: Orszaggytilés

Alapitas datuma: 2022. november 4.

Létrehozasarol rendelkez6 jogszabaly: Az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasz-
nalasanak ellendrzéseérdl szol6 2022. évi XXVII. torvény

Hatalyos Alapitd Okirat kelte és szama: 2022. november 4., IH-1/1/2022.
Torzskonyvi azonositd szama: 848149

Allamhaztartasi egyedi azonositoja (AHTI): 400517

Statisztikai szamjele: 15848147-8411-311-01

m) Adoészama: 15848147-1-41

n)

Hivatalos honlapjanak cime: www.integritashatosag.hu

2. A Hatosag tevékenysége, feladat- és hataskore

(1) A Hatosag az eurdpai uniods koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellenérzésérdl

sz016 2022. évi XX VII. torvény (a tovabbiakban: Eufetv.) rendelkezései alapjan ellatja az abban
meghatarozott elemzd, javaslattevo, vizsgalati és kozigazgatasi hatosagi jogkorben meghataro-
zott, valamint ellendrzési feladatait, tovabba a részére torvényben eldirt egyéb feladatokat.


http://www.integritashatosag.hu/

(2) A Hatosag alaptevékenységének szakagazati besorolasa:
841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége

(3) A Hatosag alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolésa:
011210 Az allamhaztartas igazgatasa, ellendrzése

(4) A Hatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1. Fejezet
A HATOSAG SZERVEZETE

3. A Hatodsag vezetése, szervezeti egységei és alaplétszama

3.1. Igazgatosag és Elnokhelyettesek

4. § (1) A Hatosag az Elndok vezetésével mikodik, aki munkdjat az Igazgatosaggal
egylittmiikddve latja el. Az Elndk a Hatdsag feladat- és hataskoreit az Igazgatosadg — a Hatdsag
feladat- és hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil Gsszefiiggd — dontéseinek megfeleléen
gyakorolja.

(2) A Hatosag Igazgatosaganak tagjai az Elnok €s a két Elndkhelyettes.

(3) Az Igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. A hatarozatokat az Igazgatdsag
a hataskorébe tartozo tigyekben szotobbséggel hozza meg. Az Igazgatdsag legalabb havonta
iilésezik az Elnok altal megkiildott eldterjesztések megtargyalasardl. Az Igazgatdsag az ligy-
rendjét maga allapitja meg.

(4) Az Igazgatosag tagjai jogosultak irdsban a Hatosag vezetditdl felvildgositast vagy informa-
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3.2. Elnok

5.§ (1) A Hatoésagot az Elnok vezeti.

(2) Az Elnok kozvetleniil iranyitja

a) az Operativ Igazgato,

b) a Szakmai Igazgato,

c) az Elnoki Kabinet,

d) a Biztonsagi Iroda,

e) a Humaneréforras Iroda,

f) az Integritas Akadémia és Kommunikacios Iroda,
g) a Nemzetkozi Kapcesolatokért Felelds Iroda,

h) az Allamigazgatasi Kapcsolatokért Felelds Iroda

feladatellatasat.
(3) Az Elnok kozvetleniil iranyitja

a) a Belso ellendr,
b) az Adatvédelmi tisztviseld,



¢) a Belso kontroll felelés
szakmai tevékenységét.

6. § Az Elndk az 6nallo szervezeti egységeken beliil, elkiiloniilt feladatkorrel rendelkezé cso-
portot hozhat 1étre, kiilon utasitdsban megallapitva az egyes csoportok feladatkoreit, melyek
vezetésére csoportvezetdt nevezhet ki.

7. § Az Elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az Elndk altal egyedi dontése alapjan
irasban kijelolt Igazgatd vagy vezetd helyettesiti az ott meghatarozott jogkorokben.

(1) A tobb 6nalld szervezeti egységet iranyitd Igazgatdt az ltala irdsban kijelolt, irdnyitasa alatt
allo irodavezetd vagy vezetd helyettesiti.

3.3. Igazgatok

8.§ (1) A Hatdésag szakmai és miikodési feladatai iranyitasat, koordinalasat és feliigyeletét az
Elnok altal kinevezett Igazgatok latjak el.

(2) Az Igazgatok az EInoktdl kapott utasitdsok alapjan, a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozok, valamint a Hatdsag szakmai €s egyéb szabalyzatai, utasitasai
figyelembevételével, 6nallo felelosséggel iranyitjak, koordinaljak és feliigyelik az irdnyitasuk
ala rendelt 6nallo szervezeti egységek tevékenységét.

(2) Az Operativ Igazgatd iranyitja
a) a Gazdasagi Iroda,
b) az Informatikai Iroda és

c¢) a Miikodéstamogato Iroda
tevékenységét.

(3) A Szakmai Igazgato irdnyitja
a) a Jogi Iroda,

b) a Mindségiranyitasi Iroda,

c¢) a Nyilvantarto Iroda és

d) a Vizsgalati Iroda
tevékenységét.

3.4. Kabinetvezeto

9. § (1) A Kabinetvezet6 irodavezetd besorolasu vezetd, feladatait kozvetlentiil az Elndk iranyi-
tasa alatt végzi, tevékenységéért az Elnoknek tartozik feleldsséggel.



4. A Hatosag szervezeti egységei

10. § (1) A Hatoésag 6nallo szervezeti egysége az Elnoki Kabinet és az Iroda.
(2) Nem 06nall6 szervezeti egység az 6nallo szervezeti egységeken beliil, elkiiloniilt feladatkor-
rel rendelkez6 csoport.

11. § (1) Az 6nallod szervezeti egység (a tovabbiakban: Iroda) ellatja a jogszabalyokban, a
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, a Hatosdg szakmai és egyéb szabalyzataiban,
utasitdsaiban, valamint a tevékenységét irdnyité vezetd altal adott utasitasban meghatarozott
feladatokat.

(2) Az Iroda altal ellatott feladatok részletszabalyait és miikodési rendjét az Iroda iigyrendje
hatédrozza meg. Az ligyrendben kell meghatarozni az Irodan beliil miik6dé csoportok 1étszamat
¢s feladatkorét, valamint az lroda munkatarsainak helyettesitési rendjét.

12. § (1) A Hatosag szervezeti felépitését, irdnyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezeé-
sét, feladatait az 1. fiiggelék tartalmazza. A Hatosag szervezeti abrdjat a 2. fiiggelék tartalmazza.
(2) A Hatosag alaplétszama 2024. januar 1-jétdl 150 £6.

5. A Hatosag vezetoi
13.§ (1) Igazgato:

a) iranyitja, koordinalja és feliigyeli az iranyitasa ala rendelt irodavezetd tevékenységét,

b) a feladatellatashoz sziikséges vezetdi dontésekrdl rendszeresen tajékoztatja a irodavezetot,

c) rendszeresen tajékoztatja az EInokot az iranyitasa ala rendelt irodak feladatainak teljesité-
sérol,

d) javaslatot tehet az EInok hataskorébe tartozo intézkedések meghozatalara,

e) javaslatot tehet az elndknek juttatasok és elismerések adomanyozasara,

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allando vagy eseti jelleggel feladat-
korébe utal.

(2) Irodavezetd:

a) a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, valamint a Hatosag szakmai €s
egyéb szabalyzatai, utasitdsai, tovabba a tevékenységét iranyitd vezetd altal adott utasita-
sok figyelembevételével 6nallo felelosséggel vezeti, szervezi €s ellendrzi a vezetése alatt
allo Iroda feladatellatasat,

b) ellendrzi az Iroda munkatarsai esetében a feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok el-
latasahoz sziikséges informaciokat atadja,

C) részt vesz az lroda mikodési rendjének, folyamatainak kialakitasaban, az er6forrasok ha-
tékony felhasznalasanak figyelembe-vételével,

d) dont a feladat- és hataskorébe utalt ligyekben,

e) felelés az Iroda tevékenységének megszervezéséért, az lroda feladatkorébe tartozo felada-
tok ellatasanak jogszerliségéért, szakmai szinvonalaért, az eldirt hataridok betartasaért,



f) afeladatkorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart,

g) az Iroda feladatkorébe tartozo tevékenységrol meghatarozott rendben tajékoztatast nytjt a
tevékenységét iranyitd vezetd részére,

h) javaslatot tehet a tevékenységét iranyitd vezetdnek juttatasok és elismerések adomanyoza-
sara,

i) meghatarozza az Iroda tigyrendjét — melyben a helyettesitésérdl is rendelkezni kell —, és az
Iroda folyamatainak ellen6rzési nyomvonalat.

(3) Az irodavezet6-helyettes az Iroda tigyrendjében meghatarozottak és az irodavezeté iranyi-
tasa szerint ellatja az irodavezetd helyettesitését, annak tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén,
tovabba felel az Iroda ligyrendjében meghatarozott szakmai feladatok ellatasaért, szervezi és
ellendrzi a feleldsségi korébe tartozo szakmai tevékenységet végzé munkatarsak napi feladat-
ellatasat. Az irodavezet6-helyettes rendszeresen beszamol az irodavezetének az altala ellatott
szakmai feladatokrol.

(4) A csoportvezet6 az Iroda tigyrendjében meghatarozottak és az irodavezetd iranyitasa szerint
felel az altala vezetett csoport feladatainak ellatasaért, szervezi €s ellendrzi az altala vezetett
csoport, illetve a kdzvetlen vezetése ala tartozo munkatarsak napi feladatellatasat. A csoport-
vezetd rendszeresen beszamol az irodavezetnek az éltala vezetett csoport munkajarol.

1. Fejezet
A HATOSAG MUKODESE

4. A Hatdsdag miikodésének altaldanos szabdlyai

14. § Az irodédk folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok, a jelen Szabalyzat és a Hatosag szakmai és egyéb szabalyzatai, utasitasai hatarozzak
meg.

15.§ Azirodavezetok egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak, résziikre utasitast csak
az Elnok vagy a tevékenységiiket iranyitd vezetd adhat.

16.§ A Szakmai, valamint az Operativ Igazgatot megilletd irdnyitasi jogkor gyakorlasa nem
sértheti az irdnyitasa ala nem tartozé Iroda munkatarsanak feladatellatasat.

17.§ A Kabinetvezetd a feladatai hatékony végrehajtasa érdekében az Operativ Igazgato, a
Szakmai Igazgat6, valamint az irodavezetok €s a Hatosdg munkatarsai részére kozvetlen utasi-
tast adhat.

18.§ (1) A Hatosag munkatarsainak kotelezettsége €s joga a jelen Szabalyzatbol kovetkezd
feladatok ellatasa és hataskorok gyakorldsa, amelyért feleldsséggel tartoznak. Feladataikat a
jogszabdalyok altal meghatarozott modon, a vezet6tdl kapott utasitasok, itmutatasok alapjan, a
hataridok betartasaval kotelesek végrehajtani.

(2) A Hatosag szervezeti egységei és az ott feladatot ellaté munkatérsak a tevékenységiik soran
egyiittmiikddésre, kdzremiikddésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a feladatkorébe



esO, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozd vagy azt érintd ligyekben az
érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.

5. A munkdltatoi jogok gyakorldasa

19.§ (1) A Hatésag munkatarsai felett a munkaltatdi jogokat az EIndk gyakorolja.

(2) Az Elndk kozszolgalati jogviszonyat €rintéen az Eufetv.-ben nem nevesitett munkaltatoi
intézkedéseket az erre kijelolt elndkhelyettes hozza meg.

(3) Az irodavezet6 atruhazott jogkorként gyakorolja a kozvetlen iranyitasa ald rendelt szerve-
zeti egységek munkatarsai felett a kinevezés, a felmentés, az 6sszeférhetetlenség megallapitasa
¢s a fegyelmi jogkor gyakorldsa, valamint a 22. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével az
egyéb munkaltatoi jogokat.

(4) Az irodavezetd az atruhdzott munkaltatoi jogkorét a csoport foglalkoztatottjai tekintetében
— az atruhazott munkaltatoi jogkore gyakorlasanak sérelme nélkiil — a csoportvezetd bevonasa-
val, lehetdség szerint eldzetes véleményének kikérésével gyakorolja.

20.§ (1) Az éllashelyen ellatand6 feladatot a Hatdsag erre vonatkozd szabdlyzataval Ossz-
hangban a munkatars kézszolgdlati munkaszerzddése, illetve munkaszerzddése hatarozza meg.
(2) Az allashelyen ellatando feladatokat az iligyrend tartalmazza, a munkakorhoz tartozé alap-
vetd feladatokat €s az ellatandd tevékenységi kort, a kapcsolodd jogositvanyokat, valamint az
adott munkakor ellatasara vonatkozo kovetelményeket (munkakdri leiras) meghatarozva.

6. A kiadmdnyozds rendje

21.§ (1) A kiadményozasi jogot a Hatosag Elndke, valamint 4truhdzott kiadmanyozasi jog-
korben — a szervezeti egységeknek az Elnok altal jovahagyott ligyrendjével 6sszhangban — az
igazgatok, az irodavezetdk, valamint az irodavezetd-helyettesek gyakoroljak. Az Elnok a kiad-
manyozasi jog gyakorlaséara az iigykor megjelolésével irasban meghatalmazast adhat.

(2) Az atruhazott kiadmanyozasi jogkdr nem ruhdzhat6 tovabb.

(3) Az Elnok altal atruhdzott jogkorben torténd kiadméanyozas rendjének részletes szabalyait a
Hatosag kiadmanyozasi rendjérdl szo616 elndki utasitas tartalmazza.

7. Képviselet és kapcsolattartis

22.§ (1) A Hatdésagot az Elnok képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkorben eljaréo személy az Elndk altal adott
megbizas tartalma (mandatum) szerint latja el a képviseletet.

(2) Az Elnok tartja a kapcsolatot kiilondsen a Kormany tagjaival, az Europai Bizottsaggal, az
Orszaggytléssel, annak tagjaival, illetve mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jog-
szabalyi rendelkezések alapjan a Hatosag alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolattartasra kote-
lezett, és jogosult.



8. Egyiittmiikodési megallapoddsok

23.§ Mas allami vagy nem allami szervvel, illetve az eurdpai unids szervekkel az Eufetv. 8.
§-a alapjan kotendé megéllapodas érdekében a kapcsolatfelvételrdl, illetve a targyaldsok meg-
kezdésérdl az Elnok dont. Az egyiittmiikodési megallapodas tervezetét az Allamigazgatasi Kap-
csolatokért Felelds Iroda késziti eld és egyezteti szakértdi szinten, az elokészitésbe bevonva az
egytittmikodési megallapodas targya szerint érintett irodakat is.

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

24.§ (1) A Hatosag elnoke és elndkhelyettesei az Eufetv. 44. §-aban foglaltak szerint kotele-
sek vagyonnyilatkozatot tenni.

(2) A Hatosag vezetdi és munkatarsai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 5. § -dban meghatarozottak szerint —
figyelemmel a Vnyt. 3. §-aban foglalt rendelkezésekre — kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.
(3) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésiikr6l, a vagyonnyilat-
kozat atadas-atvételének végrehajtasrol, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarodl €s Or-
z¢sérol, a személyes adatok védelmének biztositasarol a Humaneréforras Iroda gondoskodik.

10. Kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz

25.§ (1) A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény értelmében az elndk jogszabalyban
meghatarozott irdnyitasi jogkorében elndki utasitdsban szabalyozza a Hatosag tevékenységét.
(2) Az Elnok elnoki intézkedésben rendelkezik a szervezet miikodésével, az ellatott feladatok
részletszabdlyaival, a gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, szocialis és
béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok végrehajtasardl, amelyek elrendezésére
nem sziikséges elnoki utasitas kiadasa. Az Elnok elndki intézkedésben rendelkezik tovabba a
normativ utasitasban foglalt vagy abbdl ered6 feladatok végrehajtasarol.

(3) Az irodavezetd — a szakmai tartalomért fennallo felelosségére tekintettel — a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak részletszabalyait meghatarozandoé ligyrendet ad ki a
Miikddéstamogatd Iroda egyetértése mellett.

11. Vezetdi értekezlet
26.§ (1) A vezetdi értekezlet sziikség szerinti, de legalabb negyedévente lilésezik.
(2) A vezetdi értekezletet az EInok vezeti. Allando résztvevéi az Elndk és a Hatosag vezetdi,
valamint az Elnok 4ltal meghivott személyek.

12. Szakértoi munkacsoport

27.§ (1) Atobb szervezeti egységet érintd feladat elvégzésére, illetve ennek dsszehangoldsara
eseti vagy allandé munkacsoport hozhato 1étre.



(2) Munkacsoportot az Elnok hozhat létre, meghatarozva az elvégzendo feladatat, annak veze-
tojét és a résztvevo szervezeti egységeket.
(3) A résztvevoként kijeldlt szervezeti egység részérdl a munkacsoport munkajaban kdzremi-
kodé munkatérsat az irodavezetd jeldli ki.

13. Belso kontrollrendszer

28. § (1) A Hatosag az egyes tevékenységeiben érvényesitendd szabalyszerliség, szabalyozott-
sag, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményei, tovabba a Hatosag etikai
értékei érvényesiilése, valamint a szervezeti integritas erdsitése érdekében a szervezeti kocka-
zatok kezelésére is alkalmas belsé kontrollrendszert miikddtet, a kiilon utasitdsban meghataro-
zott szabalyok szerint.



1. fuiggelék a 23/2024. (X.4.) IH elndki utasitashoz
A Hatosag szervezeti egységeinek feladatai

|. Integritas Hatosag Igazgatosaga

Az Igazgatdsag hataskorébe tartoznak a kovetkezo ligyek:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

kivalasztja a korrupcidellenes munkacsoport nem kormanyzati szereploket képviseld tag-
jait (Eufetv. 54. § (2) bekezdés),

elfogadja az integritaskockazat-értékelésrol késziilo jelentést,

elfogadja az éves elemz0 integritds jelentést, valamint a Hatdsag altal kiadand6 éves ajan-
lasokat,

elfogadja az Igazgatdsag tevékenységérdl szold éves beszamolot (Eufetv. 34. § (3) bekez-
dés),

elfogadja a vizsgalatokkal, valamint a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasokat lezaro
jelentéseket,

elfogadja az Eufetv. 8. §-dnak megfelelden kotott megallapodéasokat,

tudomasul veszi az éves belso ellendrzési tevékenységrol szolo beszamolot,

javaslatot tehet a belsé ellendr éves munkatervéhez kapcsoloddan.

Il. Az Integritds Hatosdag Elnoke

Az Elnok:

a)

b)

c)
d)

elokésziti az Igazgatosag liléseit, a munkaszervezet altal elkésziti az eldterjesztéseket, 0sz-
szehivja a testiilet iiléseit,

képviseli a Hatésagot harmadik személyekkel szemben, meghatdrozza a kiadményozas
rendjét,

meghatarozza a Hatosag szervezeti felépitését és miikodésének fobb szabalyait,

a Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a miikodéshez, a tevékenység végzéséhez
sziikséges belsd szabalyozo eszkozoket elfogadja, kiadja,

iranyitja és ellendrzi a Hatosag tevékenységét, napi munkéjat és munkaszervezetét, gyako-
rolja a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a hivatali vezetd szamara eldirt jogkoroket,
ellatja a kiils6 és bels6 kommunikacids, tdjékoztatasi feladatokat,

kapcsolatot tart allami és onkormanyzati szervekkel, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel,
ellatja a Hatdsag nemzetkdzi kapcsolataival 6sszefliggd feladatokat,

a Hatosag koltségvetése tekintetében ellatja a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének hatasko-
rébe utalt feladatokat,

a Hat6sag munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dont a bérfejlesztési €s
anyagi elismerésekre fordithato keret felosztasarol, az illetménypolitika alapelveirdl, ki-
tiintetések és elismerések adomanyozasardl, illetve azok mas szervek részérdl valo adoma-
nyozasanak kezdeményezésérdl.
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d)
€)

9)

1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

d)
e)

. Szakmai és Operativ Igazgato

iranyitja, koordinalja és feliigyeli a kdzvetlen iranyitasa ala rendelt irodavezet6 feladatel-
latasat, ellendrzi a kiadott feladatok végrehajtasat,

a kozvetlen iranyitasa ald rendelt irodak szaktertiletét érintéen részt vesz belsd szabalyza-
tok szakmai elokészitésében,

meghozza az elnoki dontést nem igénylo dontéseket, sziikség esetén kozvetleniil intézkedik
vagy az Elnoknél intézkedést kezdeményez,

ellendrzi az elndki kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai és tartalmi megfelel0ségét,
felelds az Elnok altal adott utasitasok végrehajtasaért,

ellat minden olyan feladatot, amelyet az EInok eseti vagy allandé jelleggel a feladat- vagy
hataskorébe utal,

koézremiikddik a Hatosag stratégiai célkitizéseinek megvaldsitasaban.

IV. Az EInék kézvetlen iranyitdsa alatt allo szervezeti egységek
Elnoki Kabinet

tamogatja az EInokot a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo irodakkal kapcsolatos feladatai
ellatasaban,

koordinalja a Hatosag Elnokének cimzett megkeresések teljesitését,

kozremiikddik az Elnok képviseleti tevékenységének szervezésében,

ellat minden olyan feladatot, amelyet az Elndk eseti vagy allando jelleggel a feladat- vagy
hataskorébe utal,

figyelemmel kiséri az Elnok altal az irodak részére kiadott feladatok hataridében torténd
végrehajtasat,

kozremiikodik az Elnok dontéseinek eldkészitésében, nyomon koveti a dontések végre-
hajtésat,

kozremiikodik a Hatdsag stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasaban.

Humanerd6forras Iroda

ellatja a Hatdsag emberi erdforrdsokkal vald gazdalkodasanak tervezési, szervezési,
koordinalasi és ellendrzési feladatait,

teljesiti a jogviszony létesitésével, modositdsaval €és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat €s a sziikséges adatszolgaltatasokat,

gondoskodik a juttatdsi, javadalmazasi rendszer kialakitasarol, milkodtetésérél és
fejlesztésérol,

képzési tervet készit és ellatja a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatokat,
kidolgozza és miikddteti a teljesitményértékelési és fejlesztési rendszert,

elkésziti az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében meghatarozott esélyegyenldségi tervet, ellatja az
es¢lyegyenldségi referensi feladatokat,
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g)

h)

i)
)

k)

g)

h)

)

k)

a szervezeti kultura fejlesztése és a munkaerd megdrzése érdekében workshopokat, belsd
kommunikécios kampanyokat, csapatépité rendezvényeket szervez,

gondoskodik — a Mikodéstamogatd Iroda kozremiikddésével - a humanpolitikai és
munkaligyi targyu iratmintdk, belsd szabalyozok kialakitasarol ¢és folyamatos
aktualizalasarol,

elvégzi az illetményszamfejtéshez sziikséges feladatokat,

ellatja az elismerések adomanyozasaval, szocidlis és egyéb személyzeti ligyekkel
kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos
folyamatokrol,

ellatja a munka- és tlizvédelmi képzéssel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a tavollét és munkaidd nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat és a sziikséges
adatszolgaltatasok teljesitését,

vezeti a Hatdsdg kozszolgdlati alapnyilvantartasat, gondoskodik a személyi anyagok
naprakészen tartasarol, aktualizalasarol, 6rzésérol,

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésével és Orzésével kapcsolatos
feladatokat,

ellatja a belsé kommunikacioval Osszefiiggd feladatok koordinélasat, allomanygytilést
SZervez.

Integritds Akadémia és Kommunikacios Iroda

crer

kaciods tervet készit ennek alapjan

ellatja a Hatosag sajtomegjelenésével, sajtdo kapcsolattartassal, tomegtajékoztatasi tevé-
kenységgel kapcsolatos feladatait

megtervezi ¢s megvalositja a Hatdsag ,,owned media” (blogok, kozdsségi médiafeliiletek)
kommunikéciojat

megtervezi €s megvaldsitja a Hatosadg informacios kampanyait, edukécios tevékenységét,
beleértve konferencidk, szakmai alkalmak, nyilvanos szereplések tervezését (Integritas
Akadémia cimkével).

a Hatosag honlapjat naprakészen tartja a jogszabalyban meghatarozott kotelezd tartalmak
tekintetében az érintett szervezeti egységek és az informatikai szakértd tamogatasaval
kialakitja a Hatdsag vizualis megjelenését, a megjelend kommunikéacios anyagokat arculati
szempontbdl ellendrzi €s a szervezeti egységeket tdimogatja arculati elemekkel.

kialakitja munkatarsak nyilatkozati rendjét és a szabalyozas szerint engedélyezi a nyilat-
kozatokat, nyilvanos szerepléseket.

megtervezi €s végrehajtja a Hatosag tarsadalmi és kornyezeti feleldsségvallalasi tevékeny-
ségét

tdmogatja a bels¢ kommunikéciot a HR Irodaval egyiittmiikddésben

ellatja a Korrupcidellenes Munkacsoport sajtomegjelenésével, sajtd kapcsolattartassal, to-
megtajékoztatdsi tevékenységgel kapcsolatos feladatait

kialakitja és megvalositja az Integritds Akadémia integritas és antikorrupci6 témaju kuta-
tasi programjat megfelel6 modszertanok kidolgozasaval
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9)

kialakitja és megvalositja az Integritds Akadémia integritas és antikorrupci6 témajh tarsa-
dalmi szemléletformald edukacids programjat

gondoskodik az Integritds Akadémia online feliileteinek kialakitasarol és fenntartasarol
iranyitja az Integritds Akadémia tartalmi, publikacios tevékenységét

elkésziti az éves integritasjelentéseket, beszamolokat, eseti jelentéseket

részt vesz az integritaskockazat értékelésére szolgaldo modszertanok kidolgozasaban
ellatja az éves elemz0 integritasjelentések adatelemzési feladatait,

javaslatot tesz a Hatosag feladatellatasat timogatd adatelemzések modszertani fejlesztésére
¢s informatikai tdmogatéasara,

részt vesz a Hatosag feladatellatdsanak, kiemelten a kockdzatelemzési és vizsgalati felada-
tok adatelemzési tdimogatasaban.

részt vesz az eurdpai unios tamogatasokat célzo6 palyazatok elkészitésében.

Biztonsagi Iroda

gondoskodik a Hatdsag elhelyezésére szolgald épiiletek fizikai biztonsagéaval kapcsolatos
feladatok (kiilonosen Orzés-védelem, beléptetés, gépjarmiibehajtas) ellatasarol,
gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol és ko-
ordinalasarol,

elokésziti a Biztonsagi Szabalyzatot, majd annak kiadmanyozasat kvetden gondoskodik a
Biztonsagi Szabalyzat naprakész allapotban tartdsarol és betartatasarol,

intézkedik a biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszk6zoknek €s rendszerek-
nek a gyarto eldirdsa szerinti gyakorisaggal, de legaldbb évente egy alkalommal torténd
karbantartasarol,

gondoskodik a Hatdsag altal nemzetbiztonsagi szakvélemény kiaddsahoz kotott munkakdo-
rok esetén a biztonsagi szakvélemény beszerzésérdl és megljitasarol,

gondoskodik az elektronikus informécids rendszerek, adatkapcsolatok biztonsagahoz és
védelméhez kapcsolodo feladatok ellatasarol,

arra kijelolt munkavallaloja, az informacidbiztonsagi felelds Utjan ellatja az allami €s 6n-
kormanyzati szervek informaciobiztonsagarol szolo 2013. évi L. térvényben foglalt felada-
tokat, ennek keretében gondoskodik a Hatdsag elektronikus informacios rendszereinek biz-
tonsagaval 0sszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésé-
1ol és fenntartasarol, el6késziti a Hatosag elektronikus informacids rendszereire vonatkozo
informatikai biztonsagi szabalyzatot, el6késziti a Hatdsag elektronikus informacios rend-
szereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és a Hatosag biztonsagi szintbe torténd besorola-
sat, véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsdga szempontjabol a Ha-
tosag e targykort érintd szabalyzatait €s szerzddéseit, kapcsolatot tart a kormanyzati ese-
ménykezeld kozponttal. Az informécidbiztonsagi felelds e tevékenységével Osszefiiggd
feladatainak ellatasa soran az Elnok kozvetlen iranyitasa alatt all.
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b)

f)
9)

h)

b)

c)
d)

7.

Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelos Iroda

gondoskodik a Hatdsag formalis és informalis nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasarol,
fenntartasarol, szervezi és koordinalja az Eur6pai Unid egyes szerveivel, valamint mas eu-
ropai unios tagallami hatosagokkal vald személyes kapcsolatfelvételt,

javaslatot tesz a multilateralis nemzetkozi szervezetekkel torténd egytittmiikodési megal-
lapodasok megkotésére, részt vesz az egyiittmiikodési megallapodasok elokészitésében,
megkotésében,

felelés a Hatosadg nemzetk6zi szakmai szervezetekben €s intézményekben vald tagsagabol
adodo kotelezettségek teljesitéséért,

kozremiikddik a Hatésag nemzetkdzi megjelenését eldsegitd stratégia kidolgozasaban, a
stratégiai irdnyoknak megfeleléen meghatarozza a részteriiletek feladatait,

ellatja a Hatosag nemzetk6zi kommunikéciojaval kapcsolatos feladatokat, nemzetkozi saj-
totajékoztatokat, interjukat szervez, részt vesz a nemeztkdzi sajtokdzlemények el6készité-
sében,

elokésziti és koordinalja a Hatdsag nemzetkozi szakmai rendezvényeken, konferencidkon
val6 részvételét, kozremitkddik az elndk nemzetkdzi programokra vald felkészitésében,
tdmogatja a Hat6sag nemzetkdzi akadémiai kapcsolatainak kialakitasat, és az egytittmiiko-
dés soran a k6z6s munkat,

kozremiikddik a Hatosag tevékenységét, miikodését érintd jogszabalyokkal, eurdpai unios
jogi aktusokkal kapcsolatos szakmai allaspont kialakitasaban.

Allamigazgatasi Kapcsolatokért Felel6s Iroda

kapcsolatot tart nemzetkozi szakmai szervezetekkel, az eurdpai unios €s hazai tarsszervek-
kel - beleértve az integritasértékelési és egyéb modszertanhoz kapcsoloddan szakmai kap-
csolattartast is -, részt vesz az egyiittmiikdési megallapodasok megkotésében €s azok vég-
rehajtasaban,

kapcsolatot tart kiils6 szervezetekkel, arra kijelolt munkavallal6ja, a Munkacsoport titkara
utjan ellatja a Korrupcioellenes Munkacsoport tevékenységének titkarsagi és adminisztra-
tiv tamogatasat,

az Igazgatosag mellett ellatja a testiiletek titkarsaganak feladatait,

elkésziti, karbantartja a més allami- és nem allami szervvel torténd megéllapodas kotések
rendjét, valamint folyamatosan ellendrzi az abban foglaltak betartasat.

Belso ellenor

A belso ellendr a Hatosag valamennyi tevékenységére kiterjedd belso ellendrzési feladatait a

koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet el6irasai, valamint az Elnok altal jovahagyott éves ellendrzési terv alapjan
latja el.
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A belso ellenor belso ellenorzési feladatait a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelos
miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, itmutatok figyelembevételével, valamint
a belso ellendr altal — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési
kézikonyv minta alkalmazasaval — kidolgozott és az elndk altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikdnyv szerint végzi,

A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében:

a) elemzi, vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszer kiépitésének, mitkodésének jogszaba-
lyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat, ha-
tékonysagat és eredményességét,

b) elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon meg-
Ovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok valodisagat,

C) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockézati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csok-
kentése, a szabdlytalansagok megeldzése, illetve feltardsa, valamint a Hatosdg miikddése

eredményességének novelése s a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érde-
kében.

A belso ellendrzés a tandcsado tevékenység keretében:

a) egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becs-
1ésével vezetdi tamogatoi feladatokat 14t el,

b) javaslatokat fogalmaz meg a Hatosag mitkddése eredményességének novelése és a bels6d
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a Hatosag belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetoen,

C) pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal vald észszer(ibb és hatéko-
nyabb gazdalkodasra iranyulo, tovabba a szervezeti stratégia kialakitasara, illetve a szerve-
zeti struktira racionalizaldsara vonatkozé tanacsadast folytat,

d) tamogatja a Hatosag vezet6it a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos tovabbfejlesztésében.

8. Adatvédelmi tisztviseld

a) gondoskodik az allamhaztartasrol szolo torvényben, valamint az informacios 6nrendelke-
z¢si jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 torvényben eldirt kozzétételi kotelezettsé-
gek teljesitésérol,

b) ellatja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd vé-
delmérdl és az ilyen adatok szabadaramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon ki-
viil helyezésérdl szo610, 2016. aprilis 27-1 2016/679 eurdpai parlamenti és tanicsi rendelet-
ben meghatarozott feladatokat,

c) felelés a személyes adatok védelmével és a kozérdekii, valamint kézérdekbdl nyilvanos
adatok megismerésével 6sszefliggd szabalyzatok elokészitéséért,
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d)

a)
b)
c)

d)

f)

=

9)

h)

elokésziti ¢s kiadmanyozza a Hatdsaghoz beérkezo kozérdekii adatigénylésekre adando
valaszokat,

a személyes adatok védelmével és a kdzérdekl adatok nyilvanossadgaval 6sszefiiggd kér-
désekben szakmai tdmogatast nyujt, adatvédelmi szempontbol véleményezi a Hatdsag sza-
balyzatait, szerzdéseit,

ellatja a feladatkorével 6sszefliggd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatokat,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok allandé vagy eseti jelleggel feladat-
korébe utal.

Belso kontroll felelds

tamogatodi tevékenységet 1at el a Hatosag belso kontrollrendszerének kialakitasa érdekében,
figyelemmel kiséri a Hatosag folyamatait, javaslatot tesz a folyamatok szabalyozasara,
javaslatot tesz a belsd kontrollrendszer fejlesztésére, nyomon kdveti az ezzel kapcsolatban
kiadott intézkedési tervek teljesiilését,

szlikség esetén egylittmikodik a megfelelési tandcsadoval az integralt kockazatkezelési
rendszere mukodtetése koordinacidjaval kapcsolatos feladatai ellatasa soran,

részt vesz az éves koltségvetési beszamolohoz kapcesolododan a vezetdi belsé kontroll nyi-
latkozat elkészitésében,

részt vesz a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo1d
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti tovabbképzésen.

V. Az Operativ Igazgato kozvetlen iranyitdsa alatt allo szervezeti egységek
Gazdasagi Iroda

részt vesz a Hatdsag gazdasagi szakteriiletének miikodését szabalyozo, valamint a feladat-
korét érintd egyéb belsd normak eldkészitésében,

ellatja a koltségvetés tervezésével, koltségvetési torvényjavaslat dsszeallitdsaval, a koltség-
vetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, szervezi, irdnyitja a pénz- és eszkozgazdal-
kodassal kapcsolatos tevékenységet; teljesiti az eldirt befizetési kotelezettségeket,
elokesziti és rogziti a KGR K11 rendszerben a Hatdsag éves koltségvetési beszamolojat, az
1d6kozi mérlegjelentéseket, valamint a havi 1d6kozi koltségvetési jelentéseket, eldrejelze-
seket, az egyéb adatszolgaltatasokat és ellendrzi a bekiildési hataridoket

Osszedllitja a negyedéves mérlegjelentést, éves beszamolot, az 1d6kozi koltségvetési jelen-
tést, valamint a mérlegtételek évenkénti leltarozasat,

Osszedllitja a fejezet koltségvetési javaslatanak szamszaki és szoveges indokolasat, eloké-
sziti a fejezet kincstari koltségvetését €s elemi koltségvetését,

elvégzi a zarszamadasi torvényjavaslat 0sszeallitasabol adodo feladatokat,

figyelemmel kiséri az eldiranyzat-felhasznalast, elokésziti és az elndknek jovahagyasra eld-
terjeszti az eldiranyzat-mddositasokat, eldiranyzat-atcsoportositasokat,

pénzgazdalkodast végez, kezeli a Hatosag — Magyar Allamkincstarnal vezetett — szamlait,
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)

K)

y)

2.

b)

a Hatosag tekintetében naprakész fokonyvi konyvelést €s teljes korti analitikus nyilvantar-
tast vezet, tovabba gondoskodik az analitikus és fokonyvi nyilvantartasokat havi szinten
torténd egyeztetésérdl, valamint elvégzi az Avr. 62/E. §-ban foglalt egyeztetési feladatokat,
Osszedllitja az allamhdztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben, valamint egyéb jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat, és tovabbitja
a Magyar Allamkincstar felé, a Kincstar altal megadott hatariddre,

feliigyeli a Hatosag eszkdznyilvantartasahoz kapcsolodo selejtezési és leltarozasi tevékeny-
séget,

ellatja a vagyongazdalkodassal osszefliggo feladatokat,

elkésziti a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., valamint a Kozponti Statisztikai Hivatal
részére a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat, beszamoldkat,

ellatja a feladatellatasahoz kapcsolodo adatszolgaltatési, bejelentési €s bevallasi, jelentésté-
teli kotelezettségekkel kapcsolatos feladatokat, tajékoztatja az Elnokot a gazdalkodasrol,
ellatja a reprezentacids kiadasokkal és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az éves kozbeszerzési tervet, illetve az éves statisztikai 6sszegzést,

ellatja a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok eldkészitéséhez, lefolytatdsahoz, teljesitésé-
hez kapcsolodo feladatokat,

javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — a gazdalkodasra vonatkozé el-
noki utasitasok kiadasara és modositasara,

Felel a feladatkorébe tartozo belsd szabalyzatok elkészitéséért, aktualizalasaért, valamint a
Hatosag honlapjan valo kozzétételéért,

ellatja a béren kiviili nem rendszeres juttatdsok (kozlekedési koltségtérités, cafetéria stb.)
elokészitését, KIRA programban valo rogzitését, kifizetését,

nyilvantartja, ellendrzi, valamint kifizeti a belfoldi és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekhez
kapcsolodo napidijakat, elszamolasokat,

ellatja a hatosag beruhazasi projektjeihez kapcsolddo — elsGsorban az ingatlan beruhazassal-
az ingatlanok és a hivatali gépkocsik lizemeltetésével és karbantartdsaval feladatokat,
elkésziti az allamhéztartas pénzeszkozei felhasznalasaval, az dllamhéztartashoz tartozo va-
gyonnal torténd gazdalkodassal Gsszefliggd, nettd 6tmillid forintot elérd szerzddések és
megrendelésének adatszolgaltatasat és gondoskodik a Hatdsag honlapjan vald kozzétételeé-
ol,

elkésziti az informacios onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagardl szolo 2011.évi
CXII. tv. szerinti kimutatast a foglalkoztatottak személyi juttatasair6l és gondoskodik a Ha-
tosag honlapjan torténd kozzétételérol,

véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozo szakteriileteket érint6 jogszabalyok, valamint
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok tervezeteit.

Informatikai Iroda

elkésziti a Hatdsag Informatikai Koncepciojat, ennek keretében monitorozza a Hatosag di-
gitalis érettségét, meghatarozza a fejlesztési irdnyokat és célokat, valamint a célok elérésé-
hez sziikséges 1épéseket és mérfoldkoveket,

szabvanyok, jo gyakorlatok alkalmazasaval gondoskodik a szabélyozott informatikai tizem
megteremtésérol,
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9)

h)

)

K)

p)

a Hatosag alaptevékenységének sajatossagait, a szervezeti célokat és a finanszirozasi lehe-
toségeket figyelembe véve gondoskodik az informatikai targyu és érintettségli kozbeszer-
z¢€si és beszerzési igények azonositdsahoz, tervezéséhez, elokészitésé¢hez, kezdeményezé-
s€hez ¢s lefolytatasdhoz sziikséges szakteriileti feladatok ellatasarol,

felelos — a Jogi Iroda tamogatasaval — az informatikai targyu bels6 szabalyozo eszkdzok és
felhasznaloi szabalyzatok kialakitasaért és folyamatos aktualizalasaért,

Osszehangolja az informatikai targyu fejlesztési, beszerzési €s egyéb projekteket, kozremii-
kodik az informatikai érintettségli projektekben, szakrendszerek, fejlesztések bevezetésé-
ben,

ellatja az 0j hardver- és szoftvereszkdzok vagy szolgéltatasok telepitését, belizemelését,
segitséget nylijt a munkatarsak részére azok kezelésében és szakszerii hasznalataban, Help-
Desk szolgaltatast nyujt,

gondoskodik az informatikai szolgaltatasok és eszk6zok miikodoképességérdl, a sziikséges
eréforrasok optimalis rendelkezésre allasarol, alkalmazasgazdai feladatokat végez,

ellatja a szoftverfejlesztési igények gytijtését, a megvalositas és az életciklus nyomon ko-
vetését, egyes szolgaltatdsok esetén a fejlesztést,

gondoskodik a felhasznalok folyamatos informatikai, informatikai biztonsag targy edu-
kacigjarol,

ellatja a Hatdsag biztonsagos adatkapcsolatainak kialakitadsaval, tesztelésével, tizemelteté-
sével, az adatok atalakitasaval, anonimizalasaval, tarolasaval, jogositasaval kapcsolatos in-
formatikai feladatokat,

ellatja a halozati adatatviteli és az adatkozponti eszkdzok mitkddésének feliigyeletét, a
belso haldzat lizemeltetését,

naplozza az informatikai rendszereket, felhasznéldi tevékenységet, kiilonos tekintettel az
érzékeny adatokkal torténd munkara és a privilegizalt hozzaftérésekre,

gondoskodik az informatikai kockazatok azonositasa, értékelése és kezelése irant, javasla-
tot tesz azok csokkentésére,

gondoskodik az adatok mentése, archivalasa és igény szerinti visszatoltése irant, naprakeé-
szen tartja és rendszeresen teszteli az lizletmenet-folytonossagi és katasztrofa-elharitasi ter-
Vet,

gondoskodik az informatikai eszk6zok, szolgaltatasok és rendszerek védelmérdl és bizton-
sagarol, kozremiikddik az Informaciobiztonsagi Szabalyzat kialakitdsdban és aktualizala-
saban,

gondoskodik az informatikai architektura és rendszerek dokumentalasa, a rendszerek, kap-
csolatok, beallitasok, jogosultsdgok €s hardver-szoftver eszkozok naprakész nyilvantartasa
irant, figyelemmel kiséri a licenceket, tantsitvanyokat és szerzédéseket, kozremiikodik
ezek megujitasaban.

3. Miikodéstamogato Iroda

a)

b)

el6késziti valamennyi szervezeti egység kozremitkodésével a Hatosag szabalyzatait, gon-
doskodik azok nyilvantartasarol,
elokésziti és véleményezi a Hatdsag altal megkdtendd szerzodéseket,
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d)
€)

9)
h)

)

k)

b)

kozremikodik a beszerzési, illetve a kdzbeszerzési eljarasok elokészitésével €s lefolytata-
saval kapcsolatos feladatok ellatdsaban,

a Hatésag miikddéséhez kapcsolodoan altalanos jogi tdmogatoi tevékenységet végez,
ellatja a Humanerdforras Iroda jogi tdmogatéasat,

tdmogatja az Operativ Igazgaté munkajat,

a Hatosag mitkodéséhez kapcsolddoan jogszabalyfigyelést végez,

szakmai tdmogato tevékenységet lat el a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfelelés
érdekében, ennek keretében ellendrzi a Hatdsagra vonatkozo jogszabalyok ¢€s etikai nor-
mak, valamint a Hat6sag szabalyzataiban meghatarozott eldirasok érvényesiilését,
figyelemmel kiséri a Hatosag miikodésével kapcsolatos Osszeférhetetlenségi helyzeteket,
kezeli az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat,

kiilon utasitasban foglaltak alapjan ellatja a Hatosag miikodésével Osszefiiggd integritas-
védelmi feladatokat,

kiilon utasitasban foglaltak alapjan ellatja a Hat6sag integralt kockazatkezelési rendszere
kiilon utasitasban foglaltak alapjan ellatja a Hatdsag iratkezelésének miikodtetését és szak-
mai feliigyeletét, ennek keretében koordindlja az iratkezeléssel, az iratok érkeztetésével,
iktatasaval és irattarozasaval 0sszefliggd feladatok elvégzését. A Miikodéstamogato Iroda
vezetdje a Hatdsag iratkezelési feladatai feliigyeletét ellato felelds vezeto.

ellatja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos titkos ligykezel6i feladatokat, mikodteti
a Hatdsag Nyilvantartdjat,

arra kijelolt munkavallal6ja utjan ellatja az Adatvédelmi tisztviseld feladatait.

VI. A Szakmai Igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek
Jogi Iroda
Tamogatja a Hatdsag Elnoki Kabinetjének feladatait, jogi véleményt ad az elndki dontések
meghozataldhoz, valamint ezekhez szakmai hattéranyagokat készit.

Ellatja a szakmai igazgato ald tartozo szervezeti egységek feladatellatasanak jogi tdmoga-
tasat, igy kiilonosen

a Hatosaghoz érkez6 kozérdeki bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos eljarasokban

jogi allaspontot fejt ki,

— kozremiikodik az eurdpai unids forrds bevonasaval megvalosuld kozbeszerzésekkel
kapcsolatos hatdsagi eljarasok lefolytatasaban, elkésziti az egyes eljarasokban alkalma-
zand¢ iratmintékat, és gondoskodik azok naprakészen tartasarol,

— aHatosag vizsgalati tevékenységével kapcsolatos kockazatelemzésekhez kozbeszerzési
jogi értékelést nyujt,

— véleményezi a vizsgalatok inditdsara vonatkozo javaslatokat,

— kozremukodik a vizsgalati eljaras lefolytatdsahoz sziikséges adatszolgaltatasok, illetve

megkeresések el6készitésében,
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c)

d)

— jogi véleményt ad a szakmai szervezeti egységek munkatérsai részére anyagi jogi €s
eljarasjogi szabalyok értelmezése és alkalmazasa targyaban, jogszabalyfigyelést végez
a szakmai feladatokhoz kapcsolddoan,

— véleményezi az elvégzett vizsgalatok megallapitasait tartalmazo jelentéstervezeteket,
ajanlasokat ¢s intézkedési javaslatokat, tovabba sziikség szerint kézremuikodik ezek
végrehajtasanak ellenérzésében,

— kozremukodik a munkatarsak jogi képzésében, a jogi oktatasok tematikajanak kialaki-
tasaban.

Ellatja a Hatosag altalanos jogi képviseletét, igy kiilondsen

— képviseli a Hatosag allaspontjat a mas hatdsag vagy szervezet eljarasat kezdeményez6
hatdsagi eljarasokban, igy kiillondsen a Kozbeszerzési Hatdsag és a Kozbeszerzési Don-
tObizottsag eljarasaiban,

— elokésziti a kozigazgatasi hatésagoktdl, nyomozohatosagoktol, ligyészségtdl vagy biro-
sagtol érkez6 megkeresésekre adandd valasztervezeteket,

— perképviseletet végez, elkésziti a Hatosag peres eljarasaihoz kapcsolddoé beadvanyait,

— kamarai jogtanacsosain keresztiil személyesen képviseli a Hatosagot.

— FEllatja a Hatésag nyilvantartasvezetési feladatait a kozbeszerzési eljarasbol egyes biin-
cselekményekkel Osszefliggésben kizart gazdasagi szereplokkel Osszefliggésben, eljar
az Ontisztazasra iranyul6 hatosagi eljarasokban.

— Kozremiikddik a Hatosag elemzd €s javaslattevd tevékenységében, igy kiilondsen

— az integritaskockazat-értékeléssel 0sszefliggd adatelemzések jogi tiamogatasaban,

— részt vesz az integritaskockazat értékelésére szolgald modszertanok kidolgozasaban,

— szakmai javaslatot tesz a Hatosag feladatellatasat timogat6 adatelemzések modszertani
fejlesztésére €s informatikai tdmogatésara,

— részt vesz a Hatosag a kockazatelemzési és vizsgalati adatelemzési feladatainak tamo-
gatasaban.

Kozremiikodik a Hatdsag hazai és nemzetkozi tarsszervekkel vald kapcsolattartasaban,
részt vesz a Hatosag egyiittmiikodési megéllapodasainak megkotésében és azok végrehaj-
tasaban.

Ko6zremiikddik a Hatosdg kommunikacios feladataiban, igy kiillonosen

— kozremiikodik a Hatosag Eufetv. szerinti jelentéseinek és beszamoldinak Osszedllitasa-
ban,

— a Hatésag honlapjan kozzétett tdjékoztatasok eldkészitésében jogi véleményt fejt ki,
kozremiikodik azok elokészitésében,

— tamogatast nyujt a Hatosag kiils6 kommunikécidjahoz.
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b)

d)

Nyilvéntart6 Iroda

feladata a Hatosag tevékenységének tdmogatdsa, a vonatkozd — eurdpai unids forrasokkal
érintett hazai — piacokon, nyilt forrdsokbdl beszerzett informaciok monitorozasaval és hu-
man forrasbol beérkezett adatok elemzésével folytatott adat(informacid) beszerzésével, ér-
tékelésével, elemzésével,

adat(informéacid)szerzo tevékenységével - a Vizsgalati Irodaval €s a Jogi Irodaval szorosan
egylittmikodve - tamogatja a Hatdésaghoz beérkezo bejelentésekkel, kérelmekkel, pana-
szokkal kapcsolatos ligyek, valamint az Igazgatdsag altal elrendelt vizsgalatok érdemi le-
folytatasat,

feladata a Hatosag tevékenységével kapcsolatos megbizhat6, iddbeni, elemzett-értékelt in-
formacidk alapjan torténd vezetdi tajékoztatas, a potencialis kockazatok felmérése, vezetoi
dontés alapjan azok kezelése,

feladata az egyiittmiikodés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatdsag vizsgalati
¢s értékeld, elemzési tevékenységét tdmogatd IT folyamatok és fejlesztések kidolgozésa-
ban, mikodtetésében,

ellatja az Elnok altal adott minden olyan feladatot, amelyre a munkatarsak szakmai tapasz-
talata ¢és képességei alkalmassa teszik,

feladata a Hatosag allaspontjanak kialakitashoz sziikséges tajékoztatas biztositasa, hogy
valamely, az eurdpai unids forrasok felhasznalasa, vagy annak ellendrzése korében feladat-
¢s hataskorrel rendelkezd szervezet, szerz6dd fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalas, 0sszeférhetetlenség, korrupcid €s egyéb jogsértés vagy szabalytalansdg meg-
eldzésére, felderitésére €s kijavitasara az unids koltségvetéssel vald hatékony és eredmé-
nyes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unid pénziigyi érdekeinek komoly
kockazata felmertil fel.

Mindségiranyitasi [roda

A Mindségiranyitasi Iroda feladata a Hatosdg mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa és
miukodtetése a vizsgalati eljarasokra vonatkozo jogszabalyi €s belsd szabalyozasi kdvetelmé-

nyekkel dsszhangban.

Szabalyozasi feladatainak keretében:

a)

b)

d)

kidolgozza, és az elndki jovadhagyas alapjan bevezeti €s folyamatosan karbantartja, fejleszti
a Hatosag bels6é mindségiranyitasi keretszabalyait,

kidolgozza a Hatosag belsd kockazatfelmeérési folyamatat a mindségcélok kialakitasa, a
mindségi kockazatok azonositasa €s felmérése, valamint a mindségi kockazatok kezelését
szolgal6 valaszok kialakitasa €s bevezetése céljabol,

kidolgozza - elnoki jovahagyast kdvetden - bevezeti és folyamatosan karbantartja a belso
mindségiranyitasi szabvanyokat és a vonatkozd mindségellendrzési eljarasrendeket, szak-
mai utmutatokat, és segédleteket,

kidolgozza, és az elndki jovahagyas alapjan bevezeti és folyamatosan fejleszti, karbantartja
a Vizsgalati Iroda altal végzett szakmai eljarasok belsd szabalyait meghatarozo vizsgalati
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kézikonyvet, a vizsgalati eljarasi szabalyok, belsé utmutatok kidolgozasaban, folyamatos
karbantartdsaban szakmai irdnymutatast, segitséget nyujt.

Tervezési feladatai keretében:

a) mindségiranyitasi rendszer tervet készit,
b) elkésziti és folyamatosan aktualizalja az éves mindségiranyitasi tervet.

Mindségellendrzési feladatai keretében:

a) ellatja a Vizsgalati Iroda meghatarozott folyamatainak, eljarasrendjeinek mindségbizto-
sitasi célu, rendszeresen és eseti jelleggel torténd értékelését,
b) az elfogadott belsé mindségiranyitasi keretszabalyok alapjan a Hatosag vizsgalati fo-

lyamataival kapcsolatos ellendrzést végez a Hatosag vizsgalati kézikonyvében foglaltaknak,
valamint az ellendrzésekre, vizsgalatokra vonatkoz6 relevans kiilsd és belsd szabalyoknak és
sztenderdeknek valo megfelelés szempontjabdl,

c) mindségbiztositasi céllal, a Vizsgalati Iroda vizsgalati tevékenységében, az adott vizs-
galathoz kijelolt mindségiranyitasi szakértd utjan objektiven értékeli a vizsgalok altal alkalma-
zott jelentds megitéléseket, valamint a jelentés, vizsgalati 6sszefoglalo memorandum kidolgo-
zasakor levont kovetkeztetéseket,

d) javaslatot fogalmaz meg a szakmai teriiletek felé a szakmai tovabbképzések tekinteté-
ben,

e) ellendrzi a vizsgaldi fliggetlenségrol, osszeférhetetlenségrol tett nyilatkozatok meglétét
az egyes vizsgalatok szintjén,

f) a mindségellendrzés megallapitasai, tapasztalatai alapjan javaslatokat fogalmaz meg
(feleldsok és hataridok megjeldlésével) a mindség javitasa céljabol,

9) elkésziti az elvégzett mindségellendrzések tapasztalatait 6sszegzd éves mindségbiztosi-
tasi jelentést és megkiildi az Elnok részére,

h) parbeszédet kezdeményez a Hatdsag ellendrzési tevekenységének folyamatos mindség-

biztositasa érdekében a Hatdsag a magyarorszagi, valamint az Europai Uni6é mindségellendrzési
szervei kozott.

4. Vizsgalati Iroda

Szabalyozasi feladatai keretében:

a) kozremikodik a kockazatelemzési, a vizsgalati és a kiils6 ellenérzési modszertani doku-
mentumok dsszeallitasaban, aktualizalasaban €s fejlesztésében,

b) kezdeményezi a kockazatelemzéshez, a vizsgalatokhoz és a kiils6 ellendrzésekhez kapcso-
16d6 belsé szabalyozok kialakitasat.

Tervezési feladatai keretében:

a) elkésziti és folyamatosan aktualizalja a kockazatelemzésen alapuld éves vizsgalati tervet,
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b)

elkésziti a kiilso ellendrzési feladatok végrehajtasahoz sziikséges tervezési dokumentumo-
kat.

Kockazatelemzési feladatai keretében:

a)

b)

e)

feladata a Hatosag tevékenységének tamogatasa, a vonatkoz6 — europai unios forrasokkal
érintett hazai — piacok piac-, és hirfigyelésével, kockazatelemzésével, rendszeres és ad-hoc
technikai és fundamentalis elemzések elkészitésével,

koordinalja a Hatdsaghoz érkezd kozérdeku bejelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal
kapcsolatos tigyeket, értékeli, elemzi azokat, biztositja a benytjtott kérelmeknek a Hatosag
megfeleld szervezeti egységéhez valo eljuttatasat, az [gazgatdsagot ezen ligyek statuszarol
rendszeresen tajékoztatja,

feladata a Hatosag tevékenységével kapcsolatos potencialis kockazatok felmérése, vezetoi
tajékoztatds, vezetdi dontés alapjan azok kezelése,

feladata az egyiittmiikodés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatdsag vizsgalati
¢s értékeld, elemzési tevékenységét tamogatd IT folyamatok és fejlesztések tdmogatdsa-
ban,

a Hatdsag szakteriiletei részére kockazatelemzési timogatoi tevékenységet végez.

A vizsgalatok végrehajtasa keretében:

a)

b)

d)

e)

vizsgalatot indit a kockadzatelemzés soran feltart kockazati tényezok, vagy bejelentés alap-
jéan beérkez0 ligyekben vagy ligycsoportokban, arrdl értesiti az Eufetv.-ben meghatarozott
szervezeteket,

Osszedllitja a vizsgalati tervet, 0sszegytjti, értékeli a vizsgalati eljaras lefolytatasahoz sziik-
séges dokumentumokat, bizonyitékokat,

a bizonyitékok értékelése soran tett megallapitasokat folyamatosan rogziti, sziikség esetén
adatbekérésekre, (tovabbi) adatszolgaltatdsokra, illetve eljaras kezdeményezésre iranyuld
megkereséseket intéz a vizsgalatban érintett szervezetekhez, szereplokhoz, sziikség esetén
kezdeményezi kiilsd szakértok bevonasat,

elkésziti az elvégzett vizsgalatok megallapitasait tartalmazo jelentéseket és javaslatokat
(vélemény, allaspont kialakitasa, ajanlasok), gondoskodik az elvégzett vizsgalatok megal-
lapitasait tartalmazo jelentések Igazgatosag részére torténd eldterjesztésérol,

gondoskodik a vizsgalati jelentések utankdvetésérol.

A kiils6 ellendrzések végrehajtasa keretében:

a)

b)

ellatja az Eufetv.-ben, a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvényben, va-
lamint az Eur6épai Tamogatasokat Auditald Foigazgatdsagrol és a kondicionalitasi eljaras
eredményes lezarasa érdekében az Europai Bizottsag kérésére elfogadott egyes torvények
modositasarol sz616 2022. évi XLIV. torvényben meghatarozott ellendrzési feladatokat,
végzi az eurdpai tamogatasokat auditald szerv, valamint a Belsd Ellendrzési és Integritasi
Igazgatosag foglalkoztatottjai altal megtett 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok ellendrzését,
ellatja a Belso Ellendrzési és Integritasi Igazgatésag miikodésének ellendrzését,
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d)

ellendrzi a Belso Ellendrzési és Integritasi Igazgatdsag kormanytisztviseldi és munkaval-
laléi kivalasztasi eljarasa lebonyolitasanak szabalyszeriiségét,

végzi a vagyonnyilatkozatok ellendrzésével, valamint a vagyonnyilatkozati vizsgalati elja-
rasok lefolytatasaval 6sszefliggo feladatokat.

A Vizsgalati Iroda az Eufetv. 20-23. §-aiban meghatarozott, az europai forras bevonasaval meg-
valosulo kozbeszerzésekkel kapcsolatos hatdsagi feladatait ellatva:

a)

b)

d)

a részben vagy egészben eurdpai unids forrasbol megvaldsuld, vagy megvaldsitani terve-
zett kdzbeszerzésekkel 0sszefliggésben hatosagi ellendrzés keretében vizsgalatot folytat,
az eurdpai unids forrdsbol megvaldsulod kozbeszerzésekkel sszefiiggésben az ajanlatkérok
fel¢ eldirando tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozo javaslatot terjeszt elé az Elnok felé
jovahagyasra,

meghatarozza ¢és kozzéteszi azon kockazati mutatokat, birdsagi, kozbeszerzési dontdbizott-
sagi-, vagy egyéb hatdsagi joggyakorlatot, az Eurdpai Bizottsag, illetve a hazai ellen6rzd
szervezetek ellendrzési tapasztalatait, amelyek alapjan a Hat6sag tdjékoztatdsra vonatkozo
kotelezd erejli hatarozatot hoz,

e korben gondoskodik a Hatdsag altal kiszabhat6 kozigazgatasi birsdg meghatarozasarol és
kiszabasarol.
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