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17/2023. (V1.08.) IH elndki utasitas
az Integritas Hatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasznaldsanak ellendrzésérdl szolo 2022. évi
XXVIIL. torvény 33.§ (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hataskoromben eljarva —
figyelemmel a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontjara — a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.§ Az Integritdis Hatdsdg Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatit (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint allapitom meg és rendelem alkalmazni.

2.§ Ez az utasitas az alairasat kovetdé napon lép hatalyba. Egyidejileg hatalyon kiviil
helyezem az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat modositd 6/2023. (111.16.)
IH elnoki utasitast, valamint a 13/2023. (04.04.) IH elnoki utasitassal alkalmazni rendelt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

Budapest, 2023. junius 8.
P.H.

Bir6 Ferenc Pal
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sk.



1. melléklet a 17/2023. (V1.08.) IH elndki utasitashoz

Az Integritas Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(egységes szerkezetben)

] L Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Integritas Hatosag jogalldsa és alapadatai

1.§ Az Integritas Hatosag (a tovabbiakban: Hatdsag) autoném allamigazgatasi szervként
miikddo, fejezetet iranyitod szervi jogosultsagokkal bird kdzponti koltségvetési szerv.

2.§ A Hato6sag alapadatai:

a) A szervezet elnevezése: Integritas Hatosag.
b) A szervezet idegen nyelvii elnevezései
ba) angol nyelven: Integrity Authority;
bb) német nyelven: Integrititsbehorde;
bc) francia nyelven: Autorité d’Intégrité.
c) Székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.
d) Szamlaszama: 10023002-00003698-06010010
e) Szamlavezeté: Magyar Allamkincstar
f) Alapit6 szerv: Orszaggytilés
g) Alapitas datuma: 2022. november 4.
h) Létrehozasarol rendelkez6 jogszabaly: Az eurdpai unids koltségvetési forrasok
felhasznalasanak ellendrzésérdl szolo 2022. évi XXVIL torvény
i) Hatalyos Alapité Okirat kelte és szama: 2022. november 4., IH-1/1/2022.
J) Torzskonyvi azonositod szama: 848149
k) Allamhaztartasi egyedi azonositdja (AHTI): 400517
I) Statisztikai szamjele: 15848147-8411-311-01
m) Adoészama: 15848147-1-41
n) Hivatalos honlapjanak cime: www.integritashatosag.hu

2. A Hatosag tevékenysége, feladat- és hatiskore

3.§ (1) A Hatdsag az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérol
sz60160 2022. évi XX VII. torvény (a tovabbiakban: Eufetv.) rendelkezései alapjan ellatja az abban
meghatarozott elemzd, javaslattevd, vizsgalati ¢és kozigazgatasi hatosagi jogkdrben
meghatarozott, valamint ellenérzési feladatait, tovabba a részére torvényben elbirt egyéb
feladatokat.
(2) A Hatosag alaptevékenységének szakagazati besorolasa:

841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége
(3) A Hatosag alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

011210 Az allamhaztartas igazgatasa, ellenérzése
(4) A Hatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



1. Fejezet
A HATOSAG SZERVEZETE

3. A Hatosag vezetése, szervezeti egységei és alaplétszama

3.1. Igazgatosag

4.§ (1) A Hatosag az EInok vezetésével miikodik, aki munkdjat az Igazgatosaggal
egylittmikodve latja el. Az Elnok a Hatosag feladat- és hataskoreit az Igazgatosag — a Hatosag
feladat- és hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil Osszefiiggd — dontéseinek megfeleléen
gyakorolja.

(2) A Hatosag Igazgatosaganak tagjai az EIndk és a két elnokhelyettes.

(3) Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. A hatdrozatokat az Igazgatdsag
a hataskorébe tartozo ligyekben szotobbséggel hozza meg. Az Igazgatdsag legalabb havonta
iillésezik az Elnok altal megkiildott eldterjesztések megtargyalasardl. Az Igazgatdsig az
iigyrendjét maga allapitja meg.

(4) Az lgazgatosag tagjai jogosultak irdsban a Hatdsdg szervezeti egységeinek vezetditdl
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3.2. Elnok
5.§ (1) A Hatoésag az Elnok vezetésével miikodik.
(2) Az Elndk kozvetleniil iranyitja a kovetkez6 6nalld szervezeti egységek munkajat:

a) az Elnoki Kabinet,

b) a Biztonsagi Iroda

c) a Belso ellendr

d) a Gazdasagi Iroda

e) aJogi lroda,

f) aKockazatelemzési Iroda

g) a Szakmai modszertanok és mindségbiztositasi ellenérzések Iroda
h) a Vizsgalati Iroda.

(3) Az Elnok az 6nall6 szervezeti egységeken beliil, elkiiloniilt feladatkorrel rendelkezd, nem
0nallo szervezeti egységként mitkodd csoportot hozhat 1étre, kiilon utasitdsban megallapitva az
egyes csoportok feladatkdreit, melyek vezetésére csoportvezetdt nevezhet ki.

6. § Az EInokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elndk altal szabalyzatban vagy egyedi
dontése alapjan irasban kijeldlt elndkhelyettes vagy 6nallo szervezeti egység vezetd helyettesiti

az ott meghatarozott jogkorokben.

7. § (1) A Hatosag szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését,
feladatait az 1. fiiggelék tartalmazza. A Hatosag szervezeti abrajat a 2. fliggelék tartalmazza.

(2) A Hatosag alaplétszama: 90 f6.



3.3. A Hatésag vezetoi

8.§ (1) A Hatosag 6nallo szervezeti egységeinek vezetdje:

a) vezeti, iranyitja a szervezeti egységet,

b) kialakitja a szervezeti egység miikodési rendjét, folyamatait, az er6forrasok hatékony
felhasznalasanak figyelembe vételével,

c) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység foglalkoztatottjainak (a tovabbiakban:
munkatarsak) feladatait, gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérél és — a
munkaltatoi jogkor gyakorlojaval egyeztetetten — azok kiadasarol,

d) ellen6rzi az altala vezetett szervezeti egység munkatarsai esetében a feladatok
végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

e) dont a feladatkorébe utalt tigyekben,

f) felelés a szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok ellatasdnak jogszertiségéért, szakmai szinvonaldért, az
el6irt hataridok betartasaért,

g) a feladatkorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszerezi a vezetése ala
tartozo €s mas szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodést,

h) a szervezeti egység feladatkorébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben
tajékoztatja az Elnokot,

i) meghatarozza az altala iranyitott szervezeti egység ligyrendjét — melyben a
helyettesitésérdl is rendelkezni kell —, és folyamatainak ellendrzési nyomvonalat.

(2) A csoportvezetd az Onalld szervezeti egység tigyrendjében meghatarozottak és az 6nallo
szervezeti egység vezet6jének iranyitasa szerint felel az altala vezetett csoport feladatainak
ellatasaért, szervezi ¢és ellendrzi az altala vezetett csoport, illetve a kdzvetlen vezetése ala
tartoz6 munkatarsak napi feladatellatasat. A csoportvezetd rendszeresen beszamol az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének az altala vezetett csoport munkadjarol.
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A HATOSAG MUKODESE

4. A Hatosag miikodésének altalanos szabdlyai

9.§ A szervezeti egységek folyamatos miikddését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, a jelen Szabalyzat és a Hatdsag szakmai és egyéb szabalyzatai
¢s utasitasai hatarozzak meg.

10.§ (1) A Hatosag foglalkoztatottjainak kotelezettsége és joga a jelen Szabalyzatbol
kovetkezd feladatok ellatdsa és hataskorok gyakorlasa, amelyért feleldsséggel tartoznak.
Feladataikat a jogszabalyok altal meghatirozott modon, a vezet6tdl kapott utasitasok,
utmutatasok alapjan, a hataridd betartasaval kotelesek végrehajtani.

(2) A Hatosag szervezeti egységei és az ott feladatot ellatd munkatarsak tevékenységiik soran
egyiittmiikddésre, kdzremiikddésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a feladatkorébe
esO, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozd vagy azt érintd ligyekben az
érintettekkel egyeztetve koteles eljarni.



5. A munkdltatoi jogok gyakorldasa

11.§ (1) A Hatosag munkatarsai felett a munkaltatdi jogokat az EIndk gyakorolja.

(2) Az Elnok kozszolgalati jogviszonyat érintéen az Eufetv.-ben nem nevesitett munkaltatoi
intézkedéseket Holbusz Timea elndkhelyettes hozza meg.

(3) Az 6nallo szervezeti egység vezetdje atruhazott jogkorként gyakorolja az 6nallo szervezeti
egység munkatarsai felett a kinevezés, a felmentés, az dsszeférhetetlenség megallapitasa és a
fegyelmi jogkor gyakorlasa, valamint a Kiit. 22.§ (2) bekezdésében foglaltak kivételével az
egyéb munkaltatoi jogokat.

(4) Az onalld szervezeti egység vezetOje az atruhazott munkaltatoéi jogkorét a csoport
foglalkoztatottjai tekintetében — az atruhazott munkaltatéi jogkore gyakorlasanak sérelme
nélkiil — a csoportvezetd bevonasaval, lehetdség szerint eldzetes véleményének kikérésével
gyakorolja.

12.§ (1) Az allashelyen ellatand6 feladatot a Hatosag erre vonatkozd szabalyzataval
Osszhangban a munkatars kdzszolgalati munkaszerzddése, illetve munkaszerzddése hatarozza
meg.

(2) Az allashelyen ellatand6 feladatokat az tligyrend tartalmazza, a munkakorhoz tartozo
alapvet6 feladatokat és az ellatando tevékenységi kort, a kapcsolodo jogositvanyokat, valamint
az adott munkakor ellatdsara vonatkoz6 kdvetelményeket (munkakori leirds) meghatarozva.

6. A kiadmdanyozas rendje

13.§ (1) A kiadmanyozasi jogot a Hatosag Elndke, valamint atruhazott kiadmanyozasi
jogkorben — az 06ndllo szervezeti egységeknek az Elndk 4altal jovahagyott iigyrendjével
Osszhangban — az 6nallo szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak. Az Elndk a kiadmanyozasi
jog gyakorlasara az tigykor megjeldlésével irasban meghatalmazast adhat.

(2) Az atruhazott kiadményozasi jogkdr nem ruhdzhat6 tovabb.

(3) Az Elndk altal atruhazott jogkorben torténd kiadmanyozas rendjének részletes szabalyait az
Integritas Hatosag kiadmanyozasi rendjérdl szolo elnoki utasitas tartalmazza.

7. Képviselet és kapcsolattartis

14.§ (1) A Hatoésagot az EIndk képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkorben eljaré személy az Elnok altal adott
megbizas tartalma (mandatum) szerint latja el a képviseletet.

(2) Az Elnok tartja a kapcsolatot kiilondsen a Kormany tagjaival, az Europai Bizottsaggal, az
Orszaggytiléssel, annak tagjaival, illetve mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel
jogszabalyi rendelkezések alapjan a Hatdsag alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolattartasra
kotelezett, és jogosult.

8. Egyiittmiikodési megallapoddsok
15.§ Mas allami vagy nem allami szervvel illetve az eurdpai unids szervekkel az Eufetv. 8.

§-a alapjan kotendd megallapodas érdekében a kapcsolatfelvételrdl illetve a targyaldsok
megkezdésérdl az Elndk dont. Az egyiittmiikddési megallapodés tervezetét az Elnok altal



kijelolt szervezeti egység késziti el6 €s egyezteti szakértdi szinten, az eldkészitésbe bevonva a
Jogi Irodat is.

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

16.§ (1) A Hatésag Elndoke és elndkhelyettesei az Eufetv. 44. §-aban foglaltak szerint
kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(2) A Hatosag vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi
CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 5. § pontjaban meghatarozottak szerint — figyelemmel a
Vnyt. 3. §-aban foglalt rendelkezésekre — kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek  nyilvantartasardl, — értesitésiikrél, a
vagyonnyilatkozat 4tadas-atvételének végrehajtasrol, a leadott vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasarol €s 0rzésérol, a személyes adatok védelmének biztositasarol a Humanpolitikai
Iroda gondoskodik.

10. Kozjogi szervezetszabdlyozo eszkiz

17.§ (1) A jogalkotasrol szo16 2010. évi CXXX. torvény értelmében az Elnok jogszabalyban
meghatarozott irdnyitasi jogkorében elnoki utasitdsban szabalyozza a Hatosag tevékenységét.
(2) Az Elndk elnoki intézkedésben rendelkezik a szervezet mikodésével, az ellatott feladatok
részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, szocialis €s
béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos olyan feladatok végrehajtasarol, amelyek elrendezésére
nem sziikséges elnoki utasitas kiadasa. Az Elndk elnoki intézkedésben rendelkezik tovabba a
normativ utasitasban foglalt vagy abbol eredd feladatok végrehajtdsarol. Az Elndk a
feladatellatds modjara vonatkozoan korlevelet is kiadhat.

(3) Az 0néllé szervezeti egység vezetdje — a szakmai tartalomért fennallo feleldsségére
tekintettel — a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban meghatarozottak részletszabalyait
meghatarozando6 tigyrendet adhatnak ki a Jogi Iroda egyetértése mellett.

11. Vezetdi értekezlet

18.§ (1) A vezetdi értekezlet sziikség szerinti, de legaldbb havi rendszerességgel iilésezik.
(2) A vezetdi értekezletet az Elndk vezeti. Alland6 résztvevdi az Elndk, az 6nalld szervezeti
egységek vezetoi és az Elndk altal meghivott személyek.

12. Szakértéi munkacsoport

19.§ (1) A tobb szervezeti egységet érintd feladat elvégzésére, illetve ennek 6sszehangoldsara
eseti vagy alland6 munkacsoport hozhato 1étre.

(2) Munkacsoportot az Elnok hozhat létre, meghatarozva az elvégzendd feladatat, annak
vezetdjét €s a résztvevo szervezeti egységeket.

(3) A résztvevoként kijelolt szervezeti egység részérél a munkacsoport munkdjaban
kozremiik6do munkatarsat a szervezeti egys€g vezetdje jeloli ki.



1. fliggelék

A Hatosag szervezeti egységeinek feladatai

l. Integritas Hatosag Igazgatosaga

Az Igazgatdsag hataskorébe tartoznak a kovetkezd ligyek:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

kivélasztja korrupcioellenes munkacsoport nem kormanyzati szerepldket képviseld tagjait
(Eufetv. 54. § (2)),

elfogadja az integritaskockazat-értékelésrdl késziild jelentést,

elfogadja az éves elemz0 integritas jelentést,

dont a Hatosag altal kiadando ajanlasokrol,

elfogadja az Igazgatosag tevékenységérdl sz6lo éves beszamolot (Eufetv. 34. § (3)),

dont az Eufetv. alapjan a Vizsgalati Iroda altal kezdeményezett vizsgalatok meginditasarol,
dont a vizsgalatokat lezaro jelentésekrol,

rendszeresen attekinti a Hatdsaghoz érkezd kozérdekli bejelentésekkel, kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos tligyek statuszat,

dont vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras kezdeményezésérol,

dont a vagyonnyilatkozati rendszerrel kapcsolatos eseti jelentésrdl (Eufetv. 75. §),
jovahagyja az Eufetv. 8. §-anak megfelelden kotott megallapodasokat,

tudomasul veszi a belsd ellendr éves tdjékoztatidsat az elvégzett vizsgalatokrol, a belsd
ellendr altal tett javaslatokat kiegészitheti,

m) javaslatot tehet a belsd ellendr éves munkatervéhez kapcsolodoan,

n)

0)
p)

tudomasul veszi a szakmai modszertanok €s mindségbiztositasi ellendrzések igazgatdjanak
éves jelentését,

tudomadsul veszi az integritas tanacsado éves jelentését,

tudomasul veszi az adatvédelmi tisztviseld éves jelentését.

1. Az Integritas Hatosag Elndoke

Az Elnok:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

elokésziti az Igazgatosag iiléseit, a munkaszervezet altal elkésziti az elbterjesztéseket,
Osszehivja a testiilet iiléseit,

képviseli a Hatdsagot harmadik személyekkel szemben, meghatdrozza a kiadmanyozas
rendjét,

a Hatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a miikodéshez, a tevékenység végzéséhez
sziikséges belsd szabalyozo eszkozoket elfogadja, kiadja,

irdnyitja és ellendrzi a Hatosadg tevékenységét, napi munkajat és munkaszervezetét,
gyakorolja a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a hivatali vezetd szamara eldirt
jogkdroket,

ellatja a kiilso és bels6 kommunikacios, tajékoztatasi feladatokat,

kapcsolatot tart allami és dnkormanyzati szervekkel, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel,
ellatja a Hatdsag nemzetkdzi kapcsolataival 6sszefliggd feladatokat,



h)

1.

a Hatosag koltségvetése tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetdjének hataskorébe
utalt feladatokat ellatja az allamhaztartasrol sz6lo torvényben foglaltaknak megfelelden,
figyelemmel a 4. § (5) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltakra,

a Hat6sag munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, dont a bérfejlesztési és
anyagi elismerésekre fordithatd keret felosztdsardl, az illetménypolitika alapelveirdl,
kitiintetések ¢és elismerések adomanyozasarol, illetve azok mas szervek részérdl valo
adomanyozasanak kezdeményezésérdl.

1. Az Elnék kozvetlen iranyitasa alatt dallo szervezeti egységek

Elnoki Kabinet

a) ellatja az Elnok mellett a titkarsagi feladatokat, illetve gondoskodik a Hatosagnal a

titkarsagi, iratkezelési feladatok ellatasarol,

b) gondoskodik a Hatdsag sajtomegjelenésével, sajtod kapcsolattartassal, tomegtajékoztatasi

tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

C) tanacsadoi tevékenységet folytat az EInok részére,
d) kapcsolatot tart kiils6 szervezetekkel,
e) ellatja a vezetdi értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

f)

gondoskodik a Hatdsag protokoll feladatainak ellatasardl,

g) gondoskodik a Hatdsag honlapjanak naprakészen tartasarol,
h) gondoskodik az 6nallo szervezeti egységek kozotti miikodés tamogatasarol,

i)

koézremiikddik a Hatosag belso és kiilsé kommunikacidjanak éves tervezésében.
A humanpolitikai feladatokhoz kapcsoléddan:

Ellatja:

1. a kivalasztasi eljarassal kapcsolatos feladatokat, beleértve a kivalasztasi eljaras
megszervezesét, iranyitasat és szabalyszerli lebonyolitasat, valamint dokumentalasat,

2. a jogviszony létesitésével kapcsolatos feladatokat, amely sordn bemutatasra bekéri a
jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokat, aldirdsra eldkésziti a munkaltatoi
intézkedést tartalmazé dokumentumokat,

3. a jogviszony megsziinésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, a

munkaltatéi jogkor gyakorlojaval tortént elézetes egyeztetést kovetden alairdsra

elékeésziti a kilépéshez sziikséges okiratokat, igazolasokat,

a kdzpontositott bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

a személyzeti, képzési, juttatasi, munkatigyi, fegyelmi, humanpolitikai, szocialis és

kegyeleti dontésekkel, valamint a kitiintetési, elismerési javaslatok elokészitésével és

felterjesztésével Osszefliggd feladatokat,

6. avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai eldkészitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilonitett kezelését.

ok~

Gondoskodik:

7. az alkalmazasban all6 munkatarsak elézetes és iddszakos foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatarol,

8. abiztonsagi vezetdvel egyiittmiikodve a nemzetbiztonsagi ellenérzések lefolytatasahoz
sziikséges tdjékoztatasok Osszeallitasarol és a sziikséges tajékoztatasok ellendrzés ala
esO foglalkoztatottak részére torténd megadasardl,



9. az alkalmazéasban 4all6 munkatarsakra vonatkozdlag a munkavédelemmel és
tizvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasarol,

10. az alkalmazasban all6 munkatarsakra vonatkozolag az alkalmazas, munkavégzés
feltételeire vonatkozo szabalyrendszerek kialakitasarol és rendszeres feliilvizsgalatarol,
valamint konzisztens alkalmazasarol,

11. a javadalmazasi rendszer kialakitasarol, annak fejlesztésérdl, éves szinten attekinti a
javadalmazasi rendszert €s javaslatot tesz a valtoztatdsokra a dolgozoi jovedelmek
megfelelosége érdekében,

12. a dolgozok képzési tervének elkészitésérol, kiilonds tekintettel a specialis képesitéseket
igénylo teriiletek munkatarsai tekintetében, tovabbd gondoskodik a dolgozdk
folyamatos szakmai fejlesztésének megvalositasarol,

13. az alkalmazasban all6 munkatarsakra vonatkozolag a bels6 kommunikacios rendszer
miikodésérol és a szervezeti kultira és munkavallaloi elégedettséggel kapcsolatos
folyamatok  (teljesitményfejlesztés, belsd0  elégedettség  mérések, egyéb
kezdeményezések) ellatasarol.

Informatikai feladatokhoz kapcsoldéddan:

14. kozremiikddik a Hatosag informatikai targya szabalyzatainak elkészitésében,

15. kozremiikodik a szakteriileti igényeknek megfeleléen a Hatdsag informatikai
rendszerének fejlesztésével, miikodtetésével és védelmével kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

16. a biztonsagi vezetdvel egyiittmikddve gondoskodik az informatikai adatvédelemmel és
elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

17. gondoskodik a Hatosag honlapjanak karbantartasarol,

18. gondoskodik az e-tigyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

19. gondoskodik a Hatosag biztonsagos adatkapcsolatainak kialakitasarol, izemeltetésérdl.

Kommunikacidhoz kapcsoloddan

20. kdzremikodik a Hatosag belso és kiilsé kommunikécidjanak éves tervezésében,
21. kozremiikodik a Hatosag ad-hoc kommunikacidjanak tdmogatasaban,
22. kozremikodik a Hatosag vizualis megjelenésének kialakitasaban.

Az iratkezeléshez kapcsolddoan

23. kozremuikodik a Hatosag Iratkezelési targyu szabalyzatainak elkészitésében,

24. kozremlikodik a szakteriileti igényeknek megfeleléen a Hatosag iratkezelési
rendszerének fejlesztésével. mikodtetésével és védelmével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

2. Biztonsagi Iroda

a) gondoskodik a Hatosag elhelyezésére szolgald épiiletek fizikai biztonsagaval
kapcsolatos feladatok (kiilondsen Orzés-védelem, beléptetés, gépjarmiibeha;jtas)
ellatasarol,

b) gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasarol és
koordinalasarol,



C) elékésziti a Biztonsagi Szabalyzatot, majd annak kiadmanyozasat kovetden
gondoskodik a Biztonsagi Szabalyzat naprakész allapotban tartasardl és betartatasarol,

d) intézkedik a biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszkozoknek és
rendszereknek a gyartd eldirdsa szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egy
alkalommal torténé karbantartasarol,

e) gondoskodik a Hatosag altal nemzetbiztonsagi szakvélemény kiadasahoz kotott
munkakorok esetén a szakvélemény beszerzésérdl és megljitasarol,

f) gondoskodik az elektronikus informacios rendszerek, adatkapcsolatok biztonsagahoz és
védelméhez kapcsolodo feladatok ellatasarol.

3. Belso ellenor

a) a belsé ellendr a Hatésag valamennyi tevékenységére kiterjedd belsé ellendrzési
feladatait a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai, valamint az EInok altal jovahagyott
éves ellendrzési terv alapjan latja el,

b) munkajat a nemzetk6zi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
belso ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, alapjan, valamint a bels6
ellenér altal — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett bels6 ellendrzési
kézikonyv minta alkalmazasaval — kidolgozott és az elndk altal jovahagyott bels6
ellendrzési kézikonyv szerint végzi,

C) abelsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében:

1.  elemzi, vizsgélja és értékeli a belso kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valdo megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

2. elemzi és vizsgalja a rendelkezésre 4llo erdforrasokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megovasat €s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a
beszamolok valodisagat,

3. a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa,
valamint a Hatdésag miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

d) abelso ellenérzés a tanacsado tevékenység keretében:

4. egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével vezetdi tamogatoi feladatokat 1at el,

5. javaslatokat fogalmaz meg a Hatosdg miikddése eredményességének novelése
¢s a belso kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a Hatosag belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden,

6.  pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal valo ésszer(ibb
¢és hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld, tovabba a szervezeti stratégia kialakitasara,
illetve a szervezeti struktara racionalizalasara vonatkozo tanacsadast folytat,

7.  tamogatja a Hatosag vezetdit a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.



4.

a)

b)

d)
€)

9)

h)

n)
0)
p)

q)

Gazdasagi Iroda

ellatja a koltségvetés tervezésével, koltségvetési torvényjavaslat Osszeallitasaval, a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, szervezi, irdnyitja a pénz- és
eszkozgazdalkodassal kapcsolatos tevékenységet; teljesiti az eldirt befizetési
kotelezettségeket,

Osszedllitja a negyedéves mérlegjelentést, éves beszamolot, a koltségvetési jelentést,
valamint a mérlegtételek évenkénti leltarozasat,

Osszedllitja a fejezet koltségvetési javaslatanak szamszaki és szoveges indokolasat,
elokésziti a fejezet kincstari koltségvetését €s elemi koltségvetését,

elvégzi a zarszamadasi torvényjavaslat dsszeallitasabol adodo feladatokat,
figyelemmel kiséri az el6irdnyzat-felhasznalast, elokésziti az eldiranyzat-
modositasokat, eldirdnyzat-atcsoportositasokat,

pénzgazdalkodast végez, kezeli a Hatosag — Magyar Allamkincstarnal vezetett —
szamlait (eldiranyzat-felhasznalési keretszamla, kartyafedezeti szdmla, stb.),

a Hatdésag tekintetében naprakész fokonyvi konyvelést és teljes korti analitikus
nyilvantartdst vezet, tovabba gondoskodik az analitikus és f0konyvi nyilvantartdsokat
havi szinten torténd egyeztetésérol,

Osszeallitja az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben valamint egyéb jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat, és
tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé, a Kincstar altal megadott hataridore,

feliigyeli a Hatosag eszkoznyilvantartadsahoz kapcsolodo selejtezési és leltarozasi
tevékenységet,

ellatja a vagyongazdalkodassal Osszefiiggd feladatokat (fenntartds, mukodtetés,
beruhazas, vagyon hasznalata, hasznositasa),

elkésziti az Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. részére a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatasokat, beszamolokat,

adatszolgaltatast teljesit kiilso és belsé szervezetek fele, tdjékoztatja az Elnokot a
gazdalkodasrol,

ellatja a reprezentacios kiadasokkal és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,
elkésziti az éves kdzbeszerzési tervet, illetve az éves statisztikai 0sszegzést,

ellatja a beszerzési folyamatok el6készitési, lebonyolitasi €s kiértékelési feladatait,
javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — a gazdalkodasra vonatkozo
elnoki utasitasok kiadasara és modositasara,

kialakitja a szamviteli politikat, ideértve a szamviteli politika keretében elkészitendd
szabalyzatok elokészitését is, felel a szamviteli politika €s a részét képezd szabalyzatok
tartalmaért, naprakészségéért, a jogszabalyoknak és egyéb szamviteli szabalyoknak
vald megfeleldségéért €s az intraneten valo kozzétételéért,

elokésziti, nyilvantartja és ellendrzi az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsolodo
elszamolasokat,

ellatja az ingatlanok és a hivatali gépkocsik ilizemeltetésével és karbantartdsaval
kapcsolatos feladatokat,

az Eufetv. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartam alatt a Gazdasagi lroda
feladatait az Eurdpai Tamogatasokat Feliigyel6 Foéigazgatdosag (a tovabbiakban:
EUTAF) latja el. Ezen idGtartam alatt a Gazdalkodasi Iroda feladatait, a feladatok
ellatasaért felelos kormanytisztvisel0k konkrét feladatait, jogkdoreit, a hataskoroket és a



1.

2.

3.

7.
8.

9.

kiadményozasi jogkor gyakorlasanak részletes szabalyait — az atmeneti idészakban — az
EUTAF Gazdalkodasi Irodajanak iigyrendje tartalmazza,

u) az Eufetv. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartam leteltével a Gazdasagi lroda
feladatait addig ellété EUTAF képviselc’ijétc’il a szémviteli bizonylatokat

crer

atadas-atvétel kereteben atveszi.

5. Jogi Iroda

gondoskodik az allamhaztartasrol szO0l6  torvényben, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo torvényben eldirt kozzétételi
kotelezettségek teljesitésérol,

arra kijelolt munkavallaloja, az adatvédelmi tisztviseld Utjan a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl ¢és az ilyen adatok
szabadaramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) szolo, 2016. aprilis 27-1 2016/679 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendeletben, valamint az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz016 torvényben foglalt adatvédelmi feladatokat, ellatja az egyedi adatigénylések
teljesitése rendjének meghatarozasaval kapcsolatos feladatokat; az adatvédelmi tisztviseld
e tevékenységével 0sszefiiggd feladatainak ellatdsa sordn az Elndk kozvetlen iranyitasa
alatt all,

arra kijelolt munkavallaldja, az integritds tandcsado utjan ellatja a Hatosdg miikodésével
Osszefiiggd integritasi és korrupcids kockéazatok felmérésével és az éves korrupcio-
megeldzési intézkedési tervvel, valamint az integritasi jelentéssel kapcsolatos feladatokat;
nyomon koveti az intézkedések eredményeit, felelés azoknak a Hatésagon beliili
kommunikacidjaért; felkérés esetén tajékoztatast ad az Iroda, az EIndk és az
elndkhelyettesek, részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben; ellatja a Hatosag
miikodésével Osszefiiggd, blintetd-, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi feleldsség
megallapitasara iranyuld eljarasra okot add cselekményre, integritdsi vagy korrupcids
kockézatra vonatkoz6 bejelentésekkel, illetve beadvanyokkal kapcsolatos feladatokat, az
integritas tandcsado e tevekenységével Osszefiiggd feladatainak ellatasa soran az Elndk
kozvetlen iranyitasa alatt all,

elékésziti valamennyi szervezeti egység kozremukodeésével a Hatosag szabalyzatait,
gondoskodik azok nyilvantartasarol,

jogszabalyfigyelést végez, és arrdl tajékoztatast nyhjt a Hatosag Igazgatosaga, tovabba az
érintett szervezeti egységek részére,

perképviseletet végez, elkésziti a Hatosag peres €s nemperes eljarasaihoz kapcsolddo
beadvéanyokat,

eldkesziti és véleményezi a Hatdsag altal megkdtendd szerzddéseket,

a Gazdasagi Iroda megkeresésére kozremikodik a beszerzési, illetve a kozbeszerzési
eljarasok elokészitésével €s lefolytatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

az Igazgatosag mellett ellatja a testiiletek titkarsaganak feladatait,

10. ellatja a BEII-hez kapcsolodo feladatokat,
11. az Elndk iranymutatasa szerint elkésziti, karbantartja a mas allami- és nem allami szervvel

torténd megallapodas kotések rendjét, benyljtja jovahagyasra az Igazgatdsag részére,
valamint folyamatosan ellendrzi az abban foglaltak betartasat,

12. a Hat6sag szakteriiletei részére jogi tamogatoi tevékenységet végez,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

feladata a Hatdsag allaspontjanak kialakitdsdban torténd részvétel, hogy valamely, az
europai unios forrasok felhasznalasa, vagy annak ellendrzése korében feladat- ¢és
hataskorrel rendelkezé szervezet, szerzodo fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket olyan
csalas, Osszeférhetetlenség, korrupcid6 ¢és egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitdsdra az uniods koltségvetéssel valdo hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unio pénziigyi érdekeinek
komoly kockézata felmertil fel,

a kozbeszerzési eljarasbol egyes bilincselekményekkel Osszefiiggésben kizart jogi
személyekrol, egyéni cégekrol és egyéni vallalkozokrol (a tovabbiakban egyiitt: gazdasagi
szerepld) nyilvantartast vezet, eljar az ontisztazasra iranyul6 eljarasokban,

arra kijelolt munkavallaldja, a Munkacsoport titkdra utjan ellatja a Korrupcidellenes
Munkacsoport tevékenységének titkarsagi és adminisztrativ tamogatasat.

A Hatosag elemzd és javaslattevd tevékenységével kapcsolatos feladatokat lat el a
kovetkezok szerint.

Az elemz0 tevékenység keretében:

integritaskockazat-értékelés keretében azonositja a kezelendd integritaskockazatokat és
rendszerszintli problémakat, a kezelésiikre rendelkezésre allo eszkozoket, az ilyen
kockézatok ¢és probléméak kezelésében mutatkozd hidnyossagokat valamint
megoldésokat,

egyeztetést folytat a nemzetkozileg elismert integritasértékelési modszertannal rendelkezé
nemzetkozi szervezetekkel,

figyelemmel kdveti a magyarorszagi integritdst monitorozé nemzeti €s nemzetkozi civil
szervezetek visszajelzéseit,

kidolgozza a kozbeszerzési rendszerrel kapcsolatos integritdskockazat-értékelés a
kozbeszerzési rendszerek értékelésére szolgald modszertanokat,

éves elemz0 integritasjelentést készit.

A javaslattevd, ajanlo tevékenység keretében:

ajanlast készit az eurdpai unids forrasok felhasznalasat végzd vagy annak ellendrzése
korében feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezetek részére az eurdpai unids
koltségvetésbdl nyujtott — kiilonosen kozbeszerzési eljardsok tutjan felhasznalt —
tamogatds végrehajtasaval kapcsolatos olyan csalas, korrupcid és Osszeférhetetlenség
megeldzése, felderitése €s orvosldsa targyaban, amely befolydsolja vagy sulyosan
veszélyezteti az eurdpai unios koltségvetés hatékony és eredményes pénzgazdalkodasat
vagy az Europai Unid pénziigyi érdekeinek védelmét,

elokésziti az Eufetv. 15. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a 15. § (1) bekezdésben foglalt
ajanlasokat,

elokésziti az éves integritas jelentést és jovahagyasra benyujtja azt,

az Elnoki Kabinet bevonédsaval az elemzd ¢€s javaslattevd feladatok ellatasa soran
kapcsolatot tart nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, az eurdpai unids tarsszervekkel.

6. Kockazatelemzési Iroda



feladata a Hatosag tevékenységének tamogatdsa, a vonatkozd — eurdpai unios
forrasokkal érintett hazai — piacok piac-, és hirfigyelésével, kockazatelemzésével,
rendszeres és ad-hoc technikai és fundamentalis elemzések elkészitésével,
koordinalja a Hatésaghoz ¢érkezé kozérdekli bejelentésekkel, kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos iigyeket, értékeli, elemzi azokat, biztositja a benyujtott
kérelmeknek a Hatdsdg megfeleld szervezeti egységéhez vald eljuttatasat, az
Igazgatosagot ezen ligyek statuszardl rendszeresen tajékoztatja,

feladata a Hat6sag tevékenységével kapcsolatos potencialis kockazatok felmérése,
vezetdi tajékoztatas, vezetdi dontés alapjan azok kezelése,

feladata az egyiittmiikodés mas szervezeti egységekkel, és részvétel a Hatdsag
ellendrzési ¢és értékeld, elemzési tevékenységét tamogatdé IT folyamatok és
fejlesztések kidolgozasaban, miikodtetésében,

ellatja az Elnok altal adott minden olyan feladatot, amelyre a munkatarsak szakmai
tapasztalata és képességei alkalmassa teszik,

a Hatdsag szakteriiletei részére kockazatelemzési tdmogatoi tevékenységet végez,
feladata a Hatdsag allaspontjanak kialakitasaban torténd részvétel, hogy valamely,
az eurdpai unids forrasok felhasznaldsa, vagy annak ellenérzése korében feladat- és
hataskorrel rendelkez6 szervezet, szerz6do fél nem tette meg a sziikséges 1épéseket
olyan csalas, 0sszeférhetetlenség, korrupcio és egyéb jogsértés vagy szabalytalansag
megeldzésére, felderitésére és kijavitasara az uniés koltségvetéssel valo hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas érdekében, illetve az Eurdpai Unid pénziigyi
érdekeinek komoly kockazata felmertil fel.

7. Szakmai modszertanok és mindségbiztositasi ellendrzések Iroda

a) szabalyozasi feladatainak keretében:

kidolgozza a Hatosag ellenérzési  tevékenységéhez kapcsolodo — bels6
mindségellendrzési keretszabalyokat,

kidolgozza és folyamatosan karbantartja a bels6 mindségellendrzési szabvanyokat és
a vonatkozo mindségellendrzési kérddiveket, ttmutatdkat,

kidolgozza és folyamatosan fejleszti, karbantartja a Vizsgalati Iroda éltal végzett
ellendrzések szabalyait meghatarozd ellendrzési kézikonyv, ellendrzési eljarasi
szabalyok, belsdé utmutatok kidolgozasaban, folyamatos karbantartasdban, ezekhez
szakmai iranymutatast nyujt,

b) tervezési feladatai keretében:

szakmai mindségbiztositasi fejlesztési terveket dolgoz ki,
elkésziti és folyamatosan aktualizalja az éves mindségellendrzési tervet,

€) mindségellendrzési feladatai keretében:

ellatja a Hatdsdg egyes szervezeti egységei meghatarozott folyamatainak
mindségbiztositasi célu, rendszeresen €s eseti jelleggel torténd értekelését,

az elfogadott belsé mindségellendrzési keretszabalyok alapjan a Hivatal ellendrzési
tevékenységét folyamatosan ellendrzi a Hivatal ellendrzési kézikonyvében
foglaltaknak, valamint az ellendrzésekre vonatkozd relevans Kkiilsd és belsd
szabalyoknak ¢és sztenderdeknek valé megfelelés szempontjabol, beleértve a
teljesitményértékelési és az etikai szabalyokat is,

mindségbiztositasi céllal, a Vizsgalati Iroda vizsgalati tevékenységében, az adott
vizsgalathoz kijeldlt mindségbiztositasi szakértd Gtjan objektiven értékeli a vizsgalok
altal alkalmazott jelentés megitéléseket, valamint a jelentés, vizsgalati 6sszefoglald



memorandum kidolgozasakor levont kovetkeztetéseket, tovabba az Elnok vagy az
irodavezetd altal kiadmanyozandd valamennyi vizsgalati iratot,

- az ellendrzési teriilet dolgozoi tekintetében a szakmai, illetve szakmai tovabbképzési
eléirasok meghatarozasa €és azok betartdsanak ellendrzése, tovabba a Hatosag
szintjén bevezetett szakmai eldirdsok dolgozoéi tudasszintjének értékelése,

- ellendrzi a vizsgaloi fliggetlenségrol tett nyilatkozatok meglétét az egyes vizsgalatok
szintjén, illetve eseti kivalasztas alapjan legalabb minden mésodik évben a vizsgalok
fliggetlenségi megfeleldségét,

- amindségellendrzés megallapitasai, tapasztalatai alapjan javaslatokat fogalmaz meg
(felel6sok €s hataridok megjeldlésével) a mindség javitasa céljabol,

- elkésziti az elvégzett mindségellendrzések tapasztalatait Osszegzé éves
mindségbiztositasi jelentést és megkiildi az Elnok részére, valamint tajékoztatasul az
IgazgatoOsag részére,

- parbeszédet kezdeményez a Hatosag ellendrzési tevékenységének folyamatos
mindségbiztositasa érdekében a Hatdsag €s magyarorszagi, valamint az Eurdpai Unid
mindségellendrzési szervei kozott.

8. Vizsgalati Iroda

a) szabalyozasi feladatai keretében:

- kozremiikodik a Vizsgalati Ellendrzési Modszertan és a Vizsgalati Ellenorzési
Kézikonyv 6sszedllitasdban, aktualizalasaban és fejlesztésében,

- kezdeményezi a vizsgalatokhoz kapcsolddo belsé szabalyozok kialakitasat,

b) tervezési feladatai keretében:

- elkésziti és folyamatosan aktualizalja a kockazatelemzésen alapul6 éves vizsgalati
tervet,

C) avizsgalatok végrehajtasa keretében:

- vizsgalatot kezdeményez a kockdzatelemzés soran feltart kockazati tényezok,
vagy bejelentés alapjan beérkezd ligyekben vagy tligycsoportokban,

- elokésziti a vizsgélatok inditdsara vonatkozd igazgatosagi elOterjesztéseket és
beterjeszti igazgatdsagi dontéshozatalra,

- a vizsgalat inditdsara vonatkozo igazgatosdgi dontést kovetden a vizsgalatot
meginditja, arrol értesiti az Eufetv.-ben meghatarozott szervezeteket,

- Osszeallitja a vizsgalati programot, Osszegyljti, értékelési a vizsgalati eljaras
lefolytatasahoz sziikséges dokumentumokat, bizonyitékokat,

- a bizonyitékok értékelése soran tett megallapitasokat folyamatosan rogziti,
szlikség esetén adatbekérésekre (tovabbi) adatszolgaltatdsokra, illetve eljarés
kezdeményezésre iranyuld megkereséseket intéz a vizsgalatban érintett
szervezetekhez, szerepl6khoz, sziikség esetén kezdeményezi kiilsé szakértok
bevonasat,

- az eldzetes feliilvizsgalatok figyelembe vételével elkésziti az elvégzett vizsgalatok
megallapitasait tartalmazé jelentéstervezetet €s javaslatokat (vélemény, allaspont
kialakitasa, ajanlasok) és dontéshozatalra az Igazgatdsag elé terjeszti, tovabba
gondoskodik az Igazgatosag altal jovahagyott jelentéstervezet véglegesitésérol.

A Vizsgalati Iroda az Eufetv. 20-23. §-aiban meghatarozott, az eurdpai forras bevonasaval
megvalosulo kozbeszerzésekkel kapcsolatos hatosagi feladatait ellatva:



a részben vagy egészben eurdpai unios forrasbol megvalosuld vagy megvalositani
tervezett kozbeszerzésekkel Osszefiiggésben hatdsagi ellendrzés keretében vizsgalatot
folytat,

az eurdpai unios forrasbol megvalosuldo kozbeszerzésekkel Osszefliggésben az
ajanlatkérok felé eldirando tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozo javaslatot terjeszt
el6 az Elnok felé jovahagyasra,

meghatarozza és kozzéteszi azon kockazati mutatdkat, birdsagi, kdzbeszerzési
dontObizottsagi-, vagy egyéb hatdsagi joggyakorlatot, az Europai Bizottsag, illetve a
hazai ellenérz6 szervezetek ellenérzési tapasztalatait, amelyek alapjan a Hatosag
tajékoztatasra vonatkoz6 kotelezo erejii hatarozatot hoz,

e korben gondoskodik a Hatosag altal kiszabhaté kozigazgatdsi birsag
meghatarozasarol és kiszabasarol,

az elvégzett vizsgalatok alapjan elkészitett hatarozatokat dontésre az Igazgatdsag felé
felterjeszti.



